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E.R.S.U. MESSINA

DECRETO DEL PRESIDENTE
(nominato con D.P. n. 161/Serv.1°S.G. del 06/05/2015)

n. 3372016 der 2 7 MAB. 2016

OGGETTO: Trasferimento in entrata per mobilita volontaria presso I'ERSU di Messina, dell’Istruttore Direttivo
C6, Impala Salvatore, dipendente di ruolo a tempo indeterminato del Consorzio ASl in liquidazione
Gestione Separata IRSAP di Messina.

PREMESSO

PREMESSO

PREMESSO

PREMESSO

PREMESSO

CONSIDERATO

VISTO

VISTA

IL PRESIDENTE

che I'E.R.S.U. di Messina, versa in una situazione di gravissima carenza di personale con
particolare riguardo alle figure professionali di Funzionari e Istruttori;

che il Sig. Salvatore Impala, dipendente del Consorzio ASI in liquidazione Gestione
Separata IRSAP di Messina, con nota introitata al prot. dell’E.R.S.U al n. 00005055 del
10/06/2015, ha manifestato la propria disponibilita di mobilita volontaria presso I'Ente
Regionale per il diritto allo Studio Universitario di Messina ai sensi dell’art. 20 della legge
20/2002;

che con nota n. 12437 del 11/11/2015, I'E.R.S.U. di Messina ha espresso parere
favorevole al trasferimento in entrata per mobilita volontaria del dipendente di cui al
punto precedente;

che con delibera n. 4 del 23/02/2016 il C.d.A. dell’E.R.S.U. di Messina, ha approvato il
protocollo d’intesa tra questo Ente e il Consorzio ASI in Liquidazione Gestione separata
IRSAP di Messina per il trasferimento in entrata per mobilita volontaria di nr. due
istruttori direttivi;

che con determinazione, del Direttore Generale dellIRSAP di Messina, n.3/ME del
28/04/2016, avente ad oggetto “Nulla osta al trasferimento per mobilitd volontaria presso
I’E.R.S.U. di Messina, del Dipendente Sig. Salvatore Impald”;

che con Decreto n. 24 del 29/04/2016, sono state apportate rettifiche al protocollo di
intesa tra I'ERSU di Messina e Consorzio ASI in liquidazione Gestione Separata IRSAP di
Messina;

il Protocollo di intesa, sottoscritto in data 12/05/2016, tra E.R.S.U. di Messina e Consorzio
ASl in Liquidazione Gestione separata IRSAP di Messina;

la nota n. 3067 del 06/05/2016 del’ERSU di Messina inviata tramite Pec il 12.05.2016 ai
Dipartimenti Regionali competenti con la quale nel trasmettere lo stesso Protocollo, di cui
al punto precedente, I'E.R.S.U. avanzava richiesta agli stessi Dipartimenti, entro quindici
giorni dall’avvenuta ricezione, della nota stessa di rappresentare eventuali motivi ostativi
alla procedura in argomento;



PRESO ATTO che trascorso il termine di cui al punto precedente i Dipartimenti interpellati non hanno

rappresentato alcun motivo ostativo;

CONSIDERATO pertanto, di poter procedere al trasferimento in mobilita volontaria del dipendente Sig.

Salvatore Impala;

CONSIDERATO altresi, come indicato nel gia approvato Protocollo d’Intesa che nelle more della

definizione dei procedimento amministrativi e dei relativi profili contabili da parte dei
Dipartimenti Regionali competenti (variazione compensativa del Bilancio Regionale) gli
oneri retributivi, salario accessorio, oneri riflessi, trattamento di fine rapporto, ai sensi
del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro, del comparto non dirigenziale, spettante al
sopracitato dipendente, saranno anticipati dall’E.R.S.U. di Messina, che provveder3, a tal
uopo, ad istituire appositi capitoli di bilancio;

DARE ATTO che con decorrenza 01/06/2016, si procedera al trasferimento per mobilita volontaria

presso I'ERSU di Messina, del Sig. Salvatore Impala nato a Messina il 18/04/1961, ivi
residente a Messina in Via SS. Annunziata, 14 Vill. Salice, Cod.Fisc: MPLSVT61D18F158A,
ai sensi dell’art. 20 della legge Regionale 20/2002;

VISTA la L.R. 20/2000;
VISTA la L.R. 20/2002;
STANTE I'urgenza‘;

SENTITO il Direttore L 7%

DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono riportate e trascritte:

1)

2)

3)

4)

trasferire con decorrenza 01/06/2016, per mobilita volontaria, presso I'E.R.S.U. di Messina, il Sig.
Salvatore Impala nato a Messina il 18/04/1961, ivi residente a Messina in Via SS. Annunziata, 14 Vill.
Salice - Cod.Fisc: MPLSVT61D18F158A, ai sensi dell’art. 20 della legge 20/2002, giusto protocollo di
intesa sottoscritto tra I'E.R.S.U. di Messina e il Consorzio ASI in Liquidazione Gestione Separata IRSAP di
Messina;

dare atto che il dipendente Salvatore Impala, verra inquadrato nella stessa categoria e profilo
professionale dell’Ente di provenienza e precisamente profilo professionale: Istruttore Direttivo,
posizione economica C6;

dare atto che al dipendente sopra citato, verra attribuito lo stesso trattamento economico dell’Ente di
provenienza e il trasferimento in questione non pregiudica la posizione del dipendente agli effetti della
maturazione dell’anzianita lavorativa, dei trattamenti di fine lavoro e di pensione, ai sensi del C.C.R.L.
del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della Legge Regionale 15
Maggio 2000, n. 10;

dare atto che il dipendente Salvatore Impala non verra cancellato dai ruoli di attuale appartenenza sino
ad approvazione della Pianta Organica dell’E.R.S.U. di Messina in occasione della quale potra optare per
I'inserimento nella stessa;

notificare il presente decreto al dipendente, al Consorzio ASl in Liquidazione Gestione Separata IRSAP di
Messina ed ai Dipartimenti competenti.



Il presente decreto, adottato in via d’urgenza, verra sottoposto a ratifica del Consiglio di Amministrazione
dell’ERSU di Messina, nella prima seduta utile.
La pubblicazione sull’apposita sezione della pagina “Amministrazione Trasparente” ha valore di notifica.

2 7 MAB. 2016

Messina, li

RATIFICATO
con deliberane A adottata dal

© C.d.A. nella seduta det 1 4 §IU. 2010

Messina,




