REGIONE SICILIANA

K

E.R.S.U. MESSINA

DECRETO DEL PRESIDENTE
(nominato con D.P. n. 161/Serv.1°S.G. del 06/05/2015)

n.ﬁ/ZOlG del 23 APR 2016

Oggetto: Progetti Obiettivo — impegno spesa.

IL PRESIDENTE
PREMESSO che I'ERSU di Messina, versa in una situazione di gravissima carenza di personale;
PREMESSO che I'Ente ha la necessita di adeguarsi alla normativa vigente in materia di:

“Trasparenza”, “Monitoraggio e aggiornamento della situazione patrimoniale dei
beni mobili” e “Recupero crediti a seguito della revoca dei benefici concessi a
studenti universitari”;

PREMESSO che 'ERSU di Messina ha la necessita di migliorare lo standard qualitativo delle
proprie prestazioni e nell'intendimento che alcune attivita possono, se potenziate
avere vantaggiosi riscontri positivi;

PREMESSO che con il sostegno del personale si sono pianificati tre Progetti Obiettivo che si
incentra su tre differenti attivita fuori dall’orario ordinario di lavoro per il
raggiungimento di particolari risultati altrimenti non raggiungibili a causa della piena
utilizzazione delle risorse stesse in orario ordinario;

PREMESSO che i Progetti Obiettivo sono i seguenti:

¢ pubblicazioni inerenti gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di cui al
D.Lgs, n. 33/2013;

¢ monitoraggio e aggiornamento della situazione patrimoniale dei beni mobili nelle
fasi essenziali della ricognizione fisica e della rivalutazione secondo i criteri stabiliti
nella circolare del 22/2006;

e recupero dei crediti a seguito della revoca dei benefici concessi a studenti
universitari che hanno perso il diritto a tale trattamento;

PREMESSO altresi, che i Progetti Obiettivo, di cui sopra, avranno la durata complessiva di circa
3.590 ore e che saranno svolti nelle nella fascia oraria postmeridiana per permettere
la piena utilizzazione delle risorse umane nelle ore antimeridiane, cosi come prevede
I'art. 93 del vigente Contratto di Lavoro della Regione Siciliana per il comparto;

DATO ATTO che tutte le attivita dovranno essere gestite, a norma delle disposizioni vigenti sotto
la responsabilita del Direttore f.f. e vigilanza dei Funzionari;

CONSIDERATO che i risultati dei Progetti Obiettivo saranno oggetto di informazione alle
Organizzazioni Sindacali;

CONSIDERATO che per la partecipazione ai Progetti Obiettivo, il personale viene remunerato
' prendendo come base di riferimento il compenso orario per la prestazione di lavoro
straordinario di ciascun dipendenti partecipante, con la possibilita di maggiorazione

fino al 20% in relazione alle caratteristiche intrinseche del progetto;

*




PRECISATO che il raggiungimento degli obiettivi indicati nei progetti sara certificato dal Direttore
f.f., che terra conto della relazione finale dell’ufficio preposto. A seguito della positiva
certificazione si procedera alla liquidazione dei compensi previsti;

ACCERTATA la capienza della somma complessiva di € 50.000,00 dove trova copertura sul Cap.
109 della gestione provvisoria del Bilancio dell’E.R.S.U. 2016 a favore dei dipendenti
che parteciperanno ai Progetti Obiettivo di cui in premessa;

RITENUTO di dover provvederg, con successivi atti, alla liquidazione delle somme spettanti ai
dipendenti partecipanti;

VISTA la L.R. n. 10 /2000;

VISTA la L.R. n. 20/2002;

SENTITO il Direttore f.f.;

STANTE 'urgenza legata ai rischi che correrebbe I'’Amministrazione in mancanza di

adeguamento alla normativa vigente;

DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono riportate e trascritte:

1. Diimpegnare sul Cap. 109 della gestione provvisoria 2016 la somma di € 50,000 a favore dei dipendenti
che parteciperanno al progetto obiettivo di cui in premessa;

2. Diautorizzare I'attuazione dei Progetti Obiettivo incentrati su tre differenti attivita di seguito riportate:
* pubblicazioni inerenti gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di cui al D.Lgs, n. 33/2013;
* monitoraggio e aggiornamento della situazione patrimoniale dei beni mobili nelle fasi essenziali della
ricognizione fisica e della rivalutazione secondo i criteri stabiliti nella circolare del 22/2006;
e recupero dei crediti a seguito della revoca dei benefici concessi a studenti universitari che hanno perso
il diritto a tale trattamento;

3. didover provvedere alla liquidazione delle somme spettanti ai dipendenti partecipanti, con successivo
atto;

4. di ripartire le economie in quote a tutto il personale partecipante in proporzione al numero di ors
effettivamente prestate;

5. di trasmettere all’ufficio competente il presente provvedimento, per la pubblicazione dello stesso, ai
sensi del D.Lgs. 33/2013, sull’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”.

Il presente decreto, adottato in via d’urgenza, verra sottoposto a ratifica del Consiglio di Amministrazions
dell’Ente nella prima seduta utile.
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