REGIONE SICILIANA

L

E.R.S.U. MESSINA

DECRETO DEL PRESIDENTE
(nominato con D.P. n. 161/Serv.1°S.G. del 06/05/2015)

n. 214/2016 del €9 APR. 2016

Oggetto: Parziale rettifica protocollo d’intesa tra E.R.S.U. Messina e Consorzio ASl in liquidazione gestione
Separata IRSAP di Messina, per il trasferimento in entrata in mobilita volontaria di n. due
Istruttori Direttivi.

PREMESSO

PREMESSO

PREMESSO

PREMESSO

PREMESSO

PRESO ATTO

VISTO

IL PRESIDENTE

che I'E.R.S.U. di Messina, tenuto conto della carenza in organico, ha necessita di disporre
di due istruttori direttivi;

la Dott.**® Rosaria Cozzo e il Sig. Salvatore Impala, dipendenti del Consorzio ASI in
liqguidazione gestione separata IRSAP di Messina, con note introitate al prot. dell’E.R.S.U.
ai nn. 00005054-00005055 del 10/06/2015, hanno manifestato la propria disponibilita di
mobilita volontaria presso I'Ente Regionale per il diritto allo Studio Universitario di
Messina ai sensi dell’art. 20 della legge 20/2002;

con note nn. 12436 e 12437 del 11/11/2015 I'E.R.S.U. di Messina ha espresso parere
favorevole al trasferimento in entrata per mobilita volontaria dei dipendenti di cui al
punto precedente;

che con delibera n. 4 del 23/02/2016 il C.d.A. dell’E.R.S.U. di Messina, ha approvato il
protocollo d’intesa tra questo Ente e il Consorzio ASI in liquidazione gestione separata
IRSAP di Messina per il trasferimento in entrata mobilita volontaria di nr. due istruttori
direttivi;

che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’lRSAP n. 1 del 18 aprile 2016
ai sensi dell’art. 19 dell’Ente & stato nominato il Vice Direttore Generale dell’IRSAP;

che con determinazioni nn.2-3/ME del 28/04/2016 del Direttore Generale dell’IRSAP di
Messina, aventi ad oggetto “Presa d’atto del nulla osta al trasferimento per mobilita
volontaria presso I’E.R.S.U. di Messina, dei dipendenti Cozzo Rosaria e Impala Salvatore”
si & espresso parere favorevole al trasferimento in uscita per mobilita volontaria presso
I’'E.R.S.U. di Messina;

che il Consorzio ASI in Liquidazione, Gestione Separata IRSAP di Messina & disposto,
pertanto, al trasferimento mediante I'Istituto della mobilita volontaria ai sensi della L.R.
20/2002, all’E.R.S.U. di Messina, degli Istruttori Direttivi Categoria C8 e C6, nelle persone
della Dott.**® Rosaria Cozzo e Sig. Salvatore Impala, dipendenti in utilizzazione presso la
gestione separata IRSAP di Messina




CONSIDERATO lo stato di difficolta e precarieta dell’IRSAP sotto il profilo finanziario, che fra I'altro, ha
esposto un Bilancio di liquidazione al 31/12/2014 negativo;

CONSIDERATO che nelle more dell'istituzione da parte dell’Assessorato Bilancio e Finanze -
Dipartimento Bilancio e Tesoro dell’apposito capitolo del bilancio della Regione Siciliana,
gli oneri retributivi, salario accessorio, oneri riflessi, trattamento di fine rapporto, ai sensi
del Contratto Collettivo Regionale del Lavoro, del comparto non dirigenziale, spettanti ai
sopracitati dipendenti, saranno anticipati dall’E.R.S.U. di Messina;

RITENUTO di dover apportare parziale modifica al protocollo di intesa approvato con delibera n.4
del 23/02/2016 del C.d.A. dell’E.R.S.U. di Messina, in quanto tutti gli emolumenti di cui
al punto precedente, spettanti ai sopracitati dipendenti, saranno anticipati dall’E.R.S.U.
di Messina;

RITENUTO per quanto precede, che con apposito atto, successivamente all’adozione e
sottoscrizione del Protocollo d’Intesa, si provveda ad una variazione di Bilancio atta
all'istituzione dei capitoli di Entrata e di Uscita necessari alla gestion‘e contabile dei
movimenti finanziari derivanti dalla mobilita in argomento;

RITENUTO di dover modificare il Protocollo d’ Intesa in relazione ai soggetti sottoscrittori dello
stesso;

DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono riportate e trascritte:

1) diapportare parziale modifica al Protocollo d’Intesa approvato con delibera n. 4 del 23/02/2016 del
C.d.A. dell’E.R.S.U. di Messina, in quanto gli oneri retributivi, salario accessorio, oneri riflessi,
trattamento di fine rapporto, ai sensi del Contratto Collettivo Regionale del Lavoro, del comparto
non dirigenziale, spettanti ai sopracitati dipendenti, saranno anticipati dall’E.R.S.U. di Messina;

2) apportare modifica al Protocollo d’Intesa in relazione ai soggetti sottoscrittori dello stesso;

3) di provvedere, con apposito atto, successivamente all’adozione e sottoscrizione del Protocollo
d’Intesa, ad una variazione di bilancio, atta all’istituzione dei capitoli di Entrata e di Uscita necessari
alla gestione contabile dei movimenti finanziari derivanti dalla mobilita in argomento;

4) diapprovareil Protocollo d’Intesa, allegato cosi come modificato ai sensi del punto 1 e 2 del presente
decreto;

5) ditrasmettere all’ufficio competente il presente provvedimento, per la pubblicazione dello stesso, ai
sensi del D.Lgs. n. 33/2013, sull’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”.

Il presente decreto, emesso in via d’urgenza, verra sottoposto a ratifica del prossimo Consiglio di
Amministrazione dell’Ente.
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