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VISTO

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

RILEVATO

OSSERVATO

REGIONE SICILIANA

E.R.S.U. MESSINA

DECRETO DEL PRESIDENTE
(nominato con D.P. n. 161/Serv.1°5.G. del 6/05/2015)

n. 19/2016 del 26 febbraio 204§

Rinnovo nomina Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione.

IL PRESIDENTE

’art. 7 della L.R. 25 novembre 2002, n. 20, che ha istituito gli enti regionali per il
diritto allo studio universitario in numero corrispondente a quello degli atenei
siciliani, nei comuni in cui questi hanno sede;

L’art.3 comma 2 della L.R. 25 novembre 2002, n. 20;

Che in ogni attivith in cui sia presente almenc un lavoratore dipendente, o un
Javoratore ad esso assimilabile, deve essere nominato un Responsabile del Servizio
di Prevenzione e di Protezione (RSPP);

Che in attc non sono presenti, secondo quante previsto dal CCRL vigente,
Funzionari Direttivi in questo Ente con i requisiti formativi richiesti per svolgere le
funzioni di Responsabile del Servizio di Prevenzione e di Protezione {RSPP);

Che la Convenzione Consip Ed. 2 in materia di gestione integrata della salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, cui la scrivente Amministrazione ha aderito a far data
dal 28/11/2011 (con ordine diretto di acquisto n 194274) e fino al 31/12{2015, & scaduta
lo scorso 04/04{2014 e che quindi non & pilt consentita I'emissione di nuovi ordinativi
di fornitura, né estensione, nel contenuto e/o nella durata, di quelli gia emessi;

Che Pincarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e di Protezione in atto
affidato all’arch. Antonino Oteri scade il 28/02/2016;

Che i servizi offerti con la Convenzione Consip risultano giuridicamente cogenti e di
fatto indispensabili a garantire Ia sicurezza dei dipendenti e delle strutture in cui gli
stessi prestano servizio e, per l'effetto, la loro mancata attivazicne, ovvero
Peventuale interruzione della fornitura cagionerebbe grave nocumento
al’ Amministrazione sia sotto il profilo tecnico che economico e determinerebbe
gravi inadempienze al dettato normativo di riferimento;

Che, in accoglimento del ricorso cautelare proposto in sede di appello, con
Ordinanza n. 2304J2015, il Consiglio di Stato ha sospeso in via provvisoria
Pesecutivita della sentenza n.5353/2015, emessa dalla Terza Sezione del TAR Lazio,
che ha rigettato integralmente il ricorso introduttivo del giudizio di impugnazione
della Gara Consip per la Gestione Integrata della Salute e Sicurezza sui luoghi di
lavoro- Ed. 3;



CONSIDERATO Che, pertanto, la richiamata Convenzione Consip - Ed. 3 aggiudicata, con riferimento
al lotto di interesse, alla Sintesi S.p.A. in RTI, risuita allo stato sospesa e, pertanto,
non attivabile;

RITENUTO Che, nelle more della riattivazione della Convenzione predetta, ’Amministrazione,
per indifferibili motivazioni di necessita ed urgenza, ha esigenza di procedere
all’affidamento diretto dei servizi di cui alPoggetto per un periodo di 24 mesi;

CONSIDERATO Che ricorrono le condizioni di cui all’art.125, comma 10 del D.Lgs. 163/2006, con
particolare riferimento alle previsioni di cui alla lettera c;

VISTA La nota prot. n. 95515 del 30 dicembre 2015, con la quale il Dirigente Generale dott.
Gianni Silvia del Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione della Regione
Siciliana, ha autorizzato L’ERSU di Messina alla gestione provvisoria fino
all’approvazione del bilancio di previsione e comungue per un periodo non
superiore ai quattro mesi;

VISTA altresi, la nota prot. n. 3909 del 27 gennaic 2016 con la quale Dipartimento,
avvedutosi dell’inesattezza dei rimandi normativi, citati nella precedente nota prot.
n. 95515/2015, procedeva all’opportuna rettifica ai sensi del D.lgs. 118/2011;

CONSIDERATO Che I"Amministrazione ha acquisito al prot. N° 740 del 21/01/2016, I'offerta formulata
dal professionista, Arch. Antonino Oteri, di disponibilita a proseguire I'incarico alle
medesime condizioni contrattuali;

PRESO ATTO Dell’Allegato “D” — Prezzi lotto 6 (Basilicata, Calabria, Sicilia} alla convenzione per
la prestazione di servizi relativi alla Gestione Integrata della Salute e Sicurezza sui
luoghi di lavoro presso le Pubbliche Amministrazioni;

ATTESO Che, al fine di verificare la congruita delle somme da corrispondere al

professionista per Yincarico in argomento, si & proceduto a estrapolare, dal
suddetto allegato, i servizi che lo stesso dovra fornire corredati dai relativi costi:

1.1 - SERVIZIO ORGANIZZATIVI

Codice . Voce ;
DDS1 Due Diligence per la sicurezza

F

. Servizi singoli
372,000 +
94

Supporto all’attuazione dei compiti - . 1.518,bb
Forfait base (fino a 20 lavoratori) 368,00 3.821,00




1.2 — SERVIZI TECNICI

(tiy ti

) “Voce - Servizi singoli-
DVRUF Valutazione dei rischi 780,000 1.024,4
Forfait base (fino a 20 lavoratori) addetti ad | 244,400
attivita d’ufficio) 1.024,4
GRC1 Gestione dei registri di controilo 0,378 756,00 +
Finc a 2.000 metri quadrati
GRC2 Gestione dei registri di controllo 0,238 2.380,00
Fino a 2.001 a 10.000 metri quadrati
SS Sopralluogo straordinario 338,000 338,00
EXo1 Esami strumentali
Indagine microclimatica per la determinazione
dello stato generico degli ambienti di lavoro | 15,200 836,00

oltre i 250.000,00 euro

Voce

Codice Servizi singoli

DUVRIo1 Redazione DUVRI
Singolo -contratto — importe annuo contratto | 0,375% 937,50%
fino a 250.000,00 euro

DUVRIo2 Redazione DUVRI
Singolo contratto - importo annuo contratto 0,1875% 3.281,25%

Piano delle Misure di Adeguamento
Fino a 2.000 metri quadrati

874,00

Piano delle Misure di Adeguamento
metri quadrati 10,000

3.988,00

Piano delle Misure di Adeguamento

da 10.001 a 50.000 metri quadrati

18.236,66

Voce

Codice -~ - Voce L . L sE Servizi singoll -
PDEUF Redazicne e aggiornamento PdE 33,350 667,00+
Forfait base (fino a 20 lavoratori) addetti ad 111,50
attivita d’ufficio 678,50
EVAF Prove di evacuazione 228,000 228,00+
Forfait base (fino a 20 lavoratori) 83,60
311,60

|Responsabﬂe del servizio di prevenzione e

-297,500

] 297,00+




RSPPUF

protezione 84,00
Forfait base (finc a 20 lavoratori) addetti ad 381,00
attivita d’ufficio

1.3 - SERVIZI ALLE PERSONE

Codice Voce : Servizi singoli

PFIAUF Redazione e aggiornamento PFIA 155,000 155,00
Forfait base (fino a 20 lavoratori) addetti ad
attivita d’ufficio

PFIAUF1 Redazione e aggiornamento PFIA 3,200 155,00+
per ogni unita da 21 a 50 lavoratori addetti ad 32,00
attivita d’ufficio 187,00

CDF13 Corsi di formazione e addestramento 200,000 200,00
Corso formazione generale dei lavoratori

CDF32 Corsi di formazione e addestramento 300,000 900,00
Corso per preposti — 8h

CDF70 Corsi di formazione e addestramento 50,000 €300,00
Corso aggiornamento Antincendio - sito a medio Partecipante &
rischio — sh

CDF74 Corsi di formazione e addestramento 25,000 € 150,00
Esercitazione antincendio corso Antincendio -
sito a rischio medio — 3h

CDF75 Corsi di formazione e addestramento 37,500 € 3.100,00
Esercitazione antincendio corso Antincendio -
sito a rischio aito — 4h

Totale da prezzi CONSIP €21.344,1-

Prezzo da contratto €17.550

Differenza € 3.795,00

CONSTATATO Che Pimporto pattuito e contrattualizzato per lincarico di responsabile RSPP,
svolto dall’ arch. Antonine Oteri risulta inferiore ai prezzi riportati nella superiore
tabella Consip;

RITENUTO pertanto, dover rinnovare tale incarico alle stesse condizioni contrattuali vista la
disponibilita gia espressa dall’ arch. Antonino Oteri;

DATO ATTO che per la fornitura dei sevizi relativi al biennio (1 Marzo 2016 — 28 febbraio 2018},
guesto ERSU dovra corrispondere al responsabile RSPP, la somma di € 44.534,88,
comprensiva di IVA e CNPAIA di cui: € 35.100,00 per competenze, € 1.404,00 per
C.N.P.ALA. ed € 8.030,88 per IVA;

ATTESO Che Pimpegno relativo alPanno in corso, Marzo-Dicembre 2016, pari ad €18.556,20
inclusivo di IVA e CNPAIA, gravera sul capitolo 163 della Gestione provvisoria 2016;

CONSIDERATO Che trattandosi di un contratte pluriennale, & necessario impegnare uiteriormente la

somma di € 22.267,44 utile a coprire le spese per I'esercizio 2017 sul Bilancio



Pluriennale 2015-2017 mentre si rinvia all’approvazione del Previsionale 2016 — 2018 la
quota d’impegno relativa all’esercizio 2018 pari a € 3.711,24;

RITENUTO Di dover indicare, al responsabile unico del procedimento, quali forme minime di
pubblicitd la pubblicazione nell’apposita sezione delia pagina “Amministrazione
Trasparente” ai sensi del D.Ig. 14/03/2013 n°33;

SENTITO Il Direttore f.f.;

STANTE L'urgenza;

VISTA La L.R. 25 Novembre 2002 n. 20;
VISTA La L.R. 15 Maggio 2000 n. 10;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si richiamano e approvano per interc in quanto parte
integrante del presente atto:

Art.1
Di rinnovare all’Arch. Antonino Oteri 'incarico di RSPP dal 01/03/2016 al 28/02/2018;

Art.2
Di acquisire i servizi indicati nella tabella - prezziario, estrapolati dall’Allegato “D” — Prezzi lotto 6
(Basilicata, Calabria, Sicilia) alla convenzione per la prestazione di servizi relativi alla Gestione Integrata
della Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro presso le Pubbliche Amministrazioni, pubblicata da Consip;
Art.3
Di nominare quale Responsabile Unico del Procedimento Giovanni Briguglio.

Art.4

Di impegnare sul capitolo 163 Pimporto di € 44.534,88, inclusivo di IVA e CNPAIA di cui € 18.556,20 per il
periodo Marzo-Dicembre 2016, della Gestione provvisoria 2016; € 22.267,44 per le spese ricadenti
sull’esercizio 2017 del Bilancio Pluriennaie 2015-2017, infine € 3.711,24 per il bimestre Gennaio-Febbraio 2018
previa approvazione del Bilancio Previsionale.

Art.5

Di dare mandato al Direttore f.f. di provvedere ad ogni adempimento amministrativo consequenziale.
Art.6
di dare atto che il presente provvedimento & esecutive con I'apposizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria.
Art.7

Il presente decreto, adottato invia d’urgenza, verra sottoposto a ratifica del Consiglic di Amministrazione
del’Ente nella prima seduta utile e successivamente pubblicata nell’apposita sezione della pagina
“Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.Ig. 14/03/2013 n"33.
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