Regione Siciliana

DECRETO /_g

E.R.S.U. — Messina

IL PRESIDENTE

VISTO il pit recente disposto dell’articolo 6 della legge 114/2014, il quale nel
prevedere che all'“articolo 5, comma 9, della legge 135/2012 convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, le parole da “a soggetti, gid
appartenenti ai ruoli delle stesse” fino alla fine del comma vengano sostituite
dalle seguenti: * — “g soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in
quiescenza.- Alle suddette amministrazioni &, altresi, fatto divieto di conferire
ai medesimi soggetti incarichi dirigenziali o direttivi o cariche in organi di
governo delle amministrazioni di cui al primo periodo e degli enti e societd da
esse controllati, ad eccezione dei componenti delle giunte degli enti territoriali
e dei componenti o titolari degli organi elettivi degli enti di cui all’articolo 2,
comma 2-bis, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125. Incarichi e collaborazioni
sono consentiti, esclusivamente a titolo gratuito e per una durata non
superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso ciascuna
amministrazione. Devono essere rendicontati eventuali rimborsi di spese,
corrisposti nei limiti fissati dall’'organo competente dell’'amministrazione
interessata. Gli organi costituzionali si adeguano alle disposizioni del presente
comma nell’ambito della propria autonomia”.

CONSIDERATO che “c.2. Le disposizioni dell’art.5,c.9 della legge 135/2012, come modificato
dal c.1, si applicano agli incarichi conferiti a decorrere dalla data di entrata in
vigore del presente decreto”, ossia dal 18/08/14.

PREMESSO che dal 1° Settembre 2015 il Funzionario Direttivo Olivio Mancuso,
Responsabile delle Residenze Universitarie del’ERSU di Messina, & stato
collocato in quiescenza per raggiunti limiti di anzianita;

CONSIDERATO che, presso questo Ente permane ormai da svariati anni una gravissima
carenza di personale soprattutto di qualifica dirigenziale e direttiva;

STANTE il divieto di assunzione sancito dall’art.1, comma 10, della L.R. 29 dicembre
2008 n.25, in applicazione della quale devono ritenersi interrotte le
procedure concorsuali finalizzate a nuove assunzioni;

STANTE altresi, la difficolta riscontrata nell’attivare procedure di mobilita in entrata di
Dirigenti, Funzionari Direttivi ed Istruttori;

PRESO ATTO che le criticita connesse alla carenza di personale sopradescritta ha, peraltro,
reso difficile I'affiancamento del Funzionario Direttivo, Dott. Carlo Smeriglio,
trasferito con ordine di servizic dell’l Settembre 2015 dal residence SS.
Annunziata al Residence Papardo;

CHE I'ex Funzionario Direttivo Olivio Mancuso, appositamente interpellato h
manifestato la propria pill ampia disponibilita a collaborare con 'ERSU /di
Messina a titolo gratuito;



CONSIDERATO che lo stesso, per 'esperienza acquisita e per la profonda conoscenza nella
gestione dei Residence universitari del’Ente, maturata in ben 42 anni di
servizio, costituisce oggi un validissimo supporto a tutela della continuita dei
servizi resi dall’'ERSU di Messina;

DATO ATTO che non ricorrono le circostanze di cui allart.53 del D.lgs 165/2001, cosi
come modificato dall’art. 1, comma 42, della Legge 190/2012 (legge
anticorruzione), che al fine di pervenire esplicitamente in sede di
conferimento degli incarichi le “situazioni di conflitto, ..., di interessi, che
pregiudichino I'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente” ha
introdotto I'obbligo di comunicare al Dipartimento della Funzione Pubblica
anche gli incarichi conferiti a titolo gratuito, poiché nello specifico trattasi di
ex Funzionario Direttivo collocato in quiescenza d’ufficio per raggiunti limiti
di anzianita;

DATO ATTO che non ricorrono, altresi, le condizioni di incompatibilitd di cui al comma 9
dell’art. 5 del D.L. n. 95/2012 (spending rewiew), poiché trattasi di incarico a
titolo gratuito;

DATO ATTO infine, che non ricorronc neanche le cause di incompatibilita di cui all’art.25
della Legge n. 724/1994, in quanto I'ex Funzionario Direttivo in argomento &
cessato dal servizio poiché collocato d’ufficio in quiescenza per raggiunti
limiti di anzianita;

CHE seppure nella consapevolezza della non obbligatorieta della pubblicazione sul
sito web dell’Ente, prevista ai sensi dell’art. 15 D.Igs. n.33/2013 per i soli casi
di incarichi di consulenza a titolo oneroso, si provvedera alla pubblicazione
indicando un compenso pari ad € 0,00;

RITENUTO di dover, pertanto, procedere alla nomina dello stesso quale consulente a
titolo gratuito dell’ERSU di Messina;

RAVVISATA altresi, 'urgenza stante la situazione contingente del’ERSU di Messina;
VISTA la L.R. n.10 /2000;
VISTA la L.R. n. 20/2002;
SENTITO il Direttore f.f.;
D ECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono riportate e trascritte:
- di affidare all’ex Funzionario Direttivo Oliviec Mancuso, I'incarico di Consulente a titolo gratuito,

a decorrere dall'l Settembre 2015 per un anno dalla sottoscrizione, non rinnovabile né

prorogabile;

di demandare al Direttore f.f 'onere di procedere alla stipula di apposito disciplinare di Incari(/;oz &
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- di dare mandato all’ufficio competente a provvedere alla comunicazione al Dipartimento della
Funzione Pubblica ed alla pubblicazione sul sito web del’ERSU di Messina dell’affidamento
dell’incarico di consulenza all’ex Funzionario Direttivo, Olivio Mancuso, avendo cura di
specificare la gratuita dell’incarico.

Il presente decreto, adottato in via d’urgenza, verra sottoposto a ratifica del Consiglio di

Amministrazione dell’Ente nella prima seduta utile.
Messina, &= ; :”E I 20]5

. IL PRES{DENTE
t. F [X’A e)

RATIFICATO
con delibera n° -~ . adotiata dal

C.d.A. nella seduta del !'! 5 SET 2015

Messina,




