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DETERMINA n°364 
del 23.12.2019 

Oggetto: Presa d’atto Accordo Decentrato anno 2018 per 
l’utilizzo del F.A.M.P. 2018 – Impegno e liquidazione 
saldo FAMP 2018 in favore dei dipendenti in servizio 
presso l’ERSU di Messina.  

IL DIRETTORE F.F. 

VISTA .................. la L.R. n°10 del 15.05.2000 e s.m.i.; 

VISTA .................. la L.R. n°20 del 25.11.2002; 

VISTA .................. la L. n°241 del 07.08.1990 e s.m.i.; 

VISTA .................. la L.R. n°7 del 21.05.2019;  

VISTA .................. la L.R. n°10 del 20.06.2019; 

VISTI .................... a) Il D.lgs. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione 

dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti 

locali e dei loro organismi”; 

b) Il principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria 

“allegato 4/2 al D.lgs. 118/2011, come modificato dalla legge 

n°126/2014”; 

VISTO .................. il D.D.S. n° 1626 del 2 maggio 2019 con il quale il Dirigente del “Servizio 

allo studio, buono scuola e assistenza alunni svantaggiati”, del 

Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione Professionale, ha 

approvato il Bilancio di previsione 2019-2021; 

VISTO .................. lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTA .................. la legge regionale 19 giugno 1991, n°38, recante “Nuove disposizioni per 

la disciplina dello stato giuridico ed economico del personale 

dell’Amministrazione regionale e per la contrattazione decentrata a livello 

regionale”; 

VISTO .................. il decreto presidenziale 22 giugno 2001, n°9 “Riclassificazione del 

personale regionale ai sensi dell’art. 5 della legge regionale 15 maggio 

2000, n°10”; 

VISTO .................. il verbale di contrattazione decentrata del 19/02/2018 tra l’ERSU e le 

OO.SS. con il quale veniva accolta all’unanimità la proposta 

dell’amministrazione con riferimento alla quota FAMP da riconoscere al 

personale degli enti di cui all’art. 1 della L.R.10/2000 in misura 

equivalente ad un omologo dipendente del Dipartimento Regionale 

dell’Istruzione assegnato all’E.R.S.U. di Messina; 

VISTO .................. l’accordo sindacale, stipulato in data 19 novembre 2018 tra ARAN Sicilia 

e OO.SS. ai sensi dell’articolo 89, comma 3, del C.C.R.L. 2002-2005 per 
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il comparto non dirigenziale, avente ad oggetto l’accantonamento quote 

FAMP per l’anno 2018; 

VISTA .................. la determina n. 307 del 26/11/2019 avente ad oggetto “approvazione 

piano di riparto delle risorse FAMP per l’anno 2018, ai sensi del Contratto 

Collettivo Regionale Integrativo Decentrato del personale regionale 

dipendente in temporaneo distacco presso questo Ente”; 

RICHIAMATA ....... la determina n. 316 del 28.12.2018 avente ad oggetto “salario accessorio 

FAMP in favore dei dipendenti in servizio presso l’E.R.S.U. – Saldo 

accessorio FAMP in favore dei dipendenti in servizio presso l’E.R.S.U. – 

Saldo FAMP 2017 – Acconto FAMP 2018 – Indennità 2017 e 2018. 

Variazione per storno con prelievo dal Fondo di riserva. Impegno e 

liquidazione. 

VISTI .................... i prospetti predisposti dalla Regione Siciliana nei quali vengono indicate 

le somme spettanti al personale in servizio, corrispondenti al saldo FAMP 

2018; 

CONSIDERATO .. che ai dipendenti degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. 10/2000 vengono 

riconosciuti gli stessi importi stabiliti per l’equivalente categoria del 

personale di ruolo della Regione Siciliana; 

VISTE .................. le schede di valutazione del personale degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. 

10/200 in servizio presso l’ERSU di Messina, debitamente compilate e 

sottoscritte dal Direttore f.f. e dai dipendenti;  

PRESO ATTO ...... che, nella misura stabilita dal contratto e sulla base della relativa 

valutazione, ai dipendenti in questione spettano le seguenti somme: 

Rosaria Cozzo categoria C8 € 2.047,11; 

Salvatore Impalà categoria C6 € 1.852.54; 

Annalisa Lupica categoria C1 € 1.422.37; 

 RITENUTO ......... di prendere atto dell’approvazione del Contratto Collettivo Decentrato 

Integrativo – Famp 2018 unitamente al Piano di Lavoro approvato e 

sottoscritto dal Direttore f.f. dell’ERSU di Messina e dalle OO.SS. per 

l’anno 2018; 

RITENUTO .......... di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico 

del bilancio di previsione 2019-2021; 

TENUTO CONTO che le apposite dotazioni sono previste sul Cap. 114.2 denominato 

“FAMP per i dipendenti a tempo indeterminato ex Enti art.1”, 

dell’esercizio finanziario 2019 sufficientemente capiente; 

D E T E R M I N A  

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono riportate e trascritte:  

 Di prendere atto dell’approvazione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo – 

Famp 2018 unitamente al Piano di Lavoro approvato e sottoscritto dal Direttore f.f. 

dell’ERSU di Messina e dall’ OO.SS. per l’anno 2018. 
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 che ai dipendenti degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. 10/200 vengono riconosciuti gli 

stessi importi stabiliti per l’equivalente categoria del personale di ruolo della Regione 

Siciliana. 

 Di impegnare le somme come di seguito indicato: 

Missione 4 Programma 7 Titolo 1 Macroagg. 101 

Cap./Art. 114.0 Descrizione FAMP per i dipendenti a tempo indeterminato ex Enti 

art.1 

SIOPE 1010101002 CIG  CUP  

CREDITORE Dipendenti in servizio all’ERSU 

 Di liquidare l’importo complessivo di € 5.322,02 dovuto ai dipendenti, relativamente al 

SALDO FAMP  2018 nel modo seguente: 

 € 2.047,11 alla dipendente Rosaria COZZO 

 € 1.852,54 al dipendente Salvatore IMPALÀ 

 € 1.422.37 alla dipendente Annalisa LUPICA. 

 Di dare atto che il presente provvedimento comporta il pagamento degli oneri riflessi; 

 Di effettuare il controllo preventivo del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi 

mediante apposizione del visto di regolarità contabile e dell’attestazione di copertura 

finanziaria allegati alla presente determinazione come parte integrante e sostanziale. 

 Di pubblicare il presente provvedimento, con effetto di notifica, sull’apposita sezione del 

portale “Amministrazione Trasparente”, ai sensi e per gli effetti dell’art.23 del D. 

Lgs.33/2013. 

 Il Direttore f.f. 

Il Responsabile del Servizio finanziario, in ordine alla regolarità contabile del presente 

provvedimento, ai sensi del D.Lgs. 118/2011, comportando lo stesso riflessi diretti o 

indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente, osservato: 

 

rilascia: 

 

 
Data 23.12.2019 

 Il Responsabile del Servizio finanziario 
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ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA 

Si attesta, ai sensi ai sensi del D.lgs. 118/2011, la copertura finanziaria della spesa in 
relazione alle disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione 
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante l’assunzione 
dei seguenti impegni contabili: 

Impegno 
n° 

Data 
Importo 

€ 
Intervento 
Capitolo 

Esercizio 
Finanziario 

506 23.12.2019 5.322,02 114.2 2019 
 

Data 23.12.2019 

 Il Responsabile del Servizio finanziario 
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