—nte Resionale per 11 diritto
allo Studio Universitario

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

(nominato con D.P. n°558/Serv.1°/SG del 10.10.2018)
n°19 del 18.11.2019

Oggetto: Approvazione Relazione sulla Performance 2018.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
con i poteri del Consiglio di Amministrazione

la L.R. 15.05.2000, n°10 e s.m.i,;
la L.R. 25.11.2002, n°20;
la L.R. n. 10 del 20.06.2019;

a) Il D.Igs. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti
locali e dei loro organismi”,

b) Il principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria “al-
legato 4/2 al D.lgs. 118/2011, come modificato dalla legge n°126/2014",

il D.D.S. n° 1626 del 2 maggio 2019 con il quale il Dirigente del “Servizio
allo studio, buono scuola e assistenza alunni svantaggiati”’, del Diparti-
mento dell'lstruzione e della Formazione Professionale, ha approvato il
Bilancio di previsione 2019-2021;

la Deliberazione di Giunta Regionale della Regione Siciliana n°341 del
14.09.2018 avente ad oggetto “Ente regionale per il diritto allo studio
universitario (E.R.S.U.) di Messina — Nomina Commissario Straordinario”
ed il D.P. Rep. n°558/Serv.1°/SG del 10.10.2018;

il Piano Triennale della Prevenzione di Corruzione e della Trasparenza
(PTPCT) 2018-2020, adottato con Decreto del Presidente n. 9 del
30.01.2018 ratificato con Delibera del Commissario Straordinario n. 1 del
17.10.2018;

il Piano Triennale della Performance 2018-2020, adottato con Decreto
del Presidente n. 8 del 30.01.2018 ratificato con Delibera del Commissa-
rio Straordinario n.1 del 17.10.2018;

la Deliberazione n. 10 del 11.06.2019 di “Approvazione del Rendiconto
2018” ivi inclusa I'allegata Relazione dell’'Organo esecutivo;
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VISTO...oooo . il Decreto del Presidente n.43 del 18.06.2018 di nomina dellOIV
dellE.R.S.U. di Messina;

VISTO....c.ocoeeen. che I'art. 10, lettera b) del Decreto Legislativo n. 150/2009 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e tra-
sparenza delle pubbliche amministrazioni, prevede che ogni Ente adotti
annualmente una “Relazione sulla Performance” che evidenzi i risultati
organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi program-
mati;

VISTO oo il D.Lgs. n. 74 del 25.05.2017, “Modifiche al Decreto Legislativo 27 Otto-
bre 2009, n. 150, in attuazione dell’articolo 17, comma 1, lettera r), della
legge 7 agosto 2015, n. 1247,

L T la Delibera CIVIT — Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e
I'Integrita delle amministrazioni pubbliche — n. 5/2012 recante “Linee
guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lett. b) del D.Lgs. 150/2009, relative
alla struttura ed alla modalita di redazione della relazione sulla perfor-
mance di cui all’art. 10, comma 1, lett. b), dello stesso decreto”, con suc-
cessivi aggiornamenti;

PRESO ATTO ..... della Deliberazione regionale di Giunta di Governo n.11 del 3.01.2019,
con la quale & stato adottato il “Sistema di misurazione e valutazione
della Performance organizzativa e individuale — Apprezzamento” che
verra adottato a far data dal 1.01.2019;

CONSIDERATO.. che, in attesa dell’emanazione — ai sensi dell'art. 3, comma 1, del DPR
105/2016 — di nuovi indirizzi da parte del Dipartimento della Funzione
Pubblica, cui sono state attribuite le funzioni di indirizzo, coordinamento,
e monitoraggio in materia di ciclo della performance, mantengono la loro
validita le indicazioni operative gia espresse attraverso le relative deli-
bere dalla CIVIT;

PRESO ATTO ..... che, ai sensi dell'art. 15, comma 2, lettera b), del Decreto Legislativo n.
150/2009, la Relazione & approvata dall’Organo di indirizzo politico am-
ministrativo, dopo essere stata definita in collaborazione con i vertici
dell'amministrazione;

CONSIDERATO .. che affinché la presente relazione acquisisca validita, ai sensi dell'art. 14,
comma 4, lettera c), e comma 6, la stessa dovra essere validata dall'Or-
ganismo Indipendente di Valutazione, quale condizione inderogabile per
I'accesso agli strumenti premiali di cui al Titolo Ill del decreto;

VISTA oo la nota del Direttore f.f. prot. n12794 del 18/11/2019, recante ad oggetto:
“Relazione sulla Performance 2018”, allegata al presente provvedimento
per farne parte integrante e sostanziale;

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono riportate e trascritte:

— di approvare la Relazione sulla Performance 2018, allegata al presente Decreto di cui
ne diventa parte integrante e sostanziale;
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— ditrasmettere la Relazione sulla Performance 2018, ai fini della sua validazione, ai sensi
dell'art. 14, comma 4, lett. c), del D.Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii. all'Organismo Indipen-
dente di Valutazione:

— didare mandato al Direttore f.f. di provvedere ad ogni adempimento amministrativo con-
sequenziale;

— di pubblicare il presente provvedimento, con effetto di notifica, sull'apposita sezione del
portale “Amministrazione Trasparente”, ai sensi e per gli effetti dellart.23 del D.
Lgs.33/2013.

La presente Delibera diverra esecutiva successivamente all’ asseverazione da parte
dell’'O.1LV.
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