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DETERMINA n°318 
del 05.12.2019 

Oggetto: Corsi di aggiornamento “E-LEARNING” di 
RESPONSABILE SICUREZZA PREVENZIONE E 
PROTEZIONE (RSPP). Impegno di spesa. 

IL DIRETTORE F.F. 

VISTA .................. la L.R. n°10 del 15.05.2000 e s.m.i.; 

VISTA .................. la L.R. n°20 del 25.11.2002; 

VISTA .................. la L. n°241 del 07.08.1990 e s.m.i.; 

VISTA .................. la L.R. n°7 del 21.05.2019;  

VISTA .................. la L.R. n°10 del 20.06.2019; 

VISTI .................... a) Il D.lgs. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione 

dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti 

locali e dei loro organismi”; 

b) Il principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria 

“allegato 4/2 al D.lgs. 118/2011, come modificato dalla legge 

n°126/2014”; 

VISTO .................. il D.D.S. n° 1626 del 2 maggio 2019 con il quale il Dirigente del “Servizio 

allo studio, buono scuola e assistenza alunni svantaggiati”, del 

Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione Professionale, ha 

approvato il Bilancio di previsione 2019-2021; 

PREMESSO ........ che il D.lgs. 3.08.2009. n. 106 di modifica al D.lgs. 9.04.2008 n.81 (Testo 

Unico sulla Sicurezza), introducendo numerose novità nella normativa 

del settore, prevede altresì particolari e complesse disposizioni nel capo 

III, Sezione III, dedicata al Servizio di Prevenzione e Protezione;   

CONSIDERATO .. che negli articoli 17 e 18 della suindicata normativa vengono evidenziati 

gli obblighi del datore di lavoro, fra cui quello di nominare il Responsabile 

del Servizio di prevenzione e di Protezione dei Rischi e di effettuare la 

valutazione dei rischi in relazione alle attività aziendali, con la 

conseguente elaborazione del documento previsto dall’art. 28, dello 

stesso D.lgs. 81/08;  

PREMESSO ........ che con decreto n. 19 del 26 febbraio 2016 si stabiliva di conferire 

all’arch.   Antonino Oteri, l’incarico di responsabile del Servizio di 

Prevenzione e protezione per anni 2; 

CONSIDERATO .. che il predetto servizio, nelle more della definizione della relativa 

Convenzione CONSIP, è stato prorogato con determine n. 61 del 

28/02/2019, n. 117 del 19/04/2019 e n. 155 del 06/06/2019 fino al 

05.06.2019; 



 

Determina n_318 del 05_12_2019 pagina 2 di 4 

RITENUTO……… di dover verificare l’eventuale disponibilità del personale interno a questo 
Ente a rivestire l’incarico in oggetto; 

CONSIDERATO che con atto di interpello prot. 704 del 06.06.2019, è stata formalizzata 
nei confronti dei tecnici dell’Ente una richiesta finalizzata a verificare 
l’eventuale possesso delle capacità e dei requisiti professionali di cui 
all’art.32 del D.Lgs. n. 81/08; 

CONSTATATO che all’interno dell’Ente solo due dipendenti, sono in possesso dei 
requisiti richiesti, l’istruttore direttivo, Perito Edile, Sig. Salvatore Impalà, 
e il collaboratore amministrativo Arch. Patrizia Santacaterina;  

VALUTATI………. i titoli dei dipendenti di cui sopra, i quali hanno conseguito l’abilitazione 
al ruolo (ai sensi dell’ex D.Lgs.494/96 e del D.lgs. 81/2008) e che 
dovranno assolvere l’obbligo quinquennale di aggiornamento, previsto 
dall’art.98 e dall’allegato XIV al D.Lgs:81/08; 

CONSIDERATO…che si è reso necessario svolgere un’indagine di mercato al fine di 
individuare gli enti o le scuole legalmente riconosciute, erogati in modalità 
e-learning, con disponibilità di strumenti di interazione con altri allievi e 
tutor (chat, forum, e-mail, ecc…); 

CONSIDERATO…altresì, che dall’indagine di cui sopra, risulta essere più conveniente 
l’offerta del Centro Studi ATHENA, Società Iscritta al Mercato elettronico 
delle P.A., con sede in Santa Margherita di Belice (AG), di € 199.00 per 
dipendente, quota comprensiva della partecipazione al corso, la 
consultazione del materiale didattico presente in piattaforma, l’assistenza 
didattica tramite il Tutor del corso, il test di verifica apprendimento, il 
rilascio e l’invio dell’attestato; 

RITENUTO .......... di provvedere in merito e di assumere l’impegno di complessivi 398,00 

euro a carico del bilancio di previsione 2019/2021; 

TENUTO CONTO che le apposite dotazioni sono previste sul Cap. 162.0 denominato “Corsi 

per il personale e partecipazione alle spese per corsi indetti da enti, istituti 

ed amministrazioni varie”, dell’esercizio finanziario 2020, 

sufficientemente capiente; 

D E T E R M I N A  

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono riportate e trascritte:  

 Di impegnare le somme come di seguito indicato: 

Missione 4 Programma 7 Titolo 1 Macroagg. 103 

Cap./Art. 162.0 Descrizione Corsi per il personale e partecipazione alle spese per 

corsi indetti da enti, istituti ed amministrazioni varie 

SIOPE 1030204999 CIG  CUP  

CREDITORE CENTRO STUDI ATHENA 

 Di imputare la spesa complessiva di € 398.00, in relazione alla esigibilità della 

obbligazione, come segue: 
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Esercizio Cap./Art. Importo 

2020 162.0 € 398.00 

- Di attestare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile, la 

regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e 

correttezza dell’azione amministrativa, e dell’attestazione di copertura finanziaria, il cui 

parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento. 

 Di pubblicare il presente provvedimento, con effetto di notifica, sull’apposita sezione del 

portale “Amministrazione Trasparente”, ai sensi e per gli effetti dell’art.23 del D. 

Lgs.33/2013. 

 Il Direttore f.f. 
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Il Responsabile del Servizio finanziario, in ordine alla regolarità contabile del presente 

provvedimento, ai sensi del D.Lgs. 118/2011, comportando lo stesso riflessi diretti o 

indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente, osservato: 

 

rilascia: 

 

 
Data 05.12.2019 

 Il Responsabile del Servizio finanziario 

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA 

Si attesta, ai sensi ai sensi del D.lgs. 118/2011, la copertura finanziaria della spesa in 
relazione alle disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione 
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante l’assunzione 
dei seguenti impegni contabili: 

Impegno 
n° 

Data 
Importo 

€ 
Intervento 
Capitolo 

Esercizio 
Finanziario 

368 05.12.2019 500,00 162.0 2020 

Data 05.12.2019 

 Il Responsabile del Servizio finanziario 
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