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DETERMINA n°309 
del 29.11.2019 

Oggetto: Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, 
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni (C.U.G.), di cui all’art. 21 della L. n. 183/2010 – 
Presa atto dello schema di convenzione tra l’E.R.S.U. di Enna, 
l’E.R.S.U. di Messina e l’E.R.S.U. di Palermo, per la gestione 
in forma associata e del Regolamento di istituzione. 

IL DIRETTORE F.F. 

VISTA .................. la L.R. n°10 del 15.05.2000 e s.m.i.; 

VISTA .................. la L.R. n°20 del 25.11.2002; 

VISTA .................. la L. n°241 del 07.08.1990 e s.m.i.; 

VISTA .................. la L.R. n°7 del 21.05.2019;  

VISTA .................. la L.R. n°10 del 20.06.2019; 

VISTA .................. la Deliberazione di Giunta Regionale della Regione Siciliana n°341 del 

14.09.2018 avente ad oggetto “Ente regionale per il diritto allo studio 

universitario (E.R.S.U.) di Messina – Nomina Commissario Straordinario” 

ed il D.P. Rep. n°558/Serv.1°/SG del 10.10.2018 di nomina del 

Commissario Straordinario di questo E.R.S.U. di Messina; 

VISTO .................. l’art. 21 della Legge 04.11.2010, n°183 che ha modificato l’art. 57 del 

D.Lgs. n. 165/2001 prevedendo l’istituzione obbligatoria nelle P.A. dei 

“Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;  

VISTA .................. la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e l’Innovazione 

e del Ministro per le Pari Opportunità del 04.03.2011 che prevede le 

“Linee guida sulle modalità di funzionamento dei Comitati Unici di 

Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi 

lavora e contro le discriminazioni”; 

VISTO .................. l’art. 3.1.1 della citata Direttiva del Ministro per la Pubblica 

Amministrazione e l’Innovazione e del Ministro per le Pari Opportunità 

del 04/03/2011 che prevede che ogni amministrazione costituisca il 

proprio C.U.G. “senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica” 

stabilendo quindi la gratuità delle attività svolte; 

VISTO .................. il già citato art. 3.1.1, che prevede che le amministrazioni di piccole 

dimensioni abbiano la possibilità di associarsi al fine di garantire 

maggiore efficacia ed efficienza nell'esercizio delle proprie funzioni e 

ottimizzare le risorse; 

VISTA .................. la già citata Direttiva ministeriale del 04.03.2011 che prevede, altresì, che 

il C.U.G., entro 60 giorni dalla sua costituzione, adotti un Regolamento 

per la disciplina delle modalità di funzionamento dello stesso recante, in 
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particolare, disposizioni relative a: convocazioni; periodicità delle riunioni 

e validità delle stesse (quorum strutturale e funzionale); verbali; 

rapporto/i sulle attività; diffusione delle informazioni; accesso ai dati; casi 

di dimissioni, decadenza e cessazione della/del Presidente e dei/delle 

componenti; audizione di esperti e modalità di consultazione con altri 

organismi, etc.; 

RILEVATO CHE .. l’esercizio in forma associata di funzioni amministrative inerenti la 

salvaguardia, tutela e miglioramento della qualità ambientale e della 

qualità della vita, rappresenta una valida soluzione, soprattutto per gli 

enti di minore dimensione, in quanto assicura una migliore qualità delle 

analisi, una gestione uniforme sull’intero territorio interessato e un 

contenimento dei costi relativi; 

con nota prot. n° 23901 del 16.10.2019, l’E.R.S.U. di Palermo ha 

proposto la costituzione di un CUG unico tra gli ERSU Siciliani; 

con nota, prot. n° 3421 del 17.10.2019, acclarata al protocollo dell’Ente 

al n° 23990 del 17.10.2019, l’E.R.S.U. di Enna manifesta la disponibilità 

alla costituzione di un C.U.G. unico tra gli E.R.S.U. Siciliani; 

nota, prot. n° 12413 del 11.11.2019, acclarata al protocollo dell’Ente al 

n° 28807 del 11.11.2019, l'E.R.S.U. di Messina manifesta la disponibilità 

alla costituzione di un C.U.G. unico tra gli E.R.S.U. Siciliani; 

ai fini dello svolgimento in forma associata delle procedure è necessario 

procedere alla stipula di apposita convenzione, ai sensi dell’art. 30 del 

decreto legislativo 18.08.2000, n°267; 

TENUTO CONTO della Direttiva n°2/2019 “Misure per promuovere le pari opportunità e 

rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni 

pubbliche”, del Ministero per la Pubblica Amministrazione – Dipartimento 

della Funzione Pubblica del 16.07.2019; 

VISTA .................. la nota del Direttore prot. n°12550 del 13.11.2019, trasmessa anche al 

Commissario Straordinario dell’E.R.S.U. di Messina, con cui viene 

accolta la proposta dell’E.R.S.U. di Palermo riguardo l’istituzione in forma 

associata del Comitato Unico di Garanzia ed il relativo regolamento di 

istituzione del C.U.G.; 

PRESO ATTO ...... e condivisa la bozza di convenzione per l’esercizio in forma associata del 

Comitato Unico di Garanzia ed il relativo regolamento di istituzione del 

C.U.G. approvati con Decreto del Commissario Straordinario 

dell’E.R.S.U. di Palermo n°16 del 26.11.2019; 

D E T E R M I N A  

per le motivazioni espresse in narrativa, che qui s’intendono riportate e trascritte: 

 di gestire in forma associata il COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI 

OPPORTUNITÀ, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E 

CONTRO LE DISCRIMINAZIONI (C.U.G.) tra l’E.R.S.U. di Palermo, l’E.R.S.U. di Enna 

e l’E.R.S.U. di Messina che aderiranno approvando la relativa convenzione. 
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 di prendere atto a tale scopo della convenzione per la gestione in forma associata ed il 

relativo regolamento di istituzione del C.U.G.; 

 di dare mandato agli uffici competenti di provvedere ad ogni adempimento 

amministrativo consequenziale. 

 di pubblicare il presente provvedimento, con effetto di notifica, sull’apposita sezione del 

portale “Amministrazione Trasparente”, ai sensi e per gli effetti dell’art.23 del D. 

Lgs.33/2013. 

 Il Direttore f.f. 
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