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DETERMINA n°253 
del 08.10.2019 

Oggetto: Adempimenti Convenzione di tirocinio formativo 
e di orientamento – Progetto PUOI (Protezione Unità a 
Obiettivo Integrazione). Nomina Tutor aziendale. 

IL DIRETTORE F.F. 

VISTA .................. la L.R. 15.05.2000, n°10 e s.m.i.; 

VISTA .................. la L.R. 25.11.2002, n°20; 

VISTA .................. la L.R. n. 10 del 20.06.2019; 

VISTA .................. la L.R. n. 7 del 21.05.2019; 

VISTI .................... a) Il D.lgs. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione 

dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti 

locali e dei loro organismi”; 

b) Il principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria 

“allegato 4/2 al D.lgs. 118/2011, come modificato dalla legge 

n°126/2014”; 

VISTO .................. il D.D.S. n° 1626 del 2 maggio 2019 con il quale il Dirigente del “Servizio 

allo studio, buono scuola e assistenza alunni svantaggiati”, del 

Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione Professionale, ha 

approvato il Bilancio di previsione 2019-2021; 

VISTA .................. la Delibera del Commissario Straordinario n°16 del 03.10.2019 con la 

quale la scrivente, Direttore f.f., è stata autorizzata a porre in essere gli 

adempimenti amministrativi e contabili, necessari alla sottoscrizione della 

Convenzione con la Job & Service s.c.r.l., avente ad oggetto la 

partecipazione dell’E.R.S.U. di Messina, in qualità di soggetto ospitante, 

al Progetto PUOI (Protezione Unità a Obiettivo Integrazione) di cui all’”Avviso 

per il finanziamento di percorsi di integrazione socio-lavorativa per titolari 

di protezione internazionale e umanitaria, titolari di permesso di 

soggiorno rilasciato nei casi speciali previsti dal decreto legge 4 ottobre 

2018, n°113 convertito con modificazioni dalla legge 1° dicembre 2018 

n°132, che consentono lo svolgimento di attività lavorativa, titolari del 

permesso di soggiorno per protezione speciale rilasciato ai sensi dell’art. 

32, comma 3 del decreto legislativo 28 gennaio 2008, n°25, nonché 

cittadini stranieri entrati in Italia come minori non accompagnati e 

regolarmente soggiornanti sul territorio nazionale in condizione di 

inoccupazione o disoccupazione” del 27.03.2019 pubblicato sul sito 

dell’ANPAL Servizi S.p.A. (Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del 

Lavoro); 

VISTO .................. l’art. 17.2 del suddetto Avviso che prevede tra gli obblighi posti a capo 

del Soggetto Ospitante l’individuazione e la nomina del tutor aziendale; 
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RITENUTO .......... che il dipendente sig. Giovanni CORDARO, funzionario direttivo 

dell’E.R.S.U. di Messina, sia in possesso dei requisiti, delle competenze 

e dell’esperienza professionale necessari allo svolgimento del ruolo di 

tutor aziendale; 

D E T E R M I N A  

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono riportate e trascritte:  

 Di nominare il sig. Giovanni CORDARO, funzionario direttivo dell’E.R.S.U. di Messina, 

quale tutor aziendale, così come previsto dall’art. 17.2 dell’Avviso del 27.03.2019 

pubblicato sul sito dell’ANPAL Servizi S.p.A., avente ad oggetto l’attuazione del Progetto 

PUOI (Protezione Unità a Obiettivo Integrazione) e dall’art. 2 della Convenzione in 

premessa indicata. 

 Di pubblicare il presente provvedimento, con effetto di notifica, sull’apposita sezione del 

portale “Amministrazione Trasparente”, ai sensi e per gli effetti dell’art.23 del D. 

Lgs.33/2013. 

 Il Direttore f.f. 
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