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DETERMINA n°224 
del 02.08.2019 

Oggetto: Indennità di parte variabile 2° trimestre 2019, ai 
dirigenti assegnati all’E.R.S.U. di Messina – Storno con 
prelievo da fondo - Impegno, liquidazione e pagamento. 

IL DIRETTORE F.F. 

VISTA .................. la L.R. 15.05.2000, n°10 e s.m.i.; 

VISTA .................. la L.R. 25.11.2002, n°20; 

VISTA .................. la L.R. n. 10 del 20.06.2019; 

VISTI .................... a) Il D.lgs. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione 

dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti 

locali e dei loro organismi”; 

b) Il principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria 

“allegato 4/2 al D.lgs. 118/2011, come modificato dalla legge 

n°126/2014”; 

VISTO .................. il D.D.S. n° 1626 del 2 maggio 2019 con il quale il Dirigente del “Servizio 

allo studio, buono scuola e assistenza alunni svantaggiati”, del 

Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione Professionale, ha 

approvato il Bilancio di previsione 2019-2021; 

PREMESSO  ....... che la spesa a carico dell’E.R.S.U., derivante dalla presa in servizio dei 

dirigenti assegnati, è quella inerente le indennità di parte variabile e di 

risultato, come da prospetto trasmesso dal Dipartimento Regionale 

dell’Istruzione e Formazione; 

CONSIDERATO .. che gli importi lordi da liquidare a titolo indennità di parte variabile per il 

1° trimestre 2019 sono dovuti: quanto ad € 3.873,50 all’ing. Francesco 

BONASERA; € 3.873,50 all’arch. Ugo MAZZOLA ed € 3.000,00 all’arch. 

Enrico ZACCONE; 

DATO ATTO ........ che la spesa complessiva è pari ad € 13.959,28, di cui € 10.747,00 per il 

totale delle indennità ed € 3.212,28 per oneri previdenziali; 

RITENUTO .......... di provvedere in merito e di procedere allo storno delle somme dal Fondo 

cap. 118.0 “Fondo per indennità di parte variabile e di risultato ai dirigenti” 

e di assumere il conseguente impegno a carico del bilancio di previsione 

2019-2021; 

TENUTO CONTO che le apposite dotazioni saranno stanziate sul Cap. 116.0 denominato 

“Parte variabile per i dirigenti Dipartimento Istruzione e Formazione 

assegnati all’ERSU”, dell’esercizio finanziario 2019, a seguito dello 

storno di fondi fra capitoli di spesa del medesimo macroaggregato 101, 

ai sensi dell’art. 51 c. 4 del D.lgs. 118/2011, come di seguito proposto: 



Determina n_224 del 02_08_2019 pagina 2 di 3 

CAPITOLI DI BILANCIO 
Macroaggregato 101 

Stanziamento 
iniziale 

Variazione 
in meno 

Variazione 
in più 

Stanziamento 
finale 

STORNO DI COMPETENZA      

Cap. 116.0 “Parte variabile per i 
dirigenti Dipartimento Istruzione e 
Formazione assegnati all’ERSU” 

€ 13.959,28  € 13.959,28 € 27.918,56 

Cap. 118.0 “Fondo per indennità di 
parte variabile e di risultato ai dirigenti” 

€ 122.990,38 € 13.959,28  € 109.031,10 

STORNO DI CASSA     

Cap. 116.0 “Parte variabile per i 
dirigenti Dipartimento Istruzione e 
Formazione assegnati all’ERSU” 

€ 24.706,28  € 13.959,28 € 38.665,56 

Cap. 631.0 “Fondo di riserva di cassa” € 2.148.781,54 € 13.959,28  € 2.134.822,26 

D E T E R M I N A  

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono riportate e trascritte: 

 Di approvare lo storno di fondi fra capitoli di spesa del medesimo macroaggregato, ai 

sensi dell’art. 51 c. 4 del D.lgs. 118/2011, come di seguito specificato: 

CAPITOLI DI BILANCIO 
Macroaggregato 101 

Stanziamento 
iniziale 

Variazione 
in meno 

Variazione 
in più 

Stanziamento 
finale 

STORNO DI COMPETENZA      

Cap. 116.0 “Parte variabile per i 
dirigenti Dipartimento Istruzione e 
Formazione assegnati all’ERSU” 

€ 13.959,28  € 13.959,28 € 27.918,56 

Cap. 118.0 “Fondo per indennità di 
parte variabile e di risultato ai dirigenti” 

€ 122.990,38 € 13.959,28  € 109.031,10 

STORNO DI CASSA     

Cap. 116.0 “Parte variabile per i 
dirigenti Dipartimento Istruzione e 
Formazione assegnati all’ERSU” 

€ 24.706,28  € 13.959,28 € 38.665,56 

Cap. 631.0 “Fondo di riserva di cassa” € 2.148.781,54 € 13.959,28  € 2.134.822,26 

 Di impegnare € 13.959,28 come di seguito indicato: 

Missione 4 Programma 7 Titolo 1 Macroagg. 101 

Cap./Art. 116.0 Descrizione 
Parte variabile per i dirigenti Dipartimento Istruzione e Formazione 

assegnati all’E.R.S.U. 

SIOPE 1010101002 CIG  CUP  

CREDITORE Dirigenti in servizio all’E.R.S.U. di Messina 

 Di liquidare e pagare, al netto delle ritenute, € 5.592,52 a titolo di indennità di parte 

variabile dovuta ai dirigenti per il primo trimestre 2019, come sotto elencato: 

€ 2.015,69 all’ing. Francesco BONASERA; 

€ 2.015,69 all’arch. Ugo MAZZOLA; 

€ 1.561,14 all’arch. Enrico ZACCONE. 
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 Di liquidare e pagare alla Regione Siciliana complessivi € 8.366,76, di cui € 3.212,28 

quali somme trattenute ai dirigenti ed € 5.154,48 per oneri a carico dell’Ente. 

 Di attestare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile, la 

regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e 

correttezza dell’azione amministrativa, e dell’attestazione di copertura finanziaria, il cui 

parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento. 

 Di pubblicare il presente provvedimento, con effetto di notifica, sull’apposita sezione del 

portale “Amministrazione Trasparente”, ai sensi e per gli effetti dell’art.23 del D. 

Lgs.33/2013. 

 Il Direttore f.f. 

Il Responsabile del Servizio finanziario, in ordine alla regolarità contabile del presente 

provvedimento, ai sensi del D.Lgs. 118/2011, comportando lo stesso riflessi diretti o 

indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente, osservato: 

 

rilascia: 

 

 
Data 02.08.2019 

 Il Responsabile del Servizio finanziario 

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA 

Si attesta, ai sensi ai sensi del D.lgs. 118/2011, la copertura finanziaria della spesa in 
relazione alle disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione 
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante l’assunzione 
dei seguenti impegni contabili: 

Impegno 
n° 

Data 
Importo 

€ 
Intervento 
Capitolo 

Esercizio 
Finanziario 

243 01.08.2019 13.959,28 116.0 2019 

Data 02.08.2019 

 Il Responsabile del Servizio finanziario 
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