
ALLEGATO “A” 

E.R.S.U. MESSINA 
SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE 

I dipendenti ed i collaboratori dell’Ente Regionale per il diritto allo Studio Universitario che intendono 
segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed altri reati contro la Pubblica Amministrazione e fatti di 
presunto danno erariale) possono utilizzare questo modello, conforme a quello predisposto dal Dipartimento 
della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri. 
Si rammenta che l'ordinamento tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione di illecito. In particolare, si 
vogliono richiamare la Legge in materia (art. 54 bis, D.Lgs 165/2001), il Piano Nazionale Anticorruzione 
(P.N.A.) ed il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.T.) adottato dall’E.R.S.U. con 
Delibera del Commissario Straordinario n°02 del 30.01.2019, ai quali complessivamente si rimanda per 
ulteriori approfondimenti. 

Cognome e Nome del 
segnalante 

 

Qualifica o Posizione 
Professionale 

 

Sede di Servizio  

Tel/Cell  

e-mail  

Data/periodo in cui si è 
verificato il fatto 

(indicare la data nel formato gg/mm/aaaa): 

Luogo in cui si è verificato il 
fatto 

ufficio (indicare denominazione e sede della struttura): 

all'esterno dell'Ufficio (indicare luogo e indirizzo): 

Ritengo che le azioni/omissioni 
commesse o tentate siano: 
(nota 1) 

penalmente rilevanti 

poste in essere in violazione dei Codici di comportamento o di altre disposizioni sanzionabili in via 
disciplinare 

suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale all'Amministrazione di appartenenza o altro Ente 
pubblico 

suscettibili di arrecare un pregiudizio all'immagine dell'Amministrazione 

altro (specificare): 

Descrizione del fatto  

Autore/i del fatto: (nota 2) 

1 - 

2 - 

3 - 



… - 

Altri eventuali soggetti a 
conoscenza del fatto e/o in 
grado di riferire sul medesimo: 
(nota 3) 

1 - 

2 - 

3 - 

… - 

Eventuali allegati a sostegno 
della segnalazione 

 

Luogo e data ___________________ 

 Firma 

 _________________________________________ 

La segnalazione può essere presentata a mezzo: 

a. email all'indirizzo : segnalazioneilleciti@ersu.me.it; 

b. servizio postale; 

c. posta interna dell'Ufficio; 

d. verbalmente, mediante dichiarazione rilasciata ad uno dei soggetti legittimati; 

In tutte le citate modalità sono comunque assicurate le forme di tutela dell'anonimato, così come descritte dalla direttiva alla quale il presente 

modello è allegato. 

 

Note di redazione: 

1. La segnalazione non può riguardare rimostranze di carattere personale o richieste che attengono alla disciplina del rapporto di lavoro 

o ai rapporti con il superiore gerarchico o colleghi, per i quali occorre fare riferimento alle forme di tutela previste dall'ordinamento e 

dal CCRL. 

2. Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all'identificazione. 

3. Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all'identificazione 


