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DETERMINA n°22 
del 24.01.2019 

Oggetto: Avviso pubblico per selezione mediante 
procedura comparativa per il conferimento di un incarico 
professionale di consulente del lavoro. 

IL DIRETTORE F.F. 

VISTA .................. la L.R. 15.05.2000, n°10 e s.m.i.; 

VISTA .................. la L.R. 25.11.2002, n°20; 

VISTO .................. il D. Lgs. 165/2001; 

VISTI .................... a) Il D.lgs. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione 

dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti 

locali e dei loro organismi”; 

b) Il principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria 

“allegato 4/2 al D.lgs. 118/2011, come modificato dalla legge 

n°126/2014”; 

VISTA .................. la nota dell’11.12.2018 prot. n°11529 con la quale l’E.R.S.U. di Messina 

ha chiesto all’Organo Tutorio, Dipartimento dell’Istruzione e della 

Formazione Professionale, l’autorizzazione alla Gestione Provvisoria a 

decorrere dall’01.01.2019; 

VISTA .................. la nota prot. n°96990 del 14.12.2018, acquisita agli atti di questo E.R.S.U. 

in data 17.12.2018 prot. n° 11635, con la quale il Dipartimento 

dell’Istruzione e della Formazione Professionale ha autorizzato 

l’E.R.S.U. di Messina, ai sensi dell’art. 43 D. Lgs. 118/2011 e dell’allegato 

A/2, paragrafo 8, a ricorrere alla gestione provvisoria per l’anno 2019, 

relativa al primo quadrimestre;  

VISTA .................. la delibera n°7 del 18.12.2018 con la quale il Commissario Straordinario 

dell’E.R.S.U. di Messina ha preso atto dell’autorizzazione alla Gestione 

Provvisoria per l’esercizio 2019, ai sensi dell’art. 43 del D. Lgs. 118/2011, 

allegato A/2, paragrafo 8, relativa al primo quadrimestre del 2019, giusta 

nota prot. n° 96990 del 14.12.2018; 

PREMESSO ........ che l’E.R.S.U. di Messina non dispone nel proprio organico di personale 

qualificato ad assolvere operazioni attinenti lo specifico ambito della 

“consulenza del lavoro” che debbono essere, quindi, demandate ad un 

professionista esterno; 

CONSIDERATO che occorre curare lo sviluppo mensile dei cedolini paga di alcuni 

dipendenti, collaborare con gli uffici per la predisposizione della 

modulistica relativa ai rapporti collaboratori esterni con contratto di 

lavoro autonomo, nonché tutti gli adempimenti attinenti i rapporti con gli 

istituti previdenziali ed assicurativi dell’Ente; 
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 RAVVISATA ........ quindi, la necessità di procedere alla nomina di un Consulente del 

Lavoro, per il biennio 2019/2020, che sia dotato di comprovata 

esperienza in materia; 

VISTO .................. il comma 6 dell’art. 7 del D. Lgs. n°165/2001 che dispone che “Fermo 

restando quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui 

non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni 

pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con 

contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata 

specializzazione anche universitaria (…)”, in presenza di precisi 

presupposti di legittimità; 

ACCERTATA ....... l’impossibilità oggettiva di utilizzare personale interno all’Ente che possa 

svolgere l’attività oggetto del suddetto incarico; 

DATO ATTO ........ che per tale incarico, sulla scorta delle esperienze pregresse, l’Ente 

valuta di dover riconoscere un compenso pari ad € 3.000,00 (euro 

tremila/00) annui, oltre IVA al 22% e cassa previdenziale al 4%;  

VISTO .................. l’art. 7, comma 6-bis, del D. Lgs. n°165/2001, il quale dispone che le 

amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i 

propri ordinamenti, procedure comparative per il conferimento degli 

incarichi di collaborazione; 

RITENUTO .......... pertanto, di dover indire una selezione mediante procedura comparativa 

per il conferimento di un incarico professionale di Consulente del Lavoro, 

per il biennio 2019/2020, mediante approvazione di apposito avviso, nel 

rispetto dei principi di pubblicità, trasparenza, imparzialità e pari 

opportunità; 

VISTO .................. l’allegato Avviso pubblico di selezione mediante procedura comparativa 

e lo schema di domanda che si allegano al presente provvedimento per 

farne parte integrante e sostanziale, nel quale sono evidenziati: 

- la natura, l’oggetto e le modalità di esecuzione della prestazione; 

- la durata e il compenso previsto; 

- i requisiti di ammissione alla selezione e la scadenza per la 

presentazione delle domande; 

RITENUTO .......... di approvare il suddetto Avviso e lo schema di domanda allegati al 

presente atto; 

VISTA .................. l’urgenza determinata dalla scadenza al 31 Dicembre 2018 dell’incarico 

precedentemente affidato; 

ACCERTATO ....... che l’importo complessivo di € 7.295,60 (euro settemiladuecento-

novantacinque/60) inclusa IVA e Enpalc (Cnpadc), trova la necessaria 

copertura finanziaria sul Capitolo 149.0 “Onorari, compensi per speciali 

incarichi (collaborazioni ecc)” Missione 4 – Programma 7 - Titolo 1 -

Macro aggregato 103, del Bilancio Previsionale 2018/2020, per 

l’esercizio 2019 in gestione provvisoria quanto ad € 3.489,20 e quanto 

ad € 3.806,40 sull’esercizio 2020 del medesimo bilancio; 

D E T E R M I N A  
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per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono riportate e trascritte: 

 di prenotare € 3.489,20 sul Capitolo 149.0 “Onorari, compensi per speciali incarichi 

(collaborazioni ecc)” Missione 4 – Programma 7 - Titolo 1 - Macro aggregato 103, sul 

corrente esercizio finanziario 2019 in gestione provvisoria, annotando contestualmente 

la spesa prevista per l’esercizio 2020 del Bilancio Previsionale 2018/2020 di € 3.806,40. 

 di indire una selezione mediante procedura comparativa, per la formulazione di una 

graduatoria di merito, ai fini del conferimento di un incarico professionale di Consulente 

del Lavoro. 

 di approvare l’allegato Avviso e lo schema di domanda che formano parte integrante e 

sostanziale del presente atto, nel quale sono evidenziati: 

- la natura, l’oggetto e le modalità di esecuzione della prestazione; 
- la durata e il compenso previsto; 
- i requisiti di ammissione alla procedura comparativa e la scadenza per la 
presentazione delle domande. 

 di stabilire che il suddetto avviso sia pubblicato nella Home Page dell’E.R.S.U. di 

Messina www.ersu.me.it e nell’Albo on line per la durata di sette giorni. 

 di effettuare il controllo preventivo del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi 

mediante apposizione del visto di regolarità contabile e dell’attestazione di copertura 

finanziaria allegati alla presente determinazione come parte integrante e sostanziale. 

 di pubblicare il presente provvedimento, con effetto di notifica, sull’apposita sezione del 

portale “Amministrazione Trasparente”, ai sensi e per gli effetti dell’art.23 del D. 

Lgs.33/2013. 

 Il Direttore f.f. 
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Il Responsabile del Servizio finanziario, in ordine alla regolarità contabile del presente 

provvedimento, ai sensi del D.Lgs. 118/2011, comportando lo stesso riflessi diretti o 

indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente, osservato: 

 

rilascia: 

 

 
Data 24.01.2019 

 Il Responsabile del Servizio finanziario 

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA 

Si attesta, ai sensi ai sensi del D.lgs. 118/2011, la copertura finanziaria della spesa in 
relazione alle disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione 
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante l’assunzione 
dei seguenti impegni contabili: 

Prenotazione  
n° 

Data 
Importo 

€ 
Intervento 
Capitolo 

Esercizio 
Finanziario 

04 24.01.2019 3.489,20 149.0 2019 

Data 24.01.2019 

 Il Responsabile del Servizio finanziario 
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