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DETERMINA n°17 
del 23.01.2019 

Oggetto: Approvazione Verbale del 23.01.2019 
Commissione per valutazione candidature selezione 
mediante procedura comparativa per conferimento incarico 
professionale di Direttore Artistico della manifestazione 
denominata “I concerti dell’Ateneo Messinese”, stagione 
concertistica 2019 – Rettifica dell’art. 8, punto d), dell’avviso 
del 16/01/2019. 

IL DIRETTORE F.F. 

VISTA .................. la L.R. 15.05.2000, n°10 e s.m.i.; 

VISTA .................. la L.R. 25.11.2002, n°20; 

VISTO .................. il D. Lgs. n° 165/2001; 

VISTI .................... a) Il D.lgs. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione 

dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti 

locali e dei loro organismi”; 

b) Il principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria 

“allegato 4/2 al D.lgs. 118/2011, come modificato dalla legge 

n°126/2014”; 

VISTA .................. la nota dell’11.12.2018 prot. n°11529 con la quale l’E.R.S.U. di Messina 

ha chiesto all’Organo Tutorio, Dipartimento dell’Istruzione e della 

Formazione Professionale, l’autorizzazione alla Gestione Provvisoria a 

decorrere dall’01.01.2019; 

VISTA .................. la nota prot. n°96990 del 14.12.2018, acquisita agli atti di questo E.R.S.U. 

in data 17.12.2018 prot. n°11635, con la quale il Dipartimento 

dell’Istruzione e della Formazione Professionale ha autorizzato 

l’E.R.S.U. di Messina, ai sensi dell’art. 43 D. Lgs. 118/2011 e dell’allegato 

A/2, paragrafo 8, a ricorrere alla gestione provvisoria per l’anno 2019, 

relativa al primo quadrimestre;  

VISTA .................. la delibera n°7 del 18.12.2018 con la quale il Commissario Straordinario 

dell’E.R.S.U. di Messina ha preso atto dell’autorizzazione alla Gestione 

Provvisoria per l’esercizio 2019, ai sensi dell’art. 43 del D. Lgs. 118/2011, 

allegato A/2, paragrafo 8, relativa al primo quadrimestre del 2019, giusta 

nota prot. n° 96990 del 14.12.2018; 

VISTA .................. la propria determina dirigenziale n°09 del 16.01.2019 con la quale è stato 

stabilito di indire una selezione tramite procedura comparativa, per la 

formulazione di una graduatoria di merito, ai fini del conferimento di un 

incarico professionale di Direttore artistico della manifestazione 

denominata “I concerti dell’Ateneo Messinese”, stagione concertistica 

2019; 
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VISTA .................. la propria determina dirigenziale n°16 del 23.01.2019 con la quale è stata 

nominata una Commissione per la valutazione delle domande pervenute 

nell’ambito della suddetta procedura; 

VISTA .................. la propria nota del 23.01.2019 prot. n°115 con la quale la suddetta 

Commissione, nella composizione di seguito indicata, è stata convocata 

per giorno 23.01.2019 alle ore 11:00: 

 Dott.ssa Antonella COSTANTINO, Dirigente, nella qualità di Presidente; 

 Dott. Carlo SMERIGLIO, Funzionario, nella qualità di componente; 

 Sig.ra Rita ANCHESE, Istruttore, nella qualità di componente con funzioni 

anche di Segretario verbalizzante; 

VISTO .................. il verbale del 23/01/2019, agli atti di questo Ente, con cui la Commissione 

ha rilevato che nell’avviso del 16/01/2019, relativo alla procedura di che 

trattasi, all’art. 8, punto d), è stato indicato, per mero errore materiale, “un 

punteggio minimo di 40/50” anziché “un punteggio minimo 30/40”; 

RITENUTO .......... opportuno di rettificare il suddetto errore relativo al punteggio di 

valutazione; 

RITENUTO .......... altresì di dover procedere all’approvazione del suddetto Verbale; 

D E T E R M I N A  

per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono riportate e trascritte: 

 di approvare il Verbale della seduta del 23.01.2019, agli atti di questo Ente; 

di rettificare l’art. 8, punto d) dell’avviso del 16.01.2019, approvato con Determina 

Dirigenziale n. 09/2019 nel modo seguente: 

“d) (…) Ai colloqui saranno ammessi tutti i candidati che hanno ottenuto un punteggio 

minimo di 30/40 (…); 

 di pubblicare il presente provvedimento, con effetto di notifica, sull’apposita sezione del 

portale “Amministrazione Trasparente”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 23 del D. 

Lgs.33/2013. 

 Il Direttore f.f. 
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