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DETERMINA n°316 
del 28.12.2018 

Oggetto: Salario accessorio FAMP in favore dei 
dipendenti in servizio presso l’E.R.S.U. - Saldo FAMP 
2017 – Acconto FAMP 2018 – Indennità 2017 e 2018. 
Variazione per storno con prelievo dal Fondo di riserva. 
Impegno e liquidazione. 

IL DIRETTORE F.F. 

VISTA .................. la L.R. 15.05.2000, n°10 e s.m.i.; 

VISTA .................. la L.R. 25.11.2002, n°20; 

VISTI .................... a) Il D.lgs. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione 

dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti 

locali e dei loro organismi”; 

b) Il principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria 

“allegato 4/2 al D.lgs. 118/2011, come modificato dalla legge 

n°126/2014”; 

VISTO .................. il decreto n°28 del 27.04.2018, con cui questa Amministrazione, previo 

parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti, ha approvato il 

Bilancio di Previsione 2018/2020; 

PRESO ATTO ...... del D.D.S. n°1616 del 30.04.2018, notificato tramite e-mail ed acclarato 

in pari data al ns. protocollo con il n°2302, con il quale il Dirigente del 

Servizio Diritto allo Studio, Dott.ssa Vita DI LORENZO, del Dipartimento 

dell’Istruzione e della Formazione Professionale, ha approvato il Bilancio 

di Previsione 2018/2020 dell’E.R.S.U. di Messina; 

VISTO .................. Il CCRL del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli enti 

di cui all’art. 1 della L.R. 15.05.2000 n°10; 

VISTO .................. l’art. 91 “Piano di lavoro” del C.C.R.L. sopra citato che al suo interno 

disciplina l’erogazione del premio di produttività ai dipendenti e delle 

indennità previste dall’allegato “M” al contratto stesso; 

PREMESSO ........ che i compensi, calcolati sulla quota del Fondo destinato al piano di 

lavoro sulla base dei parametri distinti per categoria, dovuti ai dipendenti 

in servizio presso gli uffici E.R.S.U. provenienti dagli enti di cui all’art. 1, 

sono a carico del bilancio dell’Ente, così come alcune delle indennità 

dovute al personale in organico regionale assegnato all’E.R.S.U.; 

VISTO .................. il verbale di contrattazione decentrata con i rappresentanti delle 

Organizzazioni Sindacali redatto in data 21.11.2018; 

VISTI .................... i prospetti predisposti dalla Regione Siciliana con i quali vengono indicate 

le somme necessarie, spettanti al personale in servizio corrispondenti al 

saldo FAMP 2017; 
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CONSIDERATO .. che ai dipendenti in questione vengono riconosciuti gli stessi importi 

stabiliti per l’equivalente categoria del personale di ruolo della Regione 

Siciliana; 

PRESO ATTO ...... che ai dipendenti Rosaria Cozzo e Salvatore Impalà, transitati dal 

Consorzio ASI di Messina in liquidazione - gestione separata IRSAP, 

rispettivamente di categoria C8 e C6 spetta, per l’anno 2017, l’importo di 

€ 3.016,18 cadauno e che, a saldo dell’anticipo già percepito, dovrà 

essere corrisposto l’importo di € 1.550,18 cadauno;  

CONSIDERATO .. che, per l’anno 2018, sarà liquidato un acconto pari al 50% della somma 

stabilita per l’anno precedente, calcolata in € 1.508,09 cadauno ai 

dipendenti Rosaria Cozzo e Salvatore Impalà; 

che, relativamente alla dipendente di categoria C1 Annalisa Lupica, in 

assegnazione temporanea dall’E.A.R. Teatro di Messina dal primo 

febbraio 2018, l’importo da liquidare è di € 1.165,05, pari al 50% di € 

2.330,11 dovuti per gli undici mesi di servizio presso l’Ersu; 

RICHIAMATA ....... la determina n°8 del 13.01.2017, avente per oggetto “Nomina del 

responsabile del Servizio Economato – Economo dell’ER.S.U. di 

Messina, all’istruttore direttivo Rita ANCHESE”; 

RICHIAMATA ....... la nota, prot. n°28079 del 07.03.2018, dell’Assessorato regionale delle 

autonomie locali e della funzione pubblica – Servizio 9 “Trattamento 

economico accessorio”, contenente disposizioni in merito al pagamento 

delle indennità approvate dalle OO.SS. in sede di contrattazione 

decentrata; 

ATTESO CHE ...... la predetta nota rimanda alla disposizione contenuta nella nota 

dirigenziale (ex dipartimento P.I.) n. 3124 del 11.05.2005, “relativamente 

alla nomina dell’economo, si esprime l’avviso che la stessa resti affidata 

esclusivamente alla responsabile autonomia di codesto Ente, in quanto 

figura propria dell’Ente stesso e, pertanto, non si procederà alla 

liquidazione”;  

CONSTATATO .... per tutto quanto espresso, di dover procedere ad impegnare le somme 

necessarie al pagamento del saldo 2017 e dell’acconto 2018 del premio 

di produttività per complessivi € 7.281,59, nonché dell’indennità di 

cassiere per gli anni 2017 e 2018 per € 2.400,00, finanziando la spesa 

sui pertinenti capitoli del corrente esercizio del bilancio di previsione 

2018-2019; 

DATO ATTO ........ che sul corrente esercizio, al macroaggregato 101 del Titolo 1 - Miss. 4 - 

Progr. 7, lo stanziamento al cap. 105.0 “Altre indennità dal C.C.R.L.” non 

ha la necessaria copertura per la complessiva spesa di € 2.400,00 ed al 

cap. 114.2 “FAMP per i dipendenti a tempo indeterminato ex Enti art.1” 

deve essere incrementato di € 281,59; 

RITENUTO .......... di dover impinguare i suddetti capitoli procedendo, ai sensi dell’art.48 del 

D.Lgs.118/2011, ad uno storno con prelievo dal fondo di riserva, come di 

seguito proposto; 
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CAPITOLI DI BILANCIO 
Stanziamento 

Iniziale 
Variazione 

in meno 
Variazione 

in più 
Stanziamento 

Finale 

STORNO DI COMPETENZA     

Cap. 105.0 “Altre indennità dal 
C.C.R.L.” 

€ 658,81   € 2.400,00 € 3.058,81  

Cap. 114.2 “FAMP per i dipendenti a 
tempo indeterminato ex Enti art. 1 

€ 7.000,00  € 281,59 € 7.281,59 

Cap. 630.0 “Fondo di riserva 
ordinario” 

€ 162.265,91 € 2.681,59  € 159.584,32 

ACCERTATO ....... che la presente variazione per storno di competenza non altera gli 

equilibri finanziari del bilancio di previsione 2018; 

D E T E R M I N A  

per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono riportate e trascritte: 

 di approvare, ai sensi dell’art.48 del D.Lgs.118/2011, la variazione per storno con 

prelevamento delle somme dal Fondo di riserva, in competenza dell’esercizio corrente 

così come rappresentato: 

CAPITOLI DI BILANCIO 
Stanziamento 

Iniziale 
Variazione 

in meno 
Variazione 

in più 
Stanziamento 

Finale 

STORNO DI COMPETENZA     

Cap. 105.0 “Altre indennità dal 
C.C.R.L.” 

€ 658,81   € 2.400,00 € 3.058,81  

Cap. 114.2 “FAMP per i dipendenti a 
tempo indeterminato ex Enti art. 1 

€ 7.000,00  € 281,59 € 7.281,59 

Cap. 630.0 “Fondo di riserva 
ordinario” 

€ 162.265,91 € 2.681,59  € 159.584,32 

 di impegnare € 2.400,00 sul cap. 105.0 “Altre indennità dal C.C.R.L.” Miss. 4 - Progr. 7 - 

Titolo 1 - macroaggregato 101 del corrente esercizio del bilancio di previsione 2018-

2020; 

 di impegnare € 7.281,59 sul cap. 114.2 “FAMP per i dipendenti a tempo indeterminato 

ex Enti art.1” Miss. 4 - Progr. 7 - Titolo 1 - macroaggregato 101 del corrente esercizio 

del bilancio di previsione 2018-2020. 

 di liquidare, previa verifica delle effettive presenze e proporzionale decurtazione, 

l’importo di € 2.400,00 alla dipendente Rita ANCHESE, a titolo di indennità cassiere 

maturata negli esercizi 2017 e 2018. 

 di liquidare l’importo complessivo di € 7.281,59 dovuto ai dipendenti, relativamente al 

piano di lavoro 2017 e 2018 nel modo seguente: 

a. € 3.058,27 alla dipendente Rosaria COZZO, di cui € 1.550,18 a saldo premio 2017 
ed € 1.508,09 a titolo di acconto per l’anno 2018; 

b. € 3.058,27 al dipendente Salvatore IMPALÀ, di cui € 1.550,18 a saldo premio 2017 
ed € 1.508,09 a titolo di acconto per l’anno 2018; 

c. € 1.165,05 alla dipendente Annalisa LUPICA a titolo di acconto del premio per l’anno 
2018. 

 di effettuare il controllo preventivo del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi 

mediante apposizione del visto di regolarità contabile e dell’attestazione di copertura 

finanziaria allegati alla presente determinazione come parte integrante e sostanziale. 
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 di pubblicare il presente provvedimento, con effetto di notifica, sull’apposita sezione del 

portale “Amministrazione Trasparente”, ai sensi e per gli effetti dell’art.23 del D. 

Lgs.33/2013. 

 Il Direttore f.f. 

 
Il Responsabile del Servizio finanziario, in ordine alla regolarità contabile del presente 

provvedimento, ai sensi del D.Lgs. 118/2011, comportando lo stesso riflessi diretti o 

indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente, osservato: 

 

rilascia: 

 

 
Data 28.12.2018 

 Il Responsabile del Servizio finanziario 

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA 

Si attesta, ai sensi ai sensi del D.lgs. 118/2011, la copertura finanziaria della spesa in 
relazione alle disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione 
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante l’assunzione 
dei seguenti impegni contabili: 

Impegno 
n° 

Data 
Importo 

€ 
Intervento 
Capitolo 

Esercizio 
Finanziario 

432 28.12.2018 2.400,00 105.0 2018 

433 28.12.2018 7.281,59 114.2 2018 

Data 28.12.2018 

 Il Responsabile del Servizio finanziario 
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