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DETERMINA n°310 
del 21.12.2018 

Oggetto: Approvazione Avviso per la costituzione di una Short-
List di Docenti e di una Short-List Tutor per il conferimento di 
incarichi nell’ambito del “Corso di preparazione al superamento 
dei test universitari d’ingresso ai corsi di laurea ad accesso 
programmato”. 

IL DIRETTORE F.F. 

VISTA .................. la L.R. 15.05.2000, n°10 e s.m.i.; 

VISTA .................. la L.R. 25.11.2002, n°20; 

VISTO .................. il D.Lgs. n° 165/2001; 

VISTI .................... a) Il D.lgs. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione 

dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti 

locali e dei loro organismi”; 

b) Il principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria 

“allegato 4/2 al D.lgs. 118/2011, come modificato dalla legge 

n°126/2014”; 

VISTO .................. il decreto n°28 del 27.04.2018, con cui questa Amministrazione, previo 

parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti, ha approvato il 

Bilancio di Previsione 2018/2020; 

PRESO ATTO ...... del D.D.S. n°1616 del 30.04.2018, notificato tramite e-mail ed acclarato 

in pari data al ns. protocollo con il n°2302, con il quale il Dirigente del 

Servizio Diritto allo Studio, Dott.ssa Vita DI LORENZO, del Dipartimento 

dell’Istruzione e della Formazione Professionale, ha approvato il Bilancio 

di Previsione 2018/2020 dell’E.R.S.U. di Messina; 

VISTA .................. la delibera n°7 del 18.12.2018 con la quale il Commissario Straordinario 

dell’E.R.S.U. di Messina ha preso atto dell’autorizzazione alla Gestione 

Provvisoria per l’esercizio 2019, ai sensi dell’art.43 del D. Lgs. 118/2011, 

allegato A/2, paragrafo 8, giusta nota prot. n. 96990 del 14.12.2018, 

relativa al primo quadrimestre dell’anno; 

RICHIAMATA ....... la delibera n°6 del 11.12.2018 con cui il Commissario Straordinario 

dell’E.R.S.U. Messina ha dato mandato al Direttore f.f., dott.ssa 

Antonella Costantino, di curare gli adempimenti contabili e amministrativi, 

nel rispetto del D. Lgs. n°165/2001 e s.m.i., inerenti la realizzazione del  

“Corso di preparazione al superamento dei test d’ingresso ai Corsi di 

laurea ad accesso programmato – A.A. 2019/2020” – edizione invernale 

2019 - e l’adozione degli atti consequenziali che si renderà necessario 

predisporre; 

VISTA .................. la propria determina n° 308 del 21.12.2018 con cui è stato attivato il 

“Corso di preparazione al superamento dei test d’ingresso ai corsi di 
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laurea ad accesso programmato per l’Anno Accademico 2019/2020” - 

edizione invernale 2019; 

ACCERTATA ....... l’impossibilità oggettiva di utilizzare personale interno all’Ente che possa 

svolgere l’attività oggetto dei suddetti incarichi; 

DATO ATTO ........ che risulta, pertanto, necessario procedere all’affidamento degli incarichi 

di docenza e di tutoraggio;  

TENUTO CONTO che l’oggetto delle suddette prestazioni, di natura temporanea, 

corrisponde ad un obiettivo e ad un progetto specifico e determinato e 

risulta coerente con le esigenze di funzionalità dell’E.R.S.U. di Messina; 

VISTO .................. il comma 6 dell’art. 7 del D. Lgs. n°165/2001 che dispone che “Fermo 

restando quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui 

non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni 

pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con 

contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata 

specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti 

presupposti di legittimità: 

a) l’oggetto della prestazione deve essere corrispondere alle 

competenze attribuite dall’ordinamento all’amministrazione 

conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve 

risultare coerente con le esigenze di funzionalità dell’amministrazione 

conferente; 

b) l’amministrazione deve avere preliminarmente accertato 

l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo 

interno; 

c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente 

qualificata; 

d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e 

compenso della collaborazione; non è ammesso il rinnovo; 

l’eventuale proroga dell’incarico originario è consentita, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non 

imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso 

pattuito in sede di affidamento dell’incarico. (…)”; 

VISTO .................. l’art. 7, comma 6-bis, del D. Lgs. n°165/2001, il quale dispone che le 

amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i 

propri ordinamenti, procedure comparative per il conferimento degli 

incarichi di collaborazione; 

RICHIAMATO ...... il Decreto n° 34 del 04.05.2018 con cui al punto 11) del dispositivo è stato 

stabilito “di attingere, per l’affidamento degli incarichi di (…), di docenza 

e di tutoraggio, nell’ambito del Corso estivo 2018, alle short-list esistenti 

mantenendone la validità sino al 30.09.2018”; 

RITENUTO .......... di costituire nuove short list per l’affidamento degli incarichi per lo 

svolgimento dell’attività di docenza e di tutoraggio, per il triennio 

2019/2021, che vanno a sostituire e ad annullare le precedenti short-list 
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secondo le modalità di iscrizione riportate nello schema di Avviso che si 

allega al presente provvedimento; 

RITENUTO .......... che la costituzione di short list, a seguito di apposito avviso pubblico, 

rappresenta un idoneo strumento ai fini della piena garanzia 

dell’evidenza pubblica, oltre che per poter disporre di una rosa di nomi 

per la scelta di collaboratori adeguati per lo svolgimento degli incarichi; 

RITENUTO .......... quindi, necessario attivare il procedimento volto alla formazione di due 

short-list mediante apposito Avviso; 

VISTO .................. lo schema di Avviso pubblico per la costituzione delle suddette short list 

Docenti/Tutor, che si allega al presente provvedimento per farne parte 

integrante e sostanziale, dal quale attingere per l’affidamento degli 

incarichi di docenza e di tutoraggio nell’ambito del “Corso di preparazione 

al superamento delle prove di ammissione ai corsi di laurea ad accesso 

programmato a livello nazionale”, per il triennio 2019/2021”; 

VISTA .................... l’urgenza determinata dall’imminente avvio del Corso di che trattasi; 

D E T E R M I N A  

per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono riportate e trascritte: 

 Di approvare l’Avviso per la costituzione di short list Docenti/Tutor, che si allegano al 

presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, dalle quali attingere 

per l’affidamento degli incarichi di docenza e di tutoraggio nell’ambito del “Corso di 

preparazione al superamento delle prove di ammissione ai corsi di laurea ad accesso 

programmato a livello nazionale”, per il triennio 2019/2021. 

 Di stabilire che il suddetto avviso sia pubblicato nella Home Page dell’E.R.S.U. di 

Messina ww.ersu.me.it e nell’Albo on line per la durata di quindici giorni. 

 Di pubblicare il presente provvedimento, con effetto di notifica, sull’apposita sezione del 

portale “Amministrazione Trasparente”, ai sensi e per gli effetti dell’art.23 del D. 

Lgs.33/2013. 

 Il Direttore f.f. 
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