DETERMINA n°281
del 11.12.2018

Oggetto: Variazione per storno - D.lgs.118/2011 art. 48

g Y con prelievo da Fondo di riserva — art. 51 compensativa
nie Regionale per il diritto tra le dotazioni delle missioni per spese di personale e

allo Studio Universitario per espressa disposizione normativa.

IL DIRETTORE F.F.

VISTA ... la L.R. 15.05.2000, n°10 e s.m.i.;
VISTA ... la L.R. 25.11.2002, n°20;
VISTI.coviiiii. a) Il D.lgs. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione

dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti
locali e dei loro organismi”;

b) II principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria
“allegato 4/2 al D.gs. 118/2011, come modificato dalla legge
n°126/20147;

VISTO....vvvvnnn. il decreto n°28 del 27.04.2018, con cui questa Amministrazione, previo
parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti, ha approvato |l
Bilancio di Previsione 2018/2020;

PRESO ATTO...... del D.D.S. n°1616 del 30.04.2018, notificato tramite e-mail ed acclarato
in pari data al ns. protocollo con il n°2302, con il quale il Dirigente del
Servizio Diritto allo Studio, Dott.ssa Vita DI LORENZO, del Dipartimento
dellIstruzione e della Formazione Professionale, ha approvato il Bilancio
di Previsione 2018/2020 del’E.R.S.U. di Messina;

PREMESSO ........ che, in fase di programmazione del bilancio di previsione 2018-2020, la
spesa necessaria al pagamento di stipendi ed oneri per il personale a
carico dellEnte proveniente da Enti di cui allart. 1 € stata ripartita sulle
diverse voci di bilancio all'interno della Missione 4, Programma 7, Titolo
1, Macroaggregato 101,

CHE........oovnn le somme previste per il pagamento della retribuzione variabile dei
dirigenti del’Ente sono state stanziate sul cap. 118.0 “Fondo per
indennita di parte variabile e di risultato ai dirigenti” Miss. 4 Prog. 7 Tit. 1
Macroaggr.to 101,

DATO ATTO......... che lo stanziamento definitivo al cap. 100.1 “Stipendi ed altri assegni fissi
al personale dipendente ex Enti art.1” sul quale, in aggiunta alle
retribuzioni sono state liquidate anche le indennita mensa, non risulta
sufficiente alla complessiva spesa per le tredici mensilita dell’anno 2018;

CONSIDERATO ..che occorre impegnare, sui capitoli di spesa 116.0 “Parte variabile per i
dirigenti Dipartimento Istruzione e Formazione assegnati all’lE.R.S.U.” e
111.0 “Oneri previdenziali ed assistenziali a carico dell’Ente”, la spesa
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PREMESSO

CONSIDERATO ..

necessaria al pagamento dell’indennita di parte variabile, quarto
trimestre del corrente anno, dovuta ai dirigente assegnati al’lE.R.S.U.;

altresi, che con D.A. n°6526 del 21.11.2018 I'ammontare lordo dei
compensi, da erogare ai componenti il Collegio dei revisori dei Conti degli
EE.RR.SS.UU, é da ricomprendere nella fascia B del Decreto
Presidenziale n°7 del 20.01.2012, art.2;

che, nelle more della decorrenza relativa alladeguamento dei compensi,
occorre impinguare lo stanziamento al capitolo 603.0 “Compensi,
indennita e rimborsi al Collegio dei Revisori dei Conti” per la copertura
finanziaria dell’'ultimo bimestre del 2018;

gli art. 48 (Fondi di riserva) lettera a) e art. 51 (Variazioni del bilancio di
previsione, del documento tecnico di accompagnamento e del bilancio
gestionale) lettera c);

di dover procedere ad una variazione con storno di fondi con prelievo dai
fondi di riserva e storno di fondi compensativo tra le dotazioni delle
missioni per spese di personale e per espressa disposizione normativa,
per la copertura finanziaria di quanto espresso in narrativa, come di

seguito riportato:

CAPITOLI DI BILANCIO Stanz_w}mento V_ar|a2|one Va_nazpne Stanglamento
iniziale in meno in piu finale
STORNO DI COMPETENZA
Cap. 100.1 “Stipendi ed altri assegni
fissi al personale dipendente ex Enti € 67.220,00 €3.451,28 €70.671,28
art.1”
Cap. 114.0 “FAMP per i dipendenti” € 6.000,00 € 1.000,00 € 7.000,00
Cap. 1143 “Buoni pasto per il €2500,00 | -€2.200,00 € 300,00
personale
Cap. 116.0 “Parte variabile per i
dirigenti - Dipartimento  Istruzione e € 32.241,00 € 10.747,00 €42.988,00
Formazione assegnati all’E.R.S.U.”
Cap. 118.0 “Fondo per indennita di | ¢4 106 05 | -€10.747,00 € 33.449,06
parte variabile e di risultato ai dirigenti
Cap. 603.0 “Compensi, indennita e
rimborsi al Collegio dei Revisori dei € 5.000,00 € 3.500,00 € 8.500,00
Conti”
Cap. 6300 ‘Fondo di riserva | ¢45501719| -€5751,28 162.265,91
ordinario
STORNO CASSA

Cap. 100.1 “Stipendi ed altri assegni
fissi al personale dipendente ex Enti € 67.220,00 € 3.451,28 €70.671,28
art.1”
Cap. 114.3 “Buoni pasto per il i
personale” € 2.500,00 €2.200,00 € 300,00
Cap. 631.0 “Fondo di riserva di cassa” € 2.838.609,88 -€1.251,28 | € 2.837.358,60

ACCERTATO....... che la presente variazione per storno di competenza e cassa non altera
gli equilibri finanziari del bilancio di previsione 2018;

Determina n_281 del 11_12_ 2018

pagina2di4



DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono riportate e trascritte:

— Di autorizzare, ai sensi degli artt. 48 e 51 del D.Lgs.118/2011, la variazione per storno
di competenza e cassa, come di seguito rappresentato:

CAPITOLI DI BILANCIO Stangla}mento Vgnazmne Var|az!9ne Stanglamento
iniziale in meno in piu finale
STORNO DI COMPETENZA
Cap. 100.1 “Stipendi ed altri assegni
fissi al personale dipendente ex Enti € 67.220,00 € 3.451,28 €70.671,28
art.1”
Cap. 114.0 “FAMP per i dipendenti” € 6.000,00 € 1.000,00 € 7.000,00
Cap. 114.3 “Buoni pasto per il
personale” € 2.500,00 -€2.200,00 € 300,00
Cap. 116.0 “Parte variabile per i
dirigenti Dipartimento Istruzione e € 32.241,00 €10.747,00 € 42.988,00
Formazione assegnati all’E.R.S.U.”
Cap. 118.0 “Fondo per indennita di
parte variabile e di risultato ai dirigenti “ €44.196,06 - €10.747,00 €33.449,06
Cap. 603.0 “Compensi, indennita e
rimborsi al Collegio dei Revisori dei € 5.000,00 € 3.500,00 € 8.500,00
Conti”
Cap. 630.0 ‘Fondo di riserva| ¢ 468017,19 | -€5751,28 162.265,91
ordinario
STORNO CASSA

Cap. 100.1 “Stipendi ed altri assegni
fissi al personale dipendente ex Enti € 67.220,00 € 3.451,28 €70.671,28
art.1”
Cap. 114.3 “Buoni pasto per il
personale” € 2.500,00 -€2.200,00 € 300,00
Cap. 631.0 “Fondo di riserva di cassa” €2.838.609,88 -€1.251,28 € 2.837.358,60

— Di dare atto che la presente variazione per storno di competenza e cassa non altera gli
equilibri finanziari del bilancio di previsione 2018.

— Di effettuare il controllo preventivo del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi

mediante apposizione del

visto di

determinazione come parte integrante e sostanziale.

regolarita contabile allegato alla presente

— Di pubblicare il presente provvedimento, con effetto di notifica, sul’apposita sezione del
portale “Amministrazione Trasparente”, ai sensi e per gli effetti dell’art.23 del D.

Lgs.33/2013.
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Il Responsabile del Servizio finanziario, in ordine alla regolarita contabile del presente
provvedimento, ai sensi del D.Lgs. 118/2011, comportando lo stesso riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio del’Ente, osservato:

rilascia:
* PARERE FAVOREVOLE

T PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte
Data 11.12.2018

Il Responsabile del Servizio finanziario

COSTANTINO
ANTONELLA
11.12.2018
16:34:04
uTC
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