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DETERMINA n°266 
del 06.12.2018 

Oggetto: Impegno, liquidazione e pagamento 
quota partecipazione corso di aggiornamento 
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.  
MUSA S.r.l. 

IL DIRETTORE F.F. 

VISTA .................. la L.R. 15.05.2000, n°10 e ss.mm.ii.; 

VISTA .................. la L.R. 25.11.2002, n°20; 

VISTI .................... a) Il D.lgs. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione 

dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti 

locali e dei loro organismi”; 

b) Il principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria 

“allegato 4/2 al D.lgs. 118/2011, come modificato dalla legge 

n°126/2014”; 

VISTO .................. il decreto n°28 del 27.04.2018, con cui questa Amministrazione, previo 

parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti, ha approvato il 

Bilancio di Previsione 2018/2020; 

PRESO ATTO ...... del D.D.S. n°1616 del 30.04.2018, notificato tramite e-mail ed acclarato 

in pari data al ns protocollo con il n°2302, con il quale il Dirigente del 

Servizio Diritto allo Studio, del Dipartimento dell’Istruzione e della 

Formazione Professionale, ha approvato il Bilancio di Previsione 

2018/2020 dell’E.R.S.U. di Messina; 

VISTO .................. D. Lgs. n° 81/2008 e ss.mm.ii.; 

VISTO .................. il verbale del 23.03.2011 prot. n°2809 con cui il dipendente sig. Raffaele 

D’Amuri è stato designato dai lavoratori dell’E.R.S.U. di Messina, così 

come previsto dall’art. 47 del D. Lgs. 81/2008, Rappresentante dei 

Lavoratori per la Sicurezza; 

VISTO .................. che l’art. 37, comma 10, del D. Lgs. n° 81/2008 e s.m.i. prevede che il 

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) ha diritto ad una 

formazione particolare in materia di salute e sicurezza concernente i 

rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la propria 

rappresentanza, tale da assicurargli adeguate competenze sulle 

principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi; 

VISTO .................. l’art. 37, comma 11, del D. Lgs. n° 81/2008 e s.m.i., che dispone in merito 

alle modalità, alla durata e ai contenuti specifici della formazione del 

rappresentante dei lavoratori per la sicurezza; 

VISTO .................. l’art. 50, comma 1, lettera g), del D. Lgs. 81/2018 il quale dispone che il 

rappresentante dei lavoratori per la sicurezza riceve una formazione 

adeguata e, comunque, non inferiore a quella prevista dall’art. 37;  
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RILEVATO ........... che, in ottemperanza a quanto disposto dagli articoli sopra citati, si rende 

necessario procedere all’aggiornamento periodico della formazione in 

materia di salute e sicurezza mediante la partecipazione a corsi specifici; 

CONSIDERATO .. che il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’Ente, 

arch. Antonino Oteri, con nota del 29.10.2018, trasmessa a mezzo email 

in data 30.10.2018 prot. n° 10284/I, ha comunicato lo svolgimento, in 

data 21.11.2018, di un incontro formativo organizzato dalla società Musa 

S.r.l, in collaborazione con “Federfarma”, con test finale per la verifica di 

apprendimento e rilascio di un attestato di partecipazione; 

VISTO .................. che il suddetto incontro formativo costituisce il corso obbligatorio per i 

Rappresentanti dei Lavoratori per la sicurezza secondo quanto dettato 

dall’art. 37, comma 11, del D. Lgs. 81/2008; 

VISTA .................. il modulo di adesione al corso, allegato alla nota sopra citata, nel quale 

è indicato il costo per ogni partecipante pari ad € 75,00 (esclusa IVA al 

22%); 

VISTA .................. la email del 19.11.2018 con la quale la Segreteria di Direzione 

dell’E.R.S.U. di Messina ha inviato alla società MUSA S.r.l. il modulo di 

adesione al Corso in oggetto per il dipendente sig. Raffaele D’Amuri, 

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza dell’E.R.S.U. di Messina; 

VISTA .................. la email del 03.12.2018, prot. entrata n°11300/I del 04.12.2018, con la 

quale la società Musa S.r.l. ha trasmesso l’attestato di frequenza e 

superamento delle verifiche finali rilasciato al sig. D’Amuri Raffaele; 

PRESO ATTO ...... della partecipazione del predetto dipendente al Corso di che trattasi; 

D E T E R M I N A  

- di impegnare la somma complessiva di € 91,50 (euro novantuno/50) IVA inclusa sul 

Cap. 162.0 denominato “Corsi per il personale e partecipazione alle spese per corsi 

indetti da Enti, Istituti ed Amministrazioni varie” Missione 4 – Programma 7 – Titolo 

1 e Macroaggregato 103; 

- di liquidare e pagare alla società MUSA S.r.l. con sede in Via Noviziato Casazza, 2, 

98124 Messina, la somma complessiva di € 91,50 (euro novantuno/50) IVA inclusa; 

- di effettuare il controllo preventivo del Responsabile del servizio finanziario, da 

rendersi mediante apposizione del visto di regolarità contabile allegato alla presente 

determinazione come parte integrante e sostanziale. 

- di pubblicare il presente provvedimento, con effetto di notifica, sull’apposita sezione 

del portale “Amministrazione Trasparente”, ai sensi e per gli effetti dell’art.23 del D. 

Lgs.33/2013. 

 Il Direttore f.f. 
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Il Responsabile del Servizio finanziario, in ordine alla regolarità contabile del presente 

provvedimento, ai sensi del D.Lgs. 118/2011, comportando lo stesso riflessi diretti o 

indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente, osservato: 

rilascia: 

 

 
Data 06.12.2018 

 Il Responsabile del Servizio finanziario 

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA 

Si attesta, ai sensi ai sensi del D.lgs. 118/2011, la copertura finanziaria della spesa in 
relazione alle disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione 
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante l’assunzione 
dei seguenti impegni contabili: 

Impegno 
n° 

Data 
Importo 

€ 
Intervento 
Capitolo 

Esercizio 
Finanziario 

371 06.12.2018 91,50 162.0 2018 

Data 06.12.2018 

 Il Responsabile del Servizio finanziario 
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