@ \ DETERMINA n°241
del 07.11.2018
\ Oggetto: Nomina componenti Ufficio di collaborazione
/ Organismo Monocratico Indipendente di Valutazione.

nte Regionale per il diritto
allo Studio Universitario

IL DIRETTORE F.F.

VISTA ... la L.R. 15.05.2000, n°10 e s.m.i.;
VISTA .. la L.R. 25.11.2002, n°20;
VISTl.ooeeeeii, a) Il D.Igs. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione

dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti
locali e dei loro organismi”;

b) Il principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria “al-
legato 4/2 al D.Igs. 118/2011, come modificato dalla legge n°126/2014’;

VISTO ..o il decreto n°28 del 27.04.2018, con cui questa Amministrazione, previo
parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti, ha approvato il
Bilancio di Previsione 2018/2020;

PRESO ATTO...... del D.D.S. n°1616 del 30.04.2018, notificato tramite e-mail ed acclarato
in pari data al ns. protocollo con il n°2302, con il quale il Dirigente del
Servizio Diritto allo Studio, Dott.ssa Vita DI LORENZO, del Dipartimento
dell’lstruzione e della Formazione Professionale, ha approvato il Bilancio
di Previsione 2018/2020 dellE.R.S.U. di Messina;

VISTO.....coeee. il D. Lgs. n°165 del 30.03.2001 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”;
VISTO.ovivinn. il D. Lgs. n°150 del 27.10.2009 emanato in attuazione della Legge 4

marzo 2009, n°15, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni;

VISTO....vvviiinne lart. 14 del D. Lgs. n°150 del 27.10.2009 che prevede che ogni
amministrazione si doti di un Organismo Indipendente di Valutazione
della Performance, definendone i requisiti e i compiti;

VISTO....cceee. che I'Ente Regionale per il Diritto allo Studio Universitario (E.R.S.U.) di
Messina ha la necessita di adeguarsi alla normativa vigente in materia;
VISTO...ccvv che 'Ente Regionale per il Diritto allo Studio Universitario (E.R.S.U.) di

Messina, con nota prot. n°2345 del 04.05.2018, ha richiesto alla Citta
Metropolitana di Messina, nell’ambito dei principi di collaborazione tra
enti pubblici, per il miglior perseguimento dei fini istituzionali, di potersi
avvalere degli Uffici e del personale della Citta Metropolitana,
competente in materia, al fine di acquisire le metodologie necessarie ad
avviare il sistema delle performance e della dovuta formazione in merito,
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RICHIAMATO ......

RICHIAMATO ......

RITENUTO

RITENUTO

nonché di potersi avvalere del Presidente del Nucleo di Valutazione cui
attribuire le funzioni di Organo Monocratico Indipendente di Valutazione;

il Decreto n°36 del 15.05.2018 avente ad oggetto “Approvazione schema
di convenzione fra Citta Metropolitana di Messina ed E.R.S.U. Messina
— nomina Organismo Indipendente di Valutazione”;

il Decreto n® 43 del 18.06.2018 avente ad oggetto “Approvazione schema
di convenzione fra Citta Metropolitana di Messina ed E.R.S.U. Messina
— nomina Organismo Indipendente di Valutazione. Parziale rettifica del
Decreto n°36 del 15.05.20187,

il Decreto Sindacale n° 153 del 22.06.2018 della Citta Metropolitana di
Messina avente ad oggetto “Approvazione schema di protocollo d’intesa
tra Ente Regionale per il diritto allo Studio Universitario (E.R.S.U.) di Mes-
sina”;

il Decreto n° 46 del 29.06.2018 con cui € stata approvata la relazione
sulla Gestione-Performance 2017;

il Protocollo d’Intesa, prot. n°2254 del 12.07.2018, che disciplina il rap-
porto di collaborazione tra 'E.R.S.U. di Messina (Ente Regionale per il
Diritto allo Studio Universitario) e la Citta Metropolitana di Messina, fina-
lizzato a fornire un supporto nella determinazione ed attuazione dei pro-
grammi di formazione dell’E.R.S.U. in materia di valutazione della perfor-
mance in modo da adeguarsi alla normativa vigente in materia (D. Lgs.
n°150 del 27.10.2009);

il Verbale del 12.07.2018 con il quale, ai sensi dell’art. 3 del suddetto
Protocollo d’'Intesa, alla presenza dello scrivente Direttore f.f., il Dott. An-
tonino Saija, gia Presidente del Nucleo di Valutazione della Citta Metro-
politana di Messina, ha formalizzato I'insediamento, ad ogni effetto di
legge, quale Organo Monocratico di Valutazione (O.1.V.) dellE.R.S.U. di
Messina;

necessario costituire una struttura tecnica di supporto all’attivita dell’Or-
gano Monocratico di Valutazione del’E.R.S.U. di Messina (Ufficio di col-
laborazione O.l.V.), individuata nellambito del personale assegnato
all’'Ufficio “Segreteria di Direzione/ Presidenza”, all’Ufficio “Contabilita e
Patrimonio” e all'Ufficio “Concorsi e Benefici”, all’interno del quale le pro-
fessionalita preposte collaborano per I'accesso agli atti, I'acquisizione dei
dati, 'elaborazione della reportistica, le verbalizzazioni e le relazioni con
i vari uffici;

di individuare quali componenti dell’Ufficio di collaborazione dell’Organo
Monocratico di Valutazione (O.1.V.) dellE.R.S.U. di Messina i dipendenti
di seguito indicati:

- Sig. Giovanni CORDARO Funzionario - Ufficio “Concorsi e Benefici”;
- Sig.ra Annalisa LUPICA Istruttore -Ufficio “Contabilita e Patrimonio”;

- Sig.ra Grazia GRASSO Istruttore Direttivo - Ufficio “Segreteria Presi-
denza/Direzione”;
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DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono riportate e trascritte:

di costituire I'Ufficio di collaborazione dell’Organo Monocratico di Valutazione (O.1.V.)
dellE.R.S.U. di Messina, con il compito di supportarne l'attivita per I'accesso agli atti,
I'acquisizione dei dati, I'elaborazione della reportistica, le verbalizzazioni e le relazioni
con i vari uffici;

di dare atto che il suddetto Ufficio dipendera gerarchicamente dal Direttore f.f.
dellE.R.S.U. di Messina che assicurera il raccordo e le relazioni tra 'Organo Monocra-
tico di Valutazione (O.1.V.) e I'organizzazione dellE.R.S.U. di Messina;

di nominare quali componenti dell’Ufficio di collaborazione del’Organo Monocratico di

Valutazione (O.1.V.) del’lE.R.S.U. di Messina i dipendenti di seguito indicati:

- Sig. Giovanni CORDARO Funzionario - Ufficio “Concorsi e Benefici”;

- Sig.ra Annalisa LUPICA Istruttore - Ufficio “Contabilita e Patrimonio”;

- Sig,ra Grazia GRASSO Istruttore Direttivo - Ufficio “Segreteria Presidenza/Dire-
zione”;

di pubblicare il presente provvedimento, con effetto di notifica, sul’apposita sezione del

portale “Amministrazione Trasparente”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 23 del D.
Lgs.33/2013.

Il Direttore f.f.

COSTANTINO
ANTONELLA
07.11.2018
18:36:14 UTC
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