REPUBBLICA ITALIANA

Regioﬁe Siciliana
E. R. S. U. MESSINA
Ente Regionale per il diritto allo Studio Universitario

OGGETTO: Gara per I’affidamento, del servizio di assistenza fiscale e contabile per un periodo di
anni 2, presso I’E.R.S.U. di Messina, mediante procedura negoziata, ex art. 35 e 36,
comma 2, lett. b) del D. Lgs. n® 50/2016 ed aggiudicazione con il criterio dell’offerta
economicamente pill vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95 comma 3° del D. Lgs. n°®
50/2016.

VERBALE COMMISSIONE

Oggi, giorno quattro(4) del mese di maggio dell’anno duemiladiciotto (2018), alle ore 10,45 nella
sede dell’Ersu di Messina, in sala aperta al pubblico si & riunita la Commissione aggiudicatrice,
nominata dal Direttore f.f. dell’Ersu nelle persone dei sig.ri:
Dott.ssa Antonella Costantino, Direttore £.f. dell’Ersu — Presidente di Commissione;
Avv. Teresa Privitera, esperta in materie giuridiche, sorteggiata dal’UREGA di Messina-
Componente; '
Dott.ssa Maria Teresa Amata, esperta in materie tecniche, sorteggiata dall’UREGA di Messina-
Componente;
Il Presidente, nomina quale Segretario verbalizzante della Commissione di Gara: Giovanni Cordaro,
dipendente dell’ERSU di Messina.
11 Presidente fa constatare la presenza nella seduta odierna del Dott. Rossi Dario, il quale partecipa
alla stessa in qualita di concorrente,
PREMESSO CHE:

in data 11/04/2018, nella sede dell’Ersu di Messina, in sala aperta al pubblico, si & riunita in 17

seduta la suindicata Commissione aggindicatrice, di cui si & redatto relativo verbale;

- in data 23/04/2018, nella sede dell’Ersu di Messina, in sala aperta al pubblico, si & riunita in 2

seduta la suindicata Commissione aggiudicatrice e si € proceduto alla apertura delle buste B
“Offerta tecnica™, di cut si & redatto relativo verbale;

- in data 23/04/2018, nella sede dell’Ersu di Messina, in seduta riservata, si & proceduto alla

valutazione dell’offerta tecnica ed all’attribuzione dei relativi punteggi.

TUTTO QUANTO IN PREMESSA:
Il Presidente dichiara aperta la seduta ¢ da lettura dei punteggi attribuiti all’offerta tecnica che si
riportano nelle successive tabelle:

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA

Criterio di valutazione Punteggio

A Organizzazione del lavoro 2,67
B Incremento orario al servizio 4,00
g C Migliorie dedicate al servizio 4,33
E b Esperienza maturata nel servizio di assistenza fiscale e contabile degli enti pubblici non
& | economici 0,00
Q
& |E Esperienza in sistemi di contabilita integrata finanziaria ed economico patrimoniale 0,00
F Formazione ed aggiornamento del personale dipendente dell’ERSU di Messina 4,00
G Tempestivita di interventi presso la Sede dell’ERSU di Messina 5,67

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO 20,67




BONFIGLIO MASSIMO

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA

Criterio di valutazione Punteggio

A Organizzazione del lavoro 7,33
B Incremento orario al servizio 14,00
C Migliorie dedicate al servizio 7,67
D Esperienza maturata nel servizio di assistenza fiscale e contabile degli enti pubblici non

economici 10,00
E Esperienza in sistemi di contabilita integrata finanziaria ed economico patrimoniale 10,00
F Formazione ed aggiornamento del personale dipendente dell'ERSU di Messina 10,00
G Tempestivitd di interventi presso la Sede dell’ERSU di Messina 3,00
TOTALE PUNTEGGIO TECNICO 62,00

La Commissione constata ¢ fa constatare la regolaritd dei plichi 2 “Offerta ¢” busta economica e si

procede alla loro apertura.

Concorrente n. 1 — Rossi Dario — offre un ribasso percentuale del 10% sull’importo a base d’asta di €

80.579,20 ;

Concorrente n. 2 — Bonfiglio Massimo - offre ribasso percentuale del 21% sull’importo a base d’asta

di € 80.579,20 ;

Si procede all’attribuzione del punteggio dell’offerta economica determinato con il criterto di cui al

disciplinare di gara che si riporta di seguito.

PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA Punteggio Ribasso
max 30 Percentuale | Punteggio
Totale
1 | ROSSI DARIO 10,0% 14,29
21,00% 30,00

2 | BONFIGLIO MASSIMO

Concluse le operazioni di attribuzione del punteggio dell’offerta economica si determina il puntegglo

totale per concorrente e si redige la seguente graduatoria di merito.

GRADUATORIA DI MERITO Punteggio
Totale
BONFIGLIO MASSIMO 92,00
34,96
ROSSI DARIO

La Commissione,ai sensi dell’art. 97, C. 3 del D. Lgs. 50/2016, procede alla verifica dell’anomalia

dell’offerta ¢ accerta che 1’offerta del concorrente BONFIGLIO MASSIMO risulta anomala in @

quanto supera i 4/5 del punteggio relativo sia all’offerta tecnica che a quella economica.
La Commissione rinvia gli atti al RUP per [’attivazione del sub-procedimento di verifica
dell’anomalia dell’offerta, assegnando al Concorrente BONFIGLIO MASSIMO giorni 15 per la

per la presentazione della documentazione giustificativa.

Le buste vengono inserite in un unico plico sigillato con nastro adesivo e controfirmato sui lembi

di chiusura dai Commissari di gara.




Lo stesso ¢ consegnato al Presidente per essere custodito in apposito armadio blindato sito
nell’ufficio gare. :
Alle ore 12,15 il Presidente dichiara conclusa la seduta.

Letto, approvato e sottoscritto.
Messina 1i 04/05/1018.
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