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DETERMINA n°62 
del 05.03.2018 

Oggetto: Impegno, liquidazione e pagamento per 

rimborso spese relative al seminario di formazione 
iniziale della rete EURODESK, tenutosi a Riccione 
dal 29.01.2018 al 02.02.2018. 

IL DIRETTORE F.F.  

VISTA .................. la L.R. 15.05.2000, n°10 e s.m.i.; 

VISTA .................. la L.R. 25.11.2002, n°20; 

VISTI .................... a) Il D.lgs. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione 

dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti 

locali e dei loro organismi”; 

b) Il principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria “al-

legato 4/2 al D.lgs. 118/2011, come modificato dalla legge n°126/2014”; 

VISTO .................. il D.D.S. n°2664 del 19.04.2017, con il quale il Dirigente del Servizio 

Diritto allo Studio, Dott.ssa Vita DI LORENZO, del Dipartimento 

dell’Istruzione e della Formazione Professionale, ha approvato il Bilancio 

di Previsione 2017/2019 dell’E.R.S.U. di Messina; 

CONSIDERATO .. che, con Decreto n°76 del 27.12.2017, questa Amministrazione ha preso 

atto dell’autorizzazione alla gestione provvisoria per l’anno 2018; 

PREMESSO ........ che con Decreto n°52 del 26.09.2017 si aderiva alla Rete Europea 

nazionale di Informazione e orientamento dei Giovani del Programma 

ERASMUS PLUS – EURODESK 2018 e anni successivi; 

PREMESSO ........ che alla luce di quanto sopra l’E.R.S.U. di Messina ha stipulato un 

protocollo di intesa, con l’Associazione BIOS, organizzazione giovanile 

senza scopro di lucro, specializzata nella Progettazione Europea; 

PREMESSO ........ che lo scopo del protocollo d’intesa con l’Associazione BIOS è quello di 

creare i presupposti per garantire maggiori e migliori opportunità 

formative e lavorative dei giovani, in particolare degli studenti universitari, 

a livello locale ed internazionale; 

PREMESSO ........ che l’Associazione BIOS supporterà il personale E.R.S.U. nel 

reperimento di finanziamenti comunitari, sia essi diretti che indiretti, 

attraverso la redazione di proposte progettuali nell’ambito delle politiche 

giovanili ed eventualmente nella loro gestione operativa; 

PREMESSO ........ che l’E.R.S.U. di Messina conferisce all’Associazione BIOS la gestione 

dell’Ufficio Europa e del Centro per la Mobilità Educativa Transnazionale 

dei Giovani EURODESK, per gli anni 2018 – 2019 - 2020, a titolo gratuito, 

salvo il rimborso di eventuali spese di viaggio, vitto e alloggio riferite alle 

attività debitamente documentate e autorizzate preventivamente; 
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VISTO .................. l’invito trasmesso da EURODESK Italia – Presidenza Nazionale, 

introitato al protocollo dell’Ente al n°77671 del 08.01.2018, relativo al 

Seminario di Formazione Iniziale dei Referenti della rete nazionale 

italiana EURODESK, peraltro, obbligatorio per gli enti che hanno aderito 

in qualità di Agenzie o Centri; 

CONSIDERATO .. che un partecipante, in qualità di referente, sarebbe stato integralmente 

a carico della rete EURODESK e che le spese di viaggio e soggiorno per 

eventuali, ulteriori partecipanti sarebbero rimaste a carico 

dell’Amministrazione; 

VISTA ....................la richiesta presentata dal Dott. Carmelo LEMBO, referente per 

l’Associazione BIOS, per il rimborso spese a titolo di quota per la 

partecipazione dello stesso al corso di formazione in oggetto, pari ad € 

698,41; 

RITENUTO .......... di dover impegnare la somma di € 698,41, che per sua natura non è 

frazionabile in dodicesimi, sul cap. 447.0 “Attività culturali e ricreative” 

Titolo I – Missione IV – Programma 07 Macro Aggregato 103 del Bilancio 

Previsionale 2017-2019 dell’Ente, in gestione provvisoria; 

D E T E R M I N A  

per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono riportate e trascritte: 

 di impegnare la somma di € 698,41 sul cap. 447.0 “Attività culturali e ricreative” Titolo I 

– Missione IV – Programma 07 Macro Aggregato 103 del Bilancio Previsionale 2017-

2019 dell’Ente, del corrente esercizio in gestione provvisoria, dotato di idonea disponi-

bilità; 

 di liquidare e pagare al Dott. Carmelo Lembo, a titolo di rimborso spese per la parteci-

pazione al Seminario tenutosi a Riccione dal 29.01.2018 al 02.02.2018, l’importo di € 

698.41, impegnato sul capitolo di cui al punto precedente; 

 di accertare che venga effettuato il controllo preventivo del Responsabile del servizio 

finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di regolarità contabile e dell’atte-

stazione di copertura finanziaria allegati alla presente determinazione come parte inte-

grante e sostanziale; 

 di pubblicare il presente provvedimento, con effetto di notifica, sull’apposita sezione del 

portale “Amministrazione Trasparente”, ai sensi e per gli effetti dell’art.23 del D. 

Lgs.33/2013. 

 Il Direttore f.f. 
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Il Responsabile del Servizio finanziario, in ordine alla regolarità contabile del presente 

provvedimento, ai sensi del D.Lgs. 118/2011, comportando lo stesso riflessi diretti o 

indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente, osservato: 

 

rilascia: 

 

 
Data 05.03.2018 

 Il Responsabile del Servizio finanziario 
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