DETERMINA n°50
del 23.02.2018

Oggetto: Liquidazione compensi salario accessorio FAMP

, (Fondo di Amministrazione per il miglioramento delle
2 S——— prestazioni) in favore dei dipendenti ex Consorzio ASI gestione
2{fonsti%mg%llfieg;slillg:‘lil)l‘o Separata IRSAP di Messina in servizio presso 'lERSU a far data

dal 01.06.2016 - SALDO FAMP 2016.

IL DIRETTORE F.F.

PREMESSO ........ che con nota prot. n°11834 dell’11.12.2017 é stata inviata al Dirigente
Generale del Dipartimento dell’lstruzione e della Formazione
Professionale, Servizio Diritto allo Studio, la richiesta di autorizzazione
alla Gestione Provvisoria per I'esercizio 2018, ai sensi dell'art. 43 D.Lgs.
n°118/2011;

PREMESSO ........ altresi che con nota prot. n°89924 del 21.12.2017, il Dirigente Generale,
Dott. Gianni SILVIA, ha autorizzato questo E.R.S.U., ai sensi dell’art. 43
del D.Lgs. 118/2011 e dellallegato A/2, paragrafo 8 “Esercizio
provvisorio e gestione provvisaoria”, a ricorrere alla gestione provvisoria
per 'anno 2018, relativa al primo quadrimestre dell’'anno;

CONSIDERATO ..che, con Decreto n°76 del 27.12.2017, questa Amministrazione ha preso
atto dell’autorizzazione alla gestione provvisoria per I'esercizio 2018;

VISTO....vvve I CCRL del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli enti
di cui all’art. 1 della L.R. 15.05.2000 n°10;

VISTO ..o lart. 91 comma 6 “piano di lavoro” del CCRL sopra citato ‘“la
predisposizione del piano di lavoro € obbligatoria, cosi come ¢
obbligatoria la partecipazione al piano di lavoro dei dipendenti in servizio
presso la struttura”;

CONSIDERATO ..che, la prestazione lavorativa del dipendente € finalizzata al
miglioramento delle prestazioni fornite dalle strutture
dellAmministrazione;

CONSIDERATO ..altresi, che per incentivare questo miglioramento, al personale viene
riconosciuto un compenso calcolato, sulla quota del Fondo destinato al
piano di lavoro sulla base dei parametri distinti per categoria;

VISTO..ccooeeeee il verbale di contrattazione decentrata con i rappresentanti delle
Organizzazioni Sindacali redatto in data 19.02.2018;

VISTl.ooiiiiiiie I prospetti predisposti dalla Regione Siciliana con i quali vengono indicate
le somme necessarie, spettanti al personale in servizio corrispondenti al
saldo FAMP 2016;

CONSIDERATO ..che ai dipendenti in questione vengono riconosciuti i 7/12 della quota di
saldo FAMP 2016, per effetto del transito dallIRSAP all’E.R.S.U. giusto
protocollo di intesa del 12.05.2016;
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PRESO ATTO...... pertanto, che ai dipendenti Rosaria COZZO e Salvatore IMPALA
appartenenti rispettivamente alle categorie C8 e C6 sara corrisposto
I'importo di € 1.023,40 cadauno, per un totale di € 2.046,80;

VISTA .. la somma complessiva di € 2.046,80 grava sul cap. 114.2 del bilancio
dellEnte per I'esercizio 2018 in gestione provvisoria, Titolo |, Missione
IV, Programma 07, Macro Aggregato 101;

VISTO...cccvvn. il vigente C.C.R.L. del comparto non dirigenziale;
VISTA ..o, la L.R. 15.05.2000, n°10 e s.m.i.;
VISTA ..o, la L.R. 25.11.2002, n°20;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono riportate e trascritte:

1) di autorizzare I'Ufficio Ragioneria a liquidare e pagare ai Dipendenti, Rosaria COZZO
cat. C8 e Salvatore IMPALA, cat. C6, la somma complessiva di € 2.046,80 sul Cap.
114.2 denominato “FAMP per i Dipendenti a tempo determinato ex enti art. 1” (€
1.349,00 con impegno n°468/2016 e € 697,80 con impegno n°458/2017) Titolo I -
Missione IV — Programma 07 Macro Aggregato 101 del Bilancio del’lE.R.S.U. quali
compensi per “piano di lavoro” ai sensi art. 91 comma 6 del C.C.R.L. 15.05.2000 n°10.

2) di pubblicare il presente provvedimento, con effetto di notifica, sull’apposita sezione del
portale “Amministrazione Trasparente”, ai sensi e per gli effetti dell'art. 23 del D. Lgs.
33/2013.

Il Direttore f.f.

COSTANTINO ANTONELLA
23.02.2018 13:59:31 UTC
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