OGGETTO:

PREMESSO

PRESO ATTO

PREMESSO

Regione Siciliana

ki DETERMINA {28 bin.

E.RS.U. — Niessina

Prelevamento dal Fondo per la retribuzione di posizione di parte variabile della
Dirigenza -

IL DIRETTORE f.f.

che, con Delibera n. 24 del 6 Aprile 2017, il Consiglio di Amministrazione
dell’Ente Regionale per il diritto allo Studio Universitario (E.R.S.U.) di Messina
ha approvato il Bilancio di Previsione 2017/2019 dell’Ente;

del D.D.S. n. 2664 del 19 Aprile 2017, notificato tramite e-mail in data
21.04.2017 ed acclarato al ns. protocollo con il n. 2950, con il quale il
Dirigente del Servizio Diritto allo Studio, Dott.**® Vita Di Lorenzo, del
Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione Professionale, ha approvato il
Bilancio di Previsione 2017/2019 dell’E.R.S.U. di Messina;

che con D.D.G. n. 2440 del 13/05/2010 sono stati individuai i criteri generali
per la pesatura delle strutture del Dipartimento dell'lstruzione e della
Formazione Professionale come individuate nel D.D.G. n. 2438 del
13/05/2010;

CONSIDERATO che con delibera n. 15 del 3 Novembre 2015 del C.d.A. contestualmente

VISTO

VISTA

VISTA

RITENUTO

all’approvazione del previsionale 2015/2017 é stato istituito il “Fondo per
I'indennita di parte variabile e di risultato dirigenti” al Cap. 118, a garanzia
della copertura finanziaria della retribuzione di parte variabile della dirigenza;

Il Decreto n. 36 del 20/05/2016 di conferimento incarico dirigenziale per la
copertura di numero tre UU.QO.BB. vacanti presso I'Ersu di Messina;

la nota n. 11403 del 21/11/2016 dell’ERSU di Messina con la quale si
comunicava al Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del
Personale e al Dipartimento Regionale dell’lstruzione e Formazione la presa
servizio dei Dirigenti di Ill Fascia Arch. Ugo Mazzola, Arch. Enrico Zaccone e
Ing. Francesco Bonasera;

la nota 63733 del 02/11/2016 dell’lERSU di Messina con cui si trasmettevano i
contratti di lavoro dei dirigenti di cui sopra al Dipartimento Regionale
dell’lstruzione e Formazione;

di dover procedere, al fine della liquidazione e pagamento della retribuzione di
parte variabile alla dirigenza nella misura stabilita nei contratti, al prelevamento




dal Fondo all’'uopo istituito della somma di € 86.987,39, corrispondente alla
retribuzione di posizione parte variabile per l'intera annualita 2017 dei tre
Dirigenti in argomento, riservandosi di portare a conoscenza di detto
prelevamento il Collegio dei Revisori dei Conti al primo incontro utile;

DATO ATTO che la somma prelevata dal Fondo dovra essere distribuita sui competenti
capitoli di Bilancio secondo il seguente schema:
CAPITOLO STANZIAMENTO INIZIALE VARIAZIONE IN - STANZIAMENTO FINALE

CAP. 118 "FONDO
PER L'INDENNITA'

DI PARTE
VARIABILE E € 95.393,98 € 86.987,39 €  8.406,59
RISULTATO DEI
DIRIGENTI"
CAPITOLO STANZIAMENTO INIZIALE VARIAZIONE IN + STANZIAMENTO FINALE

CAP. 116 - "PARTE
VARIABILE PER |
DIRIGENT!I DIP.
ISTR. E FORM.
PROFES.
ASSEGNATI ERSU"

€ 42.988,00

3 42.988,00

CAP. 117 -
"INDENNITA' DI
RISULTATO PER |
DIRIGENTI DIP.

ISTR. E FORM.
PROFES.
ASSEGNATI ERSU"

€ 19.868,70

€ 19.868,70

CAP.111-
"ONERI
PREVIDENZIALI
ED ASSISTENZIALI
A CARICO
DELL'ENTE"

€ 45.000,00

€ 18.787,87

€ 63.787,87

CAP. 617
"IMPOSTA
REGIONALE SUL
REDDITO"

€ 28.000,00

€ 5.342,82

€ 33.342,82

TOTALE

€ 73.000,00

€ 86.987,39

€ 159.987,39




I D.Lgs. del 23 giugno 2011 n. 118;

VISTO

VISTA la L.R.11/2010;
VISTA la L.R. 10/2000;
VISTA la L.R. 20/2002;

DETERMINA

Per le motivazioni addotte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e

trascritte :

1) Di prelevare dal “FONDO PER L'INDENNITA' DI PARTE VARIABILE E RISULTATO DEI DIRIGENTI”, all’'uopo
istituito, la somma di € 86.987,39, corrispondente alla retribuzione di posizione parte
variabile e di risultato per l'intera annualita 2017 dei tre Dirigenti in argomento,
riservandosi di portare a conoscenza di detto prelevamento il Collegio dei Revisori dei
Conti al primo incontro utile, allo scopo di dotare i competenti capitoli di bilancio, come
da seguente schema:

2) CAPITOLO

STANZIAMENTO
INIZIALE

VARIAZIONE IN -

STANZIAMENTO FINALE

CAP. 118 "FONDO PER
L'INDENNITA' DI PARTE
VARIABILE E RISULTATO DEI
DIRIGENTI"

€ 95.393,98

£ 86.987,39

€ 8.406,59

CAPITOLO

STANZIAMENTO INIZIALE

VARIAZIONE IN +

STANZIAMENTO FINALE

CAP. 116 - "PARTE
VARIABILE PER | DIRIGENTI
DIP. ISTR. E FORM.
PROFES. ASSEGNATI
ERSU"

€ 42.988,00

€ 42.988,00

CAP. 117 - "INDENNITA' DI
RISULTATO PER |
DIRIGENTI DIP. ISTR. E
FORM. PROFES.
ASSEGNATI ERSU"

€ 19.868,70

€ 19.868,70




CAP. 111 - "ONERI
PREVIDENZIALI ED
ASSISTENZIALI A
CARICO DELL'ENTE"

€

45.000,00

€ 18.787,87 € 63.787,87

CAP. 617 "IMPOSTA
REGIONALE SUL
REDDITQ"

€

28.000,00

€ 5.342,82 € 33.342,82

TOTALE

€

73.000,00

€ 86.987,39 € 159.987,39

3) trasmettere la presente determina all’Ufficio Ragioneria per gli adempimenti di

competenza;

4) pubblicare il presente provvedimento, sull’apposita sezione del portale “Amministrazione
Trasparente”, ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. 33/2013.

2 0 LUG.

Messina,

2017

IL DIRETTORE f.f.

4sa Antonw




