REGIONE SICILIANA

E.R.S.U. MESSINA

DECRETO DEL PRESIDENTE
(nominato con D.P. n. 161/Serv.1°S.G. del 06/05/2015)

n. 53/2017 del 2 7 SEL 2017

Oggetto: ATTIVAZIONE PROCEDURA DI ACCREDITAMENTO E RELATIVA ISCRIZIONE PRESSO L'ALBO DEGLI

ENTI AL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE.

IL PRESIDENTE

PREMESSO:

che questo Ente intende attuare una serie di iniziative tese a contribuire alla formazione civile,
sociale, culturale e professionale dei giovani;

che dette iniziative si integrano con I'obiettivo di migliorare la qualita dei servizi agli studenti;

tra queste iniziative vanno sostenute quelle in materia di Servizio Civile Nazionale che rappresenta il
piu completo strumento di politiche giovanili;

che con Legge 6 Marzo 2001 n. 64 & stato istituito il servizio Civile Nazionale finalizzato tra I'altro a
favorire la realizzazione dei principi costituzionali di solidarieta sociale;

tra le principali attivita da compiere per I’attivazione del Servizio Civile Nazionale, vi sono il preventivo
accreditamento presso I’Albo degli Enti di Servizio Civile, la progettazione, la selezione dei giovani
ammessi ad espletarlo, la loro formazione, I'aggiornamento costante del personale dell’'Ente dedicato
al Servizio, la gestione amministrativa dei giovani, il monitoraggio complessivo dell’attivita il
tutoraggio, I'informazione e I’'aggiornamento normativo;

la progettazione e I'attuazione delle attivita di servizio civile comportano una serie di iniziative che
esulano dalle normali competenze del personale dell’E.R.S.U.;

VISTO [l'articolo 3 della Legge 6 Marzo 2001 n. 64, che stabilisce che gli enti e le organizzazione che intendono
presentare progetti per il servizio civile volontario, devono possedere i seguenti requisiti:

assenza discopidilucro;
capacita organizzativa e possibilita di impiego in rapporto al servizio civile volontario;
corrispondenza tra i fini istituzionali e finalita di cui sopra

svolgimento di un’attivita continuativa da almeno 3 anni;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della Gioventl e del servizio

Civile Nazionale del 23 settembre 2013 avente ad oggetto “Norme sull’accreditamento degli enti di

servizio civile nazionale” e successiva circolare del 5 maggio 2015;




CONSIDEERATO:

- che l'accreditamento degli enti di servizio civile nazionale ha lo scopo di assicurare le condizioni
perché I'impiego dei volontari sia efficace, in termini di utilita per la collettivita ed efficiente in
rapporto alle risorse pubbliche impiegate, oltre a garantire che I'esperienza costituisca
effettivamente un momento di crescita personale e di miglioramento delle capacita dei giovani,
I'accreditamento consiste percid nell’accertamento del possesso dei requisiti strutturali e
organizzativi adeguati e delle competenze e risorse specificamente destinate al servizio civile
nazionale

- richiesti agli enti, nonché nell’accertamento del mantenimento nel tempo dei predetti requisiti;
- che L'ERSU di Messina & Ente accreditabile,
- che la presentazione di progetti di servizio civile nazionale & consentita ai soli enti accreditati;

- cheaisensidella Circolare 23.09.2013 ulteriori condizioni per I'accreditamento, oltre a quelle previste
dall’art. 3 della L. n.64/2001, sono rappresentate:

e dall'ubicazione della sede legale dell’Ente titolare dell’accreditamento nell’ambito del territorio
dello Stato Italiano;

e dalla sottoscrizione, da parte del responsabile legale di ogni ente che intenda entrare nel servizio
civile, di una “Carta di impegno etico del servizio civile nazionale”, per ribadire che l'intero
sistema partecipa della stessa cultura del servizio civile nazionale, senza interpretazioni
particolari, riduttive o devianti;

e gli enti accreditabili sono suddivisi in 4 classi in relazione al numero delle sedi di attuazione del
progetto e appartengono alla quarta classe gli enti con numero di sedi di attuazioneda1a5, per
i quali & prevista una possibilita massima di impiego di n.30 volontari su base annua;

e per essere iscritti alla quarta classe gli enti devono assicurare:

¢ il possesso di un indirizzo e-mail, della P.E.C. (Posta Elettronica Certificata) e della firma
elettronica;

e Ladisponibilita di un sito web, con una pagina dedicata al servizio civile nazionale;
e La progettazione del servizio civile;

e Lagestione amministrativa,

e Le competenze in materia informatica,

e Laselezione e la gestione dei volontari,

e Laformazione al servizio civile per volontari, con ricorso ad un formatore;

* |l monitoraggio del progetto.

- Che questo Ente possiede i requisiti necessari ad ottenere I'accreditamento al servizio civile nazionale
e 'iscrizione all’albo regionale, per la presentazione di idonei progetti in linea con le finalita di cui
all’art. 1 della L. 64/2001, da attuare presso la sede di Via Ghibellina riservandosi di individuare
successivamente altri locali in base alla disponibilita dell’Ente;

- Chela procedura di accreditamento deve essere attivata on-Ine tramite il sistema informativo HELIOS
della Presidenza del Consiglio dei ministri, Dipartimento della gioventu e del servizio civile nazionale;



RITENUTO: che il Servizio Civile volontario costituisce un’importante occasione di crescita personale,
un’opportunita di educazione alla cittadinanza attiva, n prezioso strumento per aiutare le
fasce piu deboli della societa, contribuendo allo sviluppo sociale, culturale ed economico;

PRESO ATTO: che per essere accreditati, dopo aver ottenuto il codice di utenza e le password di accesso al
sistema Helios, bisogna inoltrare al Dipartimento, ovvero Alla Regione Siciliana, la richiesta di
accreditamento;

VISTA la Carta Etica emanata dal Dipartimento della Gioventu e del servizio Civile Nazionale quale
dichiarazione di volonta degli enti a partecipare al sistema nazionale del Servizio Civile nei
modi e nelle forme previste dalla normativa vigente, nel rispetto dello spirito e dei valori insiti
nel Servizio Civile, che forma parte integrante del presente provvedimento;

DARE ATTO: che il presente provvedimento non comporta oneri finanziari (che richieda 'assunzione di
impegni di spesa) a carico del Bilancio dell’E.R.S.U. di Messina;

VISTA la Legge 6 Marzo 2001 n. 64
VISTA la L.R. 15 Maggio 2000, n. 10;
VISTA la L.R. 25 Novembre 2002, n. 20;
VISTA I'urgenza;

SENTITO il direttore f.f.,

DECRETA
Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono riportate e trascritte:

1) Di richiedere I'accreditamento dell’E.R.S.U. di Messina presso I'albo degli enti di Servizio Civile al
competente Ufficio per il Servizio Civile e I'iscrizione all’albo regionale, per la presentazione di idonei
progetti in linea con le finalita di cui all’art. 1 della L. n. 64/2001;

2) Di approvare l'allegata carta di impegno etico del servizio civile nazionale, che verra sottoscritta dal
Legale Rappresentante dell’ERSU di Messina;

3) il presente provvedimento non comporta oneri finanziari (che richieda I’assunzione di impegni di spesa)
a carico del Bilancio dell’E.R.S.U. di Messina;

4) Pubblicare il presente provvedimento, con valore di notifica, sull’apposita sezione del portale
“Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. 33/2013.

Il presente decreto, adottato in via d’'urgenza, verra sottoposto a ratifica del Consiglio di Amministrazione
dell’Ente nella prima seduta utile.

Messina, 2? SEI 20”

IL PRESIDENTE
Dott. Fabio, ore)



CARTA DI IMPEGNO ETICO DEL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

Il Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale e gli enti che partecipano

ai progetti di Servizio Civile Nazionale:

- sono consapevoli di partecipare all’attuazione di una legge che ha come finalita il
coinvolgimento delle giovani generazioni nella difesa della Patria con mezzi non armati
e non violenti, mediante servizi di utilita sociale. Servizi tesi a costituire e rafforzare i
legami che sostanziano e mantengono coesa la societa civile, rendono vitali le relazioni
all’interno delle comunita, allargano alle categoric piu deboli e svantaggiate la
partecipazione alla vita sociale, attraverso azioni di solidarieta, di inclusione, di
coinvolgimento e partecipazione, che promuovono a vantaggio di tutti il patrimonio
culturale e ambientale delle comunita, e realizzano reti di cittadinanza mediante la
partecipazione attiva delle persone alla vita della collettivita e delle istituzioni a livello

locale, nazionale, europeo ed internazionale;

- considerano che il Servizio Civile Nazionale propone ai giovani I'investimento di un
anno della loro vita, in un momento critico di passaggio all’eta e alle responsabilita
dell’adulto, e si impegnano percio a far si che tale proposta avvenga in modo non
equivoco, dichiarando cosa al giovane si propone di fare e cosa il giovane potra
apprendere durante 1’anno di servizio civile presso I’ente, in modo da metterlo nelle

migliori condizioni per valutare I’opportunita della scelta;

- affermano che il Servizio Civile Nazionale presuppone come metodo di lavoro
“I"imparare facendo”, a fianco di persone piu esperte in grado di trasmettere il loro
saper fare ai giovani, lavorandoci insieme, facendoli crescere in esperienza e

capacita, valorizzando al massimo le risorse personali di ognuno;




- riconoscono il diritto dei volontari di essere impegnati per le finalita del progetto e
non per esclusivo beneficio dell’ente, di essere pienamente coinvolti nelle diverse
fasi di attivita e di lavoro del progetto, di verifica critica degli interventi e delle
azioni, di non essere impiegati in attivita non condivise dalle altre persone dell’ente
che partecipano al progetto, di lavorare in affiancamento a persone piu esperte in
grado di guidarli e di insegnare loro facendo insieme: di potersi confrontare con
I’ente secondo procedure certe e chiare fin dall’inizio a partire delle loro modalita di
presenza nell’ente, di disporre di momenti di formazione, verifica e discussione del

progetto proposti in modo chiaro ed attuati con coerenza:

- chiedono ai giovani di accettare il dovere di apprendere, farsi carico delle finalita del
progetto, partecipare responsabilmente alle attivita dell’ente indicate nel progetto di
servizio civile nazionale, aprendosi con fiducia al confronto con le persone
impegnate nell’ente, esprimendo nel rapporto con gli altri e nel progetto il meglio
delle proprie energie, delle proprie capacita, della propria intelligenza, disponibilita e
sensibilita, valorizzando le proprie doti personali ed il patrimonio di competenze e

conoscenze acquisito, impegnandosi a farlo crescere e migliorarlo;

- si impegnano a far parte di una rete di soggetti che a livello nazionale accettano e
condividono le stesse regole per attuare obiettivi comuni, sono disponibili al
confronto e alla verifica delle esperienze e dei risultati, nello spirito di chi rende un

servizio al Paese ed intende condividere il proprio impegno con i pit giovani.

I1 Capo Dipartimento
Cons. Calogerq MAUCERI
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