Regione Siciliana

X

E.R.S.U. — Messina

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO AD ACTA
(nominato con D.A. n. 7/Gab. del 02.12.2014)

n.A3 12015 del 1 8 FEB. 2075

Oggetto: Incarico Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione.

IL COMMISSARIO AD ACTA

PREMESSO che l'incarico di responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione delle
strutture dell’E.R.S.U. affidato all’Arch. Antonino Oteri, giusto disciplinare
del 28 febbraio 2013, andra a scadere in data 28.02.2015;

VISTO I'art. 31 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 che impone al datore di lavoro di
organizzare il Servizio di Prevenzione e Protezione all'interno dell’azienda o
di incaricare persone o servizi esterni;

RILEVATO che Vl'elevato grado di specializzazione richiesto non pud essere
disimpegnato dal personale dipendente dell’E.R.S.U. per cui si rende
necessario ricorrere ad un idoneo professionista esterno;

VISTO I'art. 125 - comma 11 - del D.Lgs 12 aprile 2006, n. 163 che disciplina
I’acquisizione in economia di beni e servizi di importo inferiori a 40.000,00
euro (cosi come modificato dalla legge di conversione del DL 70/2011,
legge 12 luglio 2011, n.106, in vigore dal 13/07/2011), per le quali &
consentito [l'affidamento diretto da parte del responsabile del
procedimento;

VISTO il D.A. 11 settembre 2008 dell’Assessorato dei Beni Culturali Ambientali e
della Pubblica Istruzione della Regione Siciliana, che detta le modalita e le
procedure da seguire per I'acquisizione in economia di beni e servizi da
parte degli uffici centrali e periferici del Dipartimento;

ATTESO che il servizio in argomento rientra nella tipologia di cui all’art. 2 comma 2
del suddetto Decreto;

RITENUTO di poter operare conformemente alle disposizioni contenute nel medesimo
D.A. emesso dal Dipartimento dell'lstruzione cui I'E.R.S.U., quale Ente
sottoposto a tutela e vigilanza della Regione, fa riferimento in termini di
controlli;




VISTA la nota datata 27.01.2015 e introitata al protocollo di questo Ente in pari
data al n. 936, con la quale I'Arch. Antonino Oteri ha comunicato la
propria disponibilita ad assumere I'incarico di Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione alle medesime condizioni contrattuali dell’anno
2014;

ACCERTATO che I’Arch. Antonino Oteri risulta iscritto all’Albo Professionisti dell’Ente per
le Sezioni “A” sub Al — Collaudatori Tecnici e “B” Progettazione;

VISTA la L.R. n.10 /2000;
VISTA la L.R. n. 20/2002;
SENTITO il Direttore;

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono riportate e trascritte:

- di affidare all’Arch. Antonino OTERI — Viale ltalia, 159, Messina, I'incarico di Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), di cui al D.Lgs. n. 81/2008 cosi come
modificato dal D.Lgs. 106/2009, delle strutture dell’E.R.S.U. di Messina, per anni 1 (uno)
decorrenti dalla data di sottoscrizione del relativo disciplinare di incarico;

- di approvare lo schema di Disciplinare per la regolamentazione dell’incarico, nel testo
allegato, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

- autorizzare il Direttore Francesca Ruggeri alla relativa sottoscrizione ed a porre in essere
gli atti conseguenziali;

- impegnare la somma complessiva di € 22.267,44, di cui € 17.550,00 per competenze, €
702,00 per C.N.P.A.LLA. ed € 4.015,44 per IVA, sul Cap. 163 di cui: € 18.556,20 relativi al
compenso di 10 (dieci) mensilita sul Bilancio dell’E.R.S.U. 2015, in corso di formazione;
ed € 3.711,24 relativi a 2 (due) mensilitd sul Bilancio dell’E.R.S.U. 2016 di cui al
pluriennale anch’esso in corso di formazione;

- autorizzare I'Ufficio Ragioneria ad emettere a favore del professionista regolare mandato
di pagamento a presentazione di regolari fatture e con le modalita indicate nel
Disciplinare.

La presente delibera viene dichiarata immediatamente esecutiva.

18 FEB. 2015

Messina,
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Regione Siciliana

E.R.S.U. — Messina

SCHEMA
DISCIPLINARE CONFERIMENTO INCARICO PER LE PRESTAZIONI
DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)
Al SENSI DEL D.LGS. N. 81/08, MODIFICATO DAL D.LGS. 106/2009.

L'anno 2014 (duemilaquattordici), il giorno (__) del mese di in Messina, presso la
sede dell’Ente Regionale per il Diritto allo Studio Universitario,

TRA

La Direttore Francesca RUGGERI — che interviene nel presente atto in forza della Deliberazione del
Commissario ad acta n. 4 del 27 febbraio 2014 - in qualita di Direttore dell’Ente Regionale per il Diritto allo
Studio Universitario di Messina, di seguito denominato “E.R.S.U.”, con sede in Messina in via Ghibellina n.
146, C.F. 80004290831, P.IVA 00540310836,

E

L’Arch. nato a il e residente in in + GF.
, PLIVA , di seguito denominato “Professionista”.

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

L’E.R.S.U. conferisce al Professionista I'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
(RSPP), per ( ) a decorrere dalla sottoscrizione del presente Disciplinare, e per I'esecuzione di
tutti gli adempimenti giuridici e tecnici connessi all’'applicazione del D.Lgs. n. 81/2008, cosi come modificato
dal D.Lgs. n. 106/2009, al fine di adempiere alle disposizioni di legge in materia di sicurezza ed igiene del
lavoro con riferimento alle seguenti strutture:

= | ocali Uffici Sede Amministrativa - Via Ghibellina, 146, Messina

= Residence Gravitelli - Via Pietro Castelli Cpl. Marino, Messina
= Residence SS. Annunziata - C/da Battaglia, Villaggio SS. Annunziata, Messina
= Residence Papardo - C/da Di Dio, Villaggio S. Agata, Messina

= Mensa Centrale - Via Ghibellina, 146, Messina

= Mensa Papardo - C/da Papardo, Villaggio S. Agata, Messina

= Mensa Policlinico - via Consolare Valeria c/o Policlinico Universitario, Messina
= Mensa SS. Annunziata — C/da Battaglia, Villaggio SS. Annunziata, Messina

Inolitre il Professionista dovra:
- Proporre le attivita di formazione ed informazione in materia di salute e sicurezza previste dalla
normativa;
- Verificare tutte le certificazioni autorizzative degli edifici e degli impianti tecnologici delle suddette
strutture, acquisendone la relativa documentazione o indicandone la mancanza;
- Provvedere alla stesura del Piano di Emergenza e di Evacuazione delle strutture di che trattasi, in caso di
incendio o di pericolo grave immediato.

 Art.2

Uincarico viene conferito a norma dell’art. 125, comma 11, del D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163 (modificato@\‘-\
dalla legge di conversione del DL. 70/2011, legge 12 luglio 2011, n. 106, in vigore dal 13.07.201]&9’.4".{-" N
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L'incarico si configura come una prestazione d’opera intellettuale ai sensi dell’art. 2230 del c.c.

Lo stesso deve intendersi ad ogni effetto di collaborazione autonoma e liberta professionale che,
prescindendo da obblighi di presenza fissa, non potra costituire in alcun modo rapporto di lavoro
dipendente con I'E.R.S.U. né di collaborazione coordinata e continuativa.

Il Professionista svolgera I'incarico senza alcun vincolo di subordinazione né obbligo di esclusivita, in totale
ampia autonomia organizzativa ed operativa, negli orari e con i tempi che andra autonomamente a
determinare, avute presenti le necessita e gli orari delle strutture dell’E.R.S.U. alle quali dedica le proprie
prestazioni professionali.

Egli si impegna, inoltre, a garantire la propria presenza ogni qualvolta cio risulta indispensabile per il
corretto espletamento dell’incarico.

Per quanto non previsto nel presente atto si rinvia alle norme di cui al Titolo IlI, Libro V del Codice Civile.

A3

L'incarico avra durata , dalla data di sottoscrizione del presente Disciplinare. Ogni ulteriore
eventuale prolungamento del presente incarico oltre il termine di scadenza, dovra risultare da atto
sottoscritto dalle parti e avra valore di novazione del presente incarico.

L’Ente si riserva di verificare I'operato del Professionista e interrompere il rapporto qualora riscontrasse il
mancato svolgimento degli incarichi di che trattasi dandone avviso al medesimo con lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno o con strumenti di trasmissione telematica previsti dall’art. 47 del D.Lgs. n. 82 del
07.03.2005 (Codice dell’ Amministrazione Digitale).

Qualora il Professionista intendesse rinunziare all'impegno sottoscritto in via anticipata rispetto alla
scadenza, sara tenuto ad osservare un periodo di preavviso di quindici giorni e a darne comunicazione
tramite lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o con strumenti di trasmissione telematica previsti
dall’art. 47 del D.Lgs. n. 82 del 07.03.2005 (Codice dell Amministrazione Digitale).

Art.4

L'incarico svolto dal Professionista comprende tutti i compiti propri del RSPP meglio individuati negli artt.
26 e 33 del D.Lgs. n. 81/08 in particolare le attivita di:

g) Individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della
specifica conoscenza dell’organizzazione dell'E.R.S.U.;

h) Elaborazione delle misure preventive e protettive e dei sistemi di controllo di tali misure;

i) Elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali e del documento di
valutazione dei rischi da interferenze (DUVRI);

j) Proposizione di programmi d’informazione e formazione dei lavoratori;

k) Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza;

I) Rielaborazione e aggiornamento periodico dei documenti di sicurezza esistenti.

Il Professionista & tenuto a presentare all’Ente gli adempimenti giuridici e tecnici completi di ogni allegato
in originale e le copie occorrenti entro tempi congrui ai fini di consentire un adeguato programma di
prevenzione. )

Per l'espletamento della sua attivita il Professionista potra attingere presso gli Uffici dellE.R.S.U. le
informazioni in merito a:
6) Natura dei rischi;

o~ ‘H\Organizzazione del lavoro, programmazione e attuazione delle misure preventive e protettive;

8‘)5,'D‘escr‘|zione degli impianti e dei processi produttivi;

" _.-9)7 Dati del registro degli infortuni e delle malattie professionali;
YN “"" 10¥‘Prescrizioni degli organi di vigilanza.
; RS




Inoltre I'E.R.S.U. ha I'obbligo di produrre al Professionista le planimetrie aggiornate di tutti i locali soggetti
alla valutazione dei rischi, ogni informazione necessaria, la disponibilita e il libero accesso ai locali e alle
strutture ai fini dell’espletamento dell’incarico, nonché di una sede logistica all’interno dei propri Uffici.

(Arie

Per le specifiche attivita inerenti alle misure chimico, fisiche e b1o|oglche necessarie alla valutazione
dei rischi, qualora ne venisse ravvisata la necessita, il Professionista incaricato potra avvalersi, previa
autorizzazione da parte dell’E.R.S.U., della collaborazione di altri professionisti o strutture all’'uopo abilitate
con I'assunzione di ogni onere e responsabilita a carico dell’E.R.S.U.

Art.7

L'onorario per la prestazione sopra descritta, per lo studio e gli adempimenti giuridici e tecnici, nonché per

gli oneri e le spese organizzative e funzionali occorrenti per 'espletamento dell’incarico di cui all’art. 1 del

presente Disciplinare viene fissato per tutta la durata dell’incarico in complessivi € , di cui €
per competenze; € per CN.P.ALA.ed € per IVA.

Oltre alla corresponsione dell’onorario di cui sopra null'altro spetta al Professionista a qualsiasi titolo per

I'incarico di cui all’art. 1 del presente Disciplinare.

L'importo di cui sopra comprende eventuali prestazioni accessorie ed & comprensivo di tutto quanto
spettante al Professionista incaricato, il quale nulla potra pretendere né nel corso del rapporto di lavoro né
a seguito della sua estinzione per nessuna ragione o causale estranea alla prestazione d’opera intellettuale.

Art8 :

Le somme per onorario per lo studio e la redazione degli ademplmentl d| cui al presente Disciplinare,
verranno corrisposte al Professionista, in soluzioni, a presentazione di regolari fatture corredate da
apposite relazioni di rendicontazione delle attivita svolte.

Il recesso dall'incarico da parte del Professionista, prima della presentazione degli adempimenti, comporta
la perdita del diritto a qualsiasi compenso per onorario e rimborso spese salvo eventuale rivalsa
dell'E.R.S.U. per i danni provocati. Ove il recesso dell'incarico in corso d’opera fosse dovuto a gravi e
giustificati motivi sara corrisposto al Professionista I'importo dovuto limitatamente agli adempimenti svolti,
il tutto senza maggiorazione per I'incarico parziale.

Il lavoro prodotto rimarra di proprieta dell’Ente, il quale potra a suo giudizio insindacabile darvi o meno
esecuzione, ovvero introdurvi modifiche o altro nel modo e con i mezzi che saranno ritenuti piti opportuni
senza che il Professionista possa sollevare eccezioni di sorta.

La sottoscrizione del presente Disciplinare costituisce accettazione delle condizioni e delle modalita di
espletamento dell'incarico in esso contenute ed ha valore di comunicazione all'interessato del relativo
conferimento.

Per tutte le controversie che potrebbero sorgere relativamente all’'interpretazione del presente Disciplinare
e per quanto non espressamente previsto le parti fanno riferimento al Codice Civile e alle vigenti
disposizioni in materia.

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. — codice in materia di protezione dei dati personali — il trattamento dei
dati sara effettuato dall’E.R.S.U. nei limiti necessari a perseguire le sopracitate finalita con modahta-&
strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.




Il presente atto, in duplice originale, da tenere agli atti dell'E.R.S.U. e del Professionista, previa lettura ed
approvazione, viene sottoscritto come segue.

IL PROFESSIONISTA IL DIRETTORE
( ) (Francesca Ruggeri)




