Regione Siciliana

R DETERMINg |/ / BiR

E.RS.U. - M-essina

OGGETTO: PRESA DI SERVIZIO DEL DIPENDENTE GIORGIO CAPRI’ DIPENDENTE
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA, IN DISTACCO
TEMPORANEO, PRESSO L’ERSU DI MESSINA.

IL DIRETTORE f{.f.

PREMESSO che con decreto n. 46 del 05/07/2016 & stata approvata la convenzione quadro tra
Universita degli Studi di Messina e 'Ente Regionale per il diritto allo studio Universitario
(ERSU) per l'assegnazione in comando o in distacco di personale universitario presso
I'Ente e per attivita di Supporto;

VISTA le note n. 12760 del 13/12/2016 e n. 12974/2016 dell’ERSU di Messina con le quali si
precisa che il personale assegnato dall’Universita degli Studi di Messina sara impiegato in
relazione ai progetti in essere finalizzati al miglioramento dei servizi per gli studenti
universitari ;

CONSIDERATO che il predetto personale dovra essere assegnato esclusivamente in posizione di
distacco, e che tutti gli oneri economici resteranno a carico dell’Universita;

PRESO ATTO del decreto n. 143 del 25/01/2017 del Direttore Generale dell’Universita degli Studi di
Messina, con il quale autorizza il distacco temporaneo, a decorrere dal 30/01/2017,
presso I'ERSU di Messina, del Sig,. Giorgio Capri (matr. N. 4544) dipendente dell’Ateneo
Universitario di Messina, Categoria C, posizione economica C4, dell’Area Tecnica, tecnico-
scientifica e elaborazioni dati;

RITENUTO che il dipendente sopra citato verra assegnato all’U.O.B. |, diretta dal Dirigente Arch.
Enrico Zaccone, nei giorni di lunedi, martedi, mercoledi per un totale di diciotto ore

settimanali;
VISTO il CCNL vigente, che all’art. 18 menziona la figura del dipendente in distacco;
VISTA la L.R. 10/2000
VISTA la L.R. 20/2002

DETERMINA

Per le motivazioni addotte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte :

1) Assegnare il distacco temporaneo, a decorrere dal 30/01/2017, presso I'ERSU di Messina, il Sig,.
Giorgio Capri (matr. N. 4544) dipendente dell’Ateneo Universitario di Messina, Categoria C,
posizione economica C4, dell’Area Tecnica, tecnico-scientifica e elaborazioni dati;




2) Che tutti gli oneri economici saranno a carico dell’Universita di Messina, sulla scorta delle
comunicazioni ricevute dall’'E.R.S.U.;

3) notificare all’Universita degli Studi Messina, al Dirigente dell’U.0.B.I, Arch. Enrico Zaccone e
all’'Ufficio Personale, la presa di servizio del dipendente di che trattasi, per gli adempimenti
consequenziali;

4) pubblicare il presente provvedimento, sull’apposita sezione del portale “Amministrazione
Trasparente”, ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. 33/2013.
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