
Regione Siciliana 

 
 

E.R.S.U. MESSINA 
Ente Regionale per il diritto allo Studio Universitario 

_______ 
 

RINNOVO CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO DEL DIRIGENTE DI IIIa FASCIA 

CONFERIMENTO INCARICO DELL’U.O.B. ___ 

 

______________________ 

 
L'anno 2019 il giorno ___ del mese di ______, in Messina presso i locali dell’E.R.S.U. di 

Messina tra i Sigg.: 

  Antonella Costantino, nata a Messina il 07.10.1966, C.F.CSTNNL66R47F158E, 

domiciliata per la carica in Via Ghibellina n. 146 CAP 98123                                                

MESSINA, il quale interviene al presente atto in nome e per conto dell’E.R.S.U. 

di Messina nella qualità di Direttore f.f. dell’E.R.S.U. di Messina, giusta Delibera 

del Commissario ad acta n. 44 del 30.04.2015;  

 _______________, Dirigente di terza fascia, nato a _________, 

C.F.____________________, residente a _______________C.A.P.______; 

VISTA la L.R. 15 maggio 2000, n. 10; 

VISTA la deliberazione n. 326 del 18.12.2000, approvata con D.P. n. 25 del 

22.1.2001, con la quale la Giunta regionale ha dettato le linee guida 

transitorie per l'attuazione della legge regionale 15 maggio 2000, n.10; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

VISTO il D.D.G n. 756/Dir del 28/11/2001, con il quale viene definito l'assetto 

organizzativo dell’Opera Universitaria di Messina a cui si fa riferimento nelle 

more dell’approvazione del nuovo regolamento Organico dell’ERSU di Messina; 

VISTO il D.D.G n.1662/XVIII del 22/9/2009, con il quale è stata ridefinita 

l’articolazione delle strutture di base dell’ERSU di Messina attraverso 

l’inserimento dell’U.O.B. 3, denominata “Affari generali: appalti, contratti per 

fornitura di beni e servizi, patrimonio ed economato”; 

VISTA altresì la deliberazione n. 369 del 16 ottobre 2001 con la quale la Giunta 

Regionale ha apportato modifiche ed integrazioni alla citata deliberazione 

n.249/2001 ; 

VISTA la L.R. 25 novembre 2002, n. 20; 

VISTA la la L.R. n.10/2019; 

VISTO l'art. 11 della L.R. n. 20 del 03.12.2003; 



VISTO il contratto collettivo regionale di lavoro del personale con qualifica dirigenziale 

della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. n. 10/2000 per il 

quadriennio giuridico 2002-2005 e per i bienni economici 2002/2003 e 2004-

2005, pubblicato nella G.U.R.S. – parte I – n. 61 del 13 luglio 2007; 

VISTA la Delibera del Commissario ad acta n. 44 del 30.04.2015 con la quale è stata 

nominata Direttore f.f. dell’ERSU di Messina; 

VISTA la delibera di giunta n. 78 del 09/03/2007; 

VISTA la delibera di giunta n. 87 del 24/03/2009; 

VISTA la delibera di giunta n. 398 del 29/09/2009; 

VISTO il protocollo di intesa sottoscritto il 25.03.2009 tra ERSU Pa ed ERSU di Ct, En e 

Me; 

VISTO la Delibera di giunta n. 286 del 29/07/2010; 

  

VISTA la Delibera Commissariale n.131 del 23/12/2013, con cui sono stati definiti i 

criteri e la pesatura delle UU.OO.BB. dell’ERSU di Messina; 

VISTO Il Contratto individuale di lavoro Rep. n. ___sottoscritto tra le parti in data 

__________ ; 

Tra le parti come sopra costituite: 

ART. 1 

Si conviene di rinnovare, ai sensi dell’art. 9, comma 2 della L.R. 10/2000 e dell’art. 2 

del precedente contratto di lavoro individuale, con il presente atto negoziale tra le parti, il 

contratto Rep. N._____, stipulato in data ________ tra iI Direttore f.f. dell’E.R.S.U. di 

Messina, Dott.ssa Antonella Costantino e il____________ Dirigente di terza fascia 

dell’U.O.B._______, in premessa indicato, restando fermi gli obiettivi connessi 

all’espletamento dell’attività istituzionale di competenza e gli ulteriori che saranno 

eventualmente assegnati.  

ART. 2 

Il presente contratto ha validità dal __/__/2019 al collocamento in quiescenza che si 

verificherà nel corso del ________. 

Il presente contratto è esente da bollo e da registrazione. Sarà soggetto a registrazione in 

caso d'uso.  

Letto, confermato e sottoscritto. 

Per l’E.R.S.U. di Messina 

Il Direttore f.f. 

(Dott.ssa Antonella Costantino) 

 

Il Dirigente di IIIa fascia 

(_________________) 
 


