
SCHEMA DI PROTOCOLLO D’INTESA 
 

TRA 

 

L’E.R.S.U Messina – con sede legale in ………………..codice fiscale: …………..– 

P.I. ………………..– email:…………………..; recapito telefonico ……………………… – 

PEC:……………………..; rappresentata legalmente dal Presidente………………. 

E 

La Città Metropolitana di Messina – con sede legale……………, ……….codice fiscale 

n. …………………..e-mail: ……………….recapito telefonico: ………………..- 

PEC: ………………..rappresentata dal  ………………………………... 

 

PREMESSO 

 

- che con nota n. 2345 de4l 4/05/2018 l’E.R.S.U di Messina rappresenta la necessità 

per adeguarsi alla vigente normativa di dotarsi dell’Organismo Indipendente di Valutazione 

della Performance, come previsto all’art.14 del d.lgs.7/10/2009 n.150, in attuazione della 

Legge 4/3/2009 n.15; 

- che l’E.R.S.U di Messina ha richiesto, nell’ambito dei principi di collaborazione tra enti 

pubblici, per il miglior perseguimento dei fini istituzionali, la possibilità di avvalersi degli 

Uffici e del personale della Città Metropolitana di Messina competente in materia, per 

acquisire le metodologie necessarie ad avviare il sistema di valutazione delle performance 

ed acquisire la dovuta formazione in merito, e del Presidente del Nucleo Indipendente di 

Valutazione, cui l’E.R.S.U. attribuirebbe le funzioni di Organo Monocratico Indipendente di 

Valutazione; 

- che con il presente protocollo d’intesa si intende instaurare un proficuo rapporto di 

collaborazione tra enti pubblici ed all’ERSU, una soluzione di elevato valore funzionale e 

professionale, nel rispetto delle proprie risorse finanziarie; 

- che la forma atipica dell’avvalimento consente un importante supporto nella 

determinazione ed attuazione dei programmi di formazione del personale dell’ERSU nella 

materia di che trattasi; 

- che, nel rispetto dei principi della normativa richiamata, la disciplina della materia, in 

particolare per quanto attiene l’organizzazione del servizio e la nomina dell’OIV, è rimessa 

alle autonome determinazioni degli enti pubblici regionali e territoriali; 

- che in considerazione delle attività di supporto e formazione  l’E.R.S.U. attribuisce alla 

Città Metropolitana di Messina, per le autonome determinazione della stessa per quanto 

attiene la sua destinazione, l’importo annuo onnicomprensivo di € 4.000,00 

(quattromila/00); 

- che il supporto agli enti pubblici del territorio al fine di agevolare il miglior 

perseguimento delle loro finalità rientra tra i compiti istituzionali della Città Metropolitana; 

- che nessun onere, comunque grava sulla Città Metropolitana di Messina; 

 



Visti il Decreto Sindacale n. …… del ………..ed il Decreto del Presidente dell’E.R.S.U. di 

Messina n. ……..   del ………………...con cui si approva lo schema di Convenzione che 

disciplina i rapporti tra la Città Metropolitana di Messina e l’E.R.S.U. 

 

TUTTO CIÒ PREMESSO 

 

tra le parti sopra convenute si stipula quanto segue: 

 

Art. 1 

La premessa fa parte integrante e sostanziale del presente atto. 

 

Art. 2 

Il Servizio Controllo della Performance svolgerà funzioni di supporto e formazione del 

personale individuato dall’ERSU per le finalità di cui alla presente Convenzione, previo 

accordo organizzativo fra i due enti nel quale si concorderà il piano formativo.  

L’attività del personale della Città Metropolitana di Messina dovrà avvenire nel rigoroso 

rispetto della disciplina contrattuale. 

 

Art. 3 

L’ERSU si avvarrà altresì del Presidente del Nucleo Indipendente di Valutazione della 

Città Metropolitana cui conferisce, con proprio atto, le funzioni di Organo Monocratico 

Indipendente di Valutazione; 

 

Art. 4 

Nessun compenso a qualunque titolo verrà direttamente attribuito dall’ERSU ai dipendenti 

di cui all’art.2 nonché al Presidente del Nucleo Indipendente di Valutazione. 

L’ERSU corrisponderà alla Città Metropolitana di Messina l’importo onnicomprensivo 

annuo di € 4.000,00 (quattromila/00) per le autonome determinazioni della stessa per 

quanto attiene la sua destinazione; 

Art. 5 

Il presente protocollo d’intesa decorre dalla data della sottoscrizione sino e non oltre il 31 

dicembre 2019, salvo eventuali provvedimenti di organizzazione autonoma degli enti. 

In qualunque momento le parti potranno recedere dal presente protocollo d’intesa previa 

comunicazione da effettuarsi almeno 60 giorni prima a mezzo posta certificata. 

 

Letto confermato e sottoscritto. 

 

Messina, ……….…………… 

 

Per la Città Metropolitana di Messina 

 

Per l’ERSU  di Messina 

  


