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Con la presente relazione, ai sensi dellart.11 comma 6 del D.Lgs.118/2011, si
illustrano le attivita di particolare rilievo svolte dal’lE.R.S.U. nel corso del 2015, esposte
per argomento ed in ordine cronologico. Verra dato ampio spazio agli obiettivi ed alle
finalita che muovono questo Ente e che discendono dalla L.R. n. 20 del 25 novembre
2002. Saranno riportati i risultati effettivamente raggiunti, avuto riguardo alle risorse
umane e finanziarie disponibili (in realta entrambi non sufficienti) che hanno reso possibile
il concretizzarsi delle mete prefissate.

Si intende, in tal modo, fornire un panorama il pit possibile completo e sistematico
delle attivita e dei servizi forniti agli studenti del’'Universita di Messina nel 2015.

1: apparto pei argomento
Dopo un rinvio alla gla citata Legge Regionale n. 20 del 25 novembre 2002 si
procedera alla analisi delle risorse umane e finanziarie a disposizione dellERSU. Si fara -
poi il punto sui dati relativi alle strutture ed alle questioni inerenti alla gestione deli’Ente; ai
servizi primari ed ai benefici erogati nel 2015, quali borse di studio, servizi alloggio,
ristorazione ed orientamento, si trattera poi delle attivita culturali, ricreative e del tempo
libero e, infine, delle questioni tecniche.

1.1 Obiettivi
Gli obiettivi e i programmi che hanno orientato I'azione del’lERSU sono indicati, come
detto prima, dagli articoli 1 e 3 della L.R. 20/02 e si riportano all'Allegato 1.
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e Ufficio Concorsi e Benefici:

Giovanni Cordaro, Rosa Raffa, Aurora Lorino, Maria Urzi, Santa Costa, Antomo

Garufi, Tiziana Imbrosciano

Ufficio Part-Time e Mobilita Internazionale: Emilia Donato, Daniela Guglielmo
Ufficio Tesserini: Sebastiano Bertino, Maria Stella Russo

Ufficio Attivita e Scambi Culturali: Marilina Cingari ( in pat-time orizzontale )
Ufficio Tecnico: Raffaele D'’Amuri, Giuseppe Lacava

e U.O.B.2 “Residenze e Ristorazione Universitaria”: Dirigente Antonella Costantino
* Residenze: Natala Lagana
- Casa Studente via C. Battisti: (attualmente chiusa per adeguamento sismico)
- Residence Gravitelli: Gaetano Gumina
- Residence Papardo: Olivio Mancuso
- Residence SS. Annunziata: Francesco Donato

¢ Ristorazione: Carlo Vaccarino
- Mensa Centrale: via Ghibellina, 146 — 98123 Messina
- Mensa SS. Annunziata: C/da Battaglia — Villaggio SS. Annunziata — 98158
Messina
- Mensa Papardo: C/da Papardo - 98165 Ganzirri (Messina)
- Mensa Policlinico: via Consolare Valeria c/o Policlinico Universitario — 98125
Messina

> U.0.B.3 “Affari generali, appalti, contratti per fornitura di beni e servizi,
patrimonio ed economato”: Dirigente Francesca Ruggeri, anche Direttore f.f;
o Affari Generali: Francesca Cunzolo
o Appalti, contratti per fornitura di beni e servizi: Cateno Siligato, Antonio Messina
e Patrimonio ed Economato: Antonino Parisi
e Centralino: Pietro Parisi

Personale in servizio anno 2015:

N. 2 dirigenti di 32 fascia: Francesca Ruggeri € Aitonella Costaniino;

- N. 6 funzionari direttivi. Cingari Marilina (in part-time orizzontale 1.10.2013),
Cordaro Giovanni, Cunzolo Francesca, , Mancuso Olivio, Siligato Cateno, Smeriglio
Carlo (in part-time verticale 15.02.2013)

- N. 4 istruttori: Lorino Aurora, Portaro Giuseppe, Raffa Rosa, Vaccarino Carlo:

- N. 6 collaboratori: Da Campo Silvana, Garufi Antonio, Giuliano Carmen, Gumina
Gaetano, Lagana Natala, Messina Antonino;

- N. 17 operatori: Barbera Pietro, Bertino Sebastiano, Campanella Elvira, Cardone
Giuseppe, Cascio Marcello, Costa Santa, D’Amuri Raffaele, Dessi Dolores, Donato
Emilia, Donato Francesco, Grillo Teresa, Guglielmo Daniela, Lacava Giuseppe,
Parisi Antonino, Parisi Pietro, Russo Maria Stella, Urzi Maria, Imbrosciano Tiziana
(distaccata dal 2008 presso il Tribunale di Messina, sezione di Taormina, & rientrata
il 18 settembre 2013).



E chiaro, ed & stato segnalato pil volte, che I'esiguita delle risorse umane disponibili rénde .

molto difficoltosa la gestione dellEnte e mette sempre pil in forse la possibilita - d|

e

provvedere ai compiti istituzionali.

L'efficacia dei servizi erogati dal’Ente passa necessariamente attraverso la qualita delle

risorse professionali. Per tali motivazioni & stata favorita la partecipazione ai corsi di
aggiornamento organizzati dalla Regione anche se spesso il personale chiamato alla
partecipazione, deve rinunciare per potere adempiere ad incombenze e scadenze
derivanti dal proprio carico di lavoro.

Personale in uscita:

E’ di tutta evidenza come il continuo decremento dell'organico in forza all'Ente
influisca sul normale funzionamento dellE.R.S.U. che a fronte di sempre pit e vari
adempimenti amministrativi necessita di continui e a volte pressanti impegni da parte del
medesimo.

1.2.2 Consulenza e incarichi

L’E.R.S.U. non dispone all'interno del proprio organico di alcune figure, pur
necessarie ad assolvere obblighi, procedure e problematiche connesse alle attivita
del’Ente. Pertanto, in taluni casi, si & reso indispensabile ricorrere a professionisti esterni,
con comprovata qualificazione e capacita, iscritti in ordini o albi, con l'incarico di svolgere
le necessarie attivita, onde evitare sicuri ed ingenti danni al’Ente. (Allegato 2):
In particolare con riferimento alle consulenze, in ossequio allart. 24 L.11/2010, questo
ERSU si avvale di un unico Consulente fiscale e per il Bilancio, nominato e
successivamente prorogato, previa autorizzazione dell’Organo Tutorio.

1.3 Risorse finanziarie

A) Fondi regionali di funzionamento. Queste risorse sono utilizzate per:

- il funzionamento dei servizi,

- la concessione di vitto e alloggio gratuito agli studenti beneficiari di borse di studio’
- la concessione di vitio e alloggio a prezzo agevolato alla generalita degii studenti

- attivita part-time

- contributi per la mobilita internazionale.

Per I'esercizio finanziario 2015 la Regione ha impegnato sul Cap. 373312 la somma di €
2.866.795,34 per I'E.R.S.U. di Messina mentre nel 2014 limpegno era pari a
€ 3.056.526,65.

B) Proventi della tassa regionale per il diritfo allo studio universitario e della tassa per
l'abilitazione all’esercizio professionale. Per i primi, che hanno come destinazione
obbligata le borse di studio, nel 2015, a fronte di uno stanziamento che in sede
previsionale era stato quantificato in € 4.200.000,00, sono pervenuti a questo Ente
€.3.035.480,00: € 1.367.100,00 come 1° acconto tassa regionale a.a. 2015/2016, €
1.479.240,00 come 2° acconto, mentre il saldo, pari ad € 163.940,00, é stato accertato e
portato a residui.

Nel 2015 la tassa regionale & confermata in € 140,00. | proventi della tassa per
I'abilitazione all'esercizio professionale, che rappresentano un introito esiguo rispetto alle
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entrate del’ERSU, hanno subito variazioni rispetto agli € 25.000,00, stanziati in sede |
previsionale, poiché pari ad € 13.624,00. : o

C) Fondi integrativi statali Hanno come destinazione obbligata le borse di studi'd,""'"'{

vengono trasferiti dallo stato (MIUR) alla regione al fine di potenziare gli interventi per
I'attuazione del D.S.U. agevolando la copertura della graduatoria degli idonei.
Nel corso del 2015, a fronte di uno stanziamento quantificato in sede previsionale in €
3.298.344,63, non & pervenuto all'Ente alcun accreditamento, poiché tali fondi in atto sono
bloccati nelle casse regionali e verranno erogati solo previa approvazione del presente
rendiconto generale.
Va evidenziato che il legislatore nazionale, nel distribuire tali fondi, intende premiare le
Regioni che hanno condotto una migliore politica di DSU non apportando una diminuzione
delle risorse destinate a tale attivita e premiando il maggior numero di studenti in termini di
borse di studio e alloggi. La ripartizione tra le regioni avviene, infatti, sulla base di tre

principi:

1) premiare le regioni che spendono di pitl per il diritto allo studio universitario
in termini di borse di studio, attivita part-time, contributi per la mobilita
internazionale;

2) finanziare le regioni proporzionalmente al loro numero di idonei:

3) premiare le regioni che offrono ampie disponibilita di posti letto.

Dati questi criteri, la ripartizione avviene:

° per il 50% in proporzione alle spese destinate alla concessione di borse di
studio, allo svolgimento di attivita part-time per gli studenti ed alla erogazione
di borse e contributi per la mobilita internazionale degli studenti;

o per il 35% in proporzione al numero di idonei nelle graduatorie per la
concessione delle borse di studio a studenti fuori sede, in sede e pendolari;

o per il 15% in proporzione al numero di posti alloggio, a gestione diretta o
indiretta, offerti dagli organismi regionali;

D)Entrate dalla tariffazione dei servizi. Gran parte dei servizi dellE.R.S.U. vengono
erogati a titolo gratuito o comunque a prezzo agevolato. A titolo esemplificativo si
evidenzia che nel 2015, per la voce pasti, a fronte di una previsione pari ad €
150.000,00, sono stati riscossi € 125.920,83.

E) Atti di liberalita e contributi o sponsorizzazioni di enti, associazioni, privati. Come si
evince dagli importi sotto elencati, ariche questa voce non ha registrato grandi introiti.
Le sponsorizzazioni in atfo riguardano: : g o N 2O R
1. “I Concerti dellAteneo Messinese” che nella stagione 2015/2016 sono stati

parzialmente finanziati con:
e € 20.000,00 dal'Universita degli Studi di Messina,

1.4 Struttura e Gestione dell’Ente

L'anno 2015 ha registrato delle discontinuita amministrative da imputare, per lo piu, ai
vuoti istituzionali che si sono verificati a causa di svariati, frammentari commissariamenti,
che frequentemente, per gli enormi ritardi con cui venivano notificate le proroghe e/o le
nuove nomine, hanno compromesso e rallentato I'attivita amministrativa dell’Ente poiché
sprovvisto del proprio Legale Rappresentante.
Si specifica, inoltre, che i componenti del Collegio dei Revisori dei Conti, dopo svariati
anni, sono stati nominati nel corso dell'esercizio 2014.



1.5 Assistenza N BW

L'iter che attraverso la pubblicazione delle Graduatorie Definitive ha portato™"
allassegnazione dei posti alloggio e, ai primi di dicembre, alla erogazione della prima rata
della Borsa di Studio ¢ iniziato con I'approvazione del bando unico dei concorsi per I'A.A.
2014/2015. Il Bando €& stato pubblicato sul sito web del’Ente ma non viene piu distribuito
in forma cartacea nel rispetto della normativa sul patto di stabilita che ha stabilito tagli netti
sul capitolo di spesa dedicato alle pubblicazioni.

Oltre alle borse di studio, ai posti alloggio e ai contributi affitto, rivestono un certo
rilievo:

e |e collaborazioni degli studenti (i cc.dd. part time) alle attivita dell'Ente,

di quest’ultimo si accennera piu avanti.

1.5.1. Borse di studio e Premi di laurea

Il numero delle domande presentate ai fini dell'erogazione delle borse di studio ha
subito rispetto al 2014 un deciso calo, dovuto essenzialmente all'introduzione dei nuovi
criteri di calcolo del’ISEE. Sono state avanzate, infatti, a fronte delle 3873 del precedente
anno, 2740 domande on line, entro il 31 agosto, inviate poi a mezzo raccomandata entro i
termini stabiliti dal bando.

Nel bilancio di previsione 2015, sul Capitolo 436, per erogazione borse di studio sono stati
stanziati € 4.200.000,00. L'Universita, come acconto sui proventi della tassa regionale sul
diritto allo studio, ha versato allEnte € 3.010.280,00 come acconto tassa regionale A.A.
2015/2016 + € 25.200,00 di tassa regionale del Conservatorio Corelli.

Fondo MIUR Capitolo 446, nel corso del 2015, come nellanno 2014, a fronte di uno
stanziamento quantificato in sede previsionale in € 4.466.495,84, & pervenuto all'Ente il
secondo acconto MIUR di € 3.122.377,40.

Ai beneficiari delle borse per I'A.A. 2015/2016 € stata erogata, entro il mese di
dicembre, la 12 rata, per un totale di € 1.180.276,50 nella misura del 30% dellimporto dei
beneficiari del 1° anno e del 50% per i beneficiari anni successivi e conferme, attingendo
dagli acconti della tassa regionale per il DSU versata dagli studenti all'atto dell'iscrizione
- TAA. 2015/16..Si precisa. clie allepoca del pagamento di dette borse -non erano-de! tutto -
‘pervenuti i due acconti sopra descritti e che pertanto I'Ente ha ritenuto necessario’
procedere ad una erogazione inferiore rispetto agli anni precedenti.

Il termine di presentazione delle domande per i premi di laurea per I'anno 2015 &
stato fissato al 29/04/2015.

1.5.2 Collaborazioni part-time

Da diversi anni agli studenti in possesso di determinati requisiti di reddito e merito,
viene data la possibilita di collaborare part-time nell’ambito delle necessita istituzionali
dell'Ente. Si offre cosi loro, oltre al beneficio economico, anche un’interessante occasione
per conoscere da vicino I'Ente che i sostiene durante il percorso universitario. Il bando di
concorso, pubblicato sul sito web dellEnte, nei primi mesi dellanno, contiene criteri,
requisiti, modalita e compensi. Anche in questo caso le domande sono state presentate
utilizzando la procedura on-line.

1.5.3 Servizio alloggio — Contributi affitto — Agenzia Casa
Le richieste di alloggio provengono prevalentemente dalla regione Calabria, dalla
provincia di Messina, da altre province della Sicilia ma anche da studenti stranieri
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provenienti dall'Est europeo, dal Medio Oriente come Israele e Palestina, nonché da altri
Paesi europei ed extra europei. ’

Il posto alloggio & uno dei servizi piti richiesti, e 'E.R.S.U. di Messina, dispone'd'i‘4 :

strutture abitative e precisamente:

° Residence di Gravitelli, situato in una zona centrale della Citta, conta 136 posti
letto, di cui 6 sono riservati all’Universita e 130 messi a concorso.

° Residence di Papardo, situato nelle vicinanze delle facolta di Scienze e di
Ingegneria. Conta 92 posti letto dei quali 30 sono riservati all'Universita e 62 mess;
a concorso.

° Casa Albergo Annunziata, situata nelle adiacenze del polo universitario che riunisce

le Facolta di Farmacia, Lettere e Filosofia e Medicina Veterinaria. La struttura, dopo
il completamento dei lavori di ristrutturazione & stata riaperta in data 1° dicembre
del 2009. Dispone di 94 posti letto dei quali 9 sono riservati all’Universita e 85 messi
a concorso.

e Casa dello Studente di via Cesare Battisti (240 posti letto) La prevista
riapertura ha subito una battuta d’arresto poiché, dai saggi e dalle analisi effettuate
ai fini del collaudo e del rilascio della certificazione statica, la struttura non é
risultata idonea rispetto alla normativa antisismica. Pertanto, si & reso necessario
procedere ad una gara d’appalto per i lavori di adeguamento sismico della stessa,
la cui aggiudicazione si & conclusa nell’esercizio 2016.

Nel 2015 sono pervenute 996 richieste per servizio alloggio rispetto alle 1458 del
2014, ed a fronte di 755 regolari e 241 respinte, si sono assegnati 275 posti letto,
corrispondenti alla totalita dei posti disponibili. Una risposta alternativa al posto letto viene
data con i contributi affitto domande. Quest'anno i contributi affitto, sulla base di quanto
disposto con il nuovo Bando Unico dei concorsi, sono stati concessi agli aventi diritto solo
dopo I'esaurimento dei posti alloggio disponibili nelle strutture.

1.5.4 Contributi straordinari

E un beneficio che ha il fine di consentire Ia prosecuzione degli studi agli studenti che
versano in condizioni disagiate a seguito del verificarsi di eventi straordinari. Negli ultimi
tre anni il C.d.A. ed il Presidente hanno deliberato contributi straordinari come indicato
nella tabella che segue:

) ‘Domande présentate | Doimande Accolte Somme Erogate =

2011 46 27 35.800,00
2012 18 10 11.100,00
2013 11 10 13.200,00
2014 22 15 18.900,00
2015 4 3 4.200,00

1.6 Ristorazione

Il servizio di ristorazione & uno dei servizi “primari’, aperto alla generalita degli
studenti e fruito secondo tariffe generalmente differenziate in base al reddito. | pasti sono
erogati dall’Ente, presso le sue quattro mense, che complessivamente offrono 1.294 posti
a sedere.

Da qualche anno si registrava un apprezzabile calo nella quantita dei pasti distribuiti
ma dal 2012 al 2013 il trend si & invertito, mentre dal 2013 al 2014 si & registrato un lieve
calo, come si puo rilevare dalla tabella sottostante:




/

Periodo Mensa SS. _ e
gennaio—dicembre | centrale| Annunziata| Policlinico Papardo Totg'l'e'
Totale pasti erogati
nel 2014 53.9689 33.379 24.452 38.796 150.523
Totale pasti erogati
nel 2015 51.892 39.069 25.590 31.012 147 .563

L'E.R.S.U., nel tentativo di porre rimedio alla scarsa affluenza di studenti alle
mense, ha adottato diversi provvedimenti, tra cui:

- introduzione di menu differenziati quali pasta e carne alla griglia preparati a vista,
menu pizza etc. ed ha altresi ridotto il prezzo del pasto in base alle fasce di reddito,
con un costo massimo di € 4,55 anziché € 5,55. Nella tabella che segue sono
indicati i costi dei pasti per gli studenti:

Fasce reddito ISEE anno 2010 In € Costo del pasto in €
12Fascia | Da 0 a6.985,48 1,20
28 Fascia | Da 6.985,49 a 13.970,97 1,50
32 Fascia | Da 13.970,98 a 20.956,46 2,00
42 Fascia | Da 20.956,47 a 40.000,00 3,50
5% Fascia | Oltre il limite della terza fascia 4,55

Oltre ai suddetti provvedimenti & stata avviata, gia dal 2010 in via sperimentale, una
nuova articolazione del servizio mensa con apertura domenicale della mensa centrale e
chiusura, il sabato, delle mense periferiche. E’ stata inoltre attuata I'apertura serale delle
mense Papardo e SS. Annunziata, evitando cosi il pasto trasportato al Residence
Papardo, che tanti disagi e proteste aveva causato tra gli studenti ospiti della struttura.

Le mense universitarie
Per quel che concerne le quattro mense universitarie:
e la prima & adiacente alla Casa dello Studente di via C. Battisti ed & dotata di
340 posti a sedere, distribuiti in due sale;
e la seconda & inserita nella Casa dello Studente di c¢/da SS. Annunziata con 240
posti a sedere;
=.-e la terza & inserita nel Polo Universitario di c/da Papardo (Faconta di. ouen?e
MM.FF.NN. e di'Ingegneria) con 444 posti a sedere:
e laquarta & all'interno del Policlinico Universitario, con 270-posti.

La gara per la gestione del servizio & stata aggiudicata a “La Cascina — Global Service —
s.r.l” a Marzo 2012 e scadra a Marzo 2016, con la possibilita, prevista dallo stesso
contratto, di un anno di proroga.

Riguardo ai menu, che sono stati notevolmente migliorati e diversificati attraverso
lintroduzione per esempio del menu pizza, kebab ecc. A tal proposito si sottolinea che
questo ERSU ha anche affidato il controllo del servizio di ristorazione presso le quattro
mense al Dipartimento S.A.S.T.A.S. dell'Universita di Messina. Detto controllo prevede
analisi microbiologiche di routine su alimenti pronti e superfici di lavoro, analisi chimiche
consistenti nellesame organolettico delle materie prime. Controlli che verranno effettuati
nel corso di ben 44 sopralluoghi a garanzia di un controllo efficace della qualita
complessiva del cibo distribuito nelle mense.

Con riferimento al personale delle mense al fine di valutarne il livello & stato predisposto
un apposito questionario da sottoporre agli studenti universitari, in quanto diretti fruitori del
servizio e pertanto soggetti effettivamente idonei ad esprimere un giudizio attendibile. Sara
cosi possibile rilevare il livello di gradimento del servizio in generale e, attraverso
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linserimento di un quesito specifico, la professionalita del personale impegnato presso le .
mense stesse. L

NSy
N

1.7 Orientamento

Il supporto degli Enti per il Diritto allo Studio Universitario diventa sempre piu
importante in seguito al dilatarsi dei tempi di inserimento al lavoro. Il servizio di
orientamento dellE.R.S.U., attraverso eventi, tirocini e pubblicazioni, dovrebbe
informare e orientare gli studenti in ordine alla scelta dei corsi di studio universitari e
degli altri corsi di istruzione superiore anche in relazione alla situazione occupazionale.
L'E.R.S.U. ha esplicato per parecchi anni questo servizio assumendo iniziative tese a
favorire le scelte dei percorsi possibili oltre che informare sui servizi che erogava con
una serie di attivita contemplate nella guida ai servizi per lo studente.
La 182 ed ultima Rassegna dell'Orientamento Universitario e Professionale si & tenuta il
6, 7, 8 e 9 maggio 2013, presso la sede del prestigioso Palazzo Mariani di Messina.
Mentre dal 2014 si & interrotta tale attivita in ragione della riduzione dei contributi di
funzionamento regionale e della gravissima carenza di personale qualificato di cui si &
ampiamente detto in precedenza.
Corso di preparazione per il superamento dei test universitari
Al fine di rendere un ulteriore servizio agli studenti che si avviano ad intraprendere l'iter
universitario & stata approvata la programmazione, I'organizzazione e la realizzazione
del “Corso di preparazione per il superamento deij test universitari’, obiettivo portato a
termine dalla segreteria di presidenza del’Ente, che in collaborazione con le
coordinatrici, i tutors e i docenti ha curato gli aspetti amministrativi e operativi. A tale
scopo € stata impegnata la somma di € 85.000,00, di cui effettivamente spese nel corso
del 2015, per le edizioni che si sono concluse nell’esercizio € 61.461 ,28.
In particolare si & provveduto a pubblicizzare, divulgare e informare I'utenza su modalita
di iscrizione, orari e contenuti didattici del medesimo. Sono stati, inoltre, predisposti e
pubblicati sul sito dell'ente i bandi relativi all'iscrizione per gli studenti, e i bandi relativi
alla candidatura Docenti e Tutor.
A tal proposito & doveroso specificare che gli studenti partecipanti al corso versano una
quota di partecipazione omnicomprensiva pari ad € 350,00, che viene introitata sul
cap.231/E, per un importo complessivo pari ad € 52.300,00, sempre in riferimento alle
_edizioni concluse nell'esercizio, funzionale alla parziale copertura delle spese sostenute
‘dailEnte. . b e e R

1.7.1 Tirocini formativi
Nel corso del 2015 I'Ente ha sostenuto una spesa per tirocini formativi

assolutamente irrilevante pari ad € 462,00.

1.7.2 Interventi a favore di studenti disabili

Al fine di favorire la frequenza agli studenti universitari disabili, con una soglia di
invalidita minima del 66% anche per quest'anno & stata mantenuta la riserva posti letto
prevista dal bando unico dei concorsi 2015/20186.

1.7.3 LE PUBBLICAZIONI

Bando Unico dei Concorsi

Al fine di informare adeguatamente I'utenza sui servizi di cui possono beneficiare gli
studenti che si iscrivono all'Universita di Messina & stato pubblicato on-line il “Bando Unico
dei Concorsi” a.a. 2015/2016. Ha collaborato alla sua stesura I'Ufficio Concorsi e Benefici.
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Mentre in ossequio alla normativa vigente in ordine al contenimento della spesa, hon & -

stato prodotto e distribuito 'opuscolo, cosiddetto “Guida dello studente”.

1.7.4 |l sito web dell’Ente: www.E.R.S.U..me.it ¢ finalizzato a far conoscere ed illustrare
le attivita e i servizi dellEnte, a favorire la semplificazione delle procedure, la
modernizzazione dell'apparato, il diritto di accesso. Sul sito sono regolarmente pubblicati
awvisi, notizie e informazioni sui servizi e concorsi, sulle gare d’appalto, i regolamenti, le
graduatorie ed i moduli on-line per la presentazione delle domande.

| picchi di accesso al sito corrispondono ai periodi di pubblicazione del bando unico
dei concorsi ed alla conseguente compilazione delle domande online ed alla pubblicazione
delle relative graduatorie.

1.8 Attivita e scambi culturali e Mobilita internazionale

L'E.R.S.U. realizza e sostiene iniziative e programmi di attivita culturali e ricreative
rispondenti alle finalita istituzionali dell’Ente, dirette ad agevolare la diffusione della cultura
tra i giovani. Gli interventi di sostegno dell'E.R.S.U. possono rendere totalmente gratuiti gli
spettacoli o le iniziative in genere oppure consentire agli studenti di ottenere una riduzione
del prezzo dei biglietti, sia che si tratti di musica, di teatro, di cinema. Si interviene altresi
con contributi per la realizzazione di laboratori culturali, mostre, incontri e convegni.

1.8.1 Scambi Culturali estivi con I’estero

Nellanno 2015, come avviene ormai da oltre un trentennio, 'E.R.S.U. ha accolto gruppi di
studenti provenienti da Universita italiane e straniere. Gli scambi estivi sono stati realizzati
dalla collaborazione tra le associazioni studentesche S.I.S.M. BEST e AEGEE e 'E.R.S.U.
che ha fornito il supporto logistico e i servizi di ristorazione. Questi ospiti durante la loro
permanenza hanno partecipato ad attivita didattiche e culturali, realizzate in citta, grazie
allorganizzazione delle associazioni studentesche e alla cooperazione accademica,
scientifica e didattica dei Dipartimenti del’Universita di Messina. In virtt del principio di
reciprocita, altrettanti studenti dell’Ateneo messinese sono stati ospiti di Universita
straniere nell'ambito dello stesso progetto degli Scambi culturali 2015.

1.8.2 Borse di.studio per la mobilita internazionale. il R N ol
La concessione di borse di studio per la mobilita intetriazionale la cui erogazione &
regolata dal bando unico dei concorsi, rappresenta un ulteriore beneficio per sostenere gli
studenti che, nell'ambito del proprio corso di studio, partecipano a programmi di mobilita
internazionale, promossi sia dall’Unione Europea che dall'Universita di Messina
(Socrates/Erasmus, Leonardo, ecc...). Tale contributo viene erogato su base mensile per

un massimo di dieci mesi.

1.8.3 Iniziative Culturali

1.8.3.1 Cineforum: Don Orione, Sicilgest

'E.R.S.U. ha contribuito con un rimborso parziale del 50% per ogni singolo studente
abbonato, in virtt della particolare valenza culturale della programmazione di tale
cineforum.

1.8.3.2 Concerti dell’Ateneo Messinese
Dall’A.A.1988/89, si annovera una delle manifestazioni pitl importanti dellE.R.S.U. e fra le
prime del genere in ltalia: “/ Concerti dell’Ateneo Messinese”. | Concerti raccontano una
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storia di successi per la qualita degli appuntamenti e I'elevato livello artistico dei solisti e -
dei complessi, di fama nazionale e internazionale. La varieta dei programmi proposti sotto
il duplice aspetto delle musiche eseguite e della composizione delle formazioni musicali
impegnate con concerti "a tema", € una caratteristica che offre un variegato mondo
musicale, tanto da rivestire oggi un ben preciso ruolo fra gli eventi culturali cittadini pitl
attesi. Gli organi accademici hanno legato all'iniziativa il riconoscimento di crediti formativi
per gli studenti che seguono la rassegna. La manifestazione ha il merito di riavvicinare la
citta all'Universita, oltre ad essere un momento che favorisce i rapporti di solidarieta e di
integrazione. Difatti, “| Concerti dell’Ateneo” sono anche opportunita di inserimento fra la
comunita degli studenti “fuori sede” e stranieri ed il tessuto sociale cittadino. Nella stagione
2014/2015 i concerti di apertura e chiusura della stagione sono stati ospitati per tradizione
presso I'Auditorium della Facolta di Scienze di Papardo. Per tale iniziativa, nell’esercizio
2015, culturale 'Ente eroga un contributo pari ad € 30.000,00, notevolmente pil basso che
nelle prime edizioni in ossequio alle norme sul contenimento della spesa pubblica, mentre
I'Universita partecipa alle spese con un contributo al’lERSU di € 20.000,00.

1.8.3.3 Contributi per attivita culturali

Nel 2015, a sostegno delle iniziative per la promozione, la diffusione e I'approfondimento
della cultura e stata impegnata sui relativi Capitoli di Bilancio una somma pari ad €
78.977,00. Sono pervenute allE.R.S.U. diverse istanze di contributo provenienti da
Dipartimenti universitari per iniziative culturali che hanno coinvolto gli studenti dell’Ateneo
Messinese volte a perfezionare i loro studi o concernenti progetti di collaborazione fra
Universita. Mediante delibere commissariali sono state finanziate iniziative e progetti
didattici realizzati con viaggi di studio e stage aziendali, visite didattiche presso aziende e
presso le Istituzioni europee con sede a Bruxelles. Inoltre & stato dato supporto logistico e
finanziario alle associazioni studentesche BEST per il “Forum Internazionale per
I'educazione alla tecnologia nel Mediterraneo”, e E.S.N. per il progetto I.C.E., incontro
culturale Erasmus a Roma.

1.8.3.4 Ospitalita a docenti e studenti italiani e stranieri, in collaborazione con
I’Universita

L'Ente, su richiesta di Facolta, Dipartimenti o Istituti, accoglie nelle proprie strutture
abitative, studenti e docenti italiani o provenienti da Stati Esteri, nell’ambito di convenzioni
stipulate- dallAteneo. Messinese. ‘A- tal fine, vengono Triservati, - a seguiia di appo\;lte
‘convenzioni, al¢uni posh letto a pagamento nelle varié strutture ‘abitative.

Analogamente viene erogato il servizio di ristorazione.

1.8.3.5 Attivita di arte-musica-spettacolo, in collaborazione con Universiteatrali.

L'Ente, ha approvato il programma “Seminari & Laboratori’ presentato dal Centro
Interdipartimentale di Studi sulle Arti Performative dell'Universita di Messina a firma del
Prof. Antonio Pennisi, Preside del Dipartimento di Scienze Cognitive della Formazione e
degli Studi Culturali di Messina, anche nell'esercizio 2015 e ne ha curato la parte
amministrativa.

L'iniziativa ha offerto un’importante occasione agli studenti partecipanti per apprendere i
rudimenti necessari alla realizzazione di un prodotto cinematografico e/o teatrale, e nel
contempo confrontarsi attivamente con il mondo del cinema e dello spettacolo dalla fase
preparatoria a prodotto ultimato.
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- impianti idrici ammalérati e dellé conseguenti perdite d’acquaed alla sosti

1.9 Questioni Tecniche

Questioni Tecniche:

1.9.1 Albo Professionisti per I'affidamento di incarichi di importo stimato inferiore
100.000 euro L.V.A. esclusa.

a

Si e provveduto alla gestione ed all’aggiornamento dell’Albo.
1.9.1.1 Albo Ditte di fiducia per I'affidamento dei lavori mediante cottimo fiduciario

Si e provveduto alla gestione ed all'aggiornamento dell’Albo.

1.9.1.2 Manutenzione Impianti e Servizio Pulizie

Si & provveduto, alla gestione degli interventi di manutenzione e di pulizia ed alla
programmazione, redazione degli atti, supervisione di interventi di manutenzione
straordinaria, attraverso Manutencoop Facility Managment, con cui il rapporto si &
concluso al 31/12/2014.

1.9.2 Lavori:

Si e conclusa la nuova gara per I'affidamento dei lavori per 'adeguamento sismico della
Casa dello Studente. A seguito degli accadimenti del 2012, 'Ente, previo parere legale
reso dal Prof. Avv. Antonio Saitta in merito alla legittimita del procedimento di gara, ha
provveduto all'annullamento in autotutela della precedente procedura.

Si e portata a compimento la gara d’appalto per I'affidamento dei lavori di realizzazione di
impianti fotovoltaici nelle strutture del’lERSU.

Ai fini dell'ottenimento del Certificato di Prevenzione Incendio della Mensa Papardo, sono
stati effettuati i necessari lavori d’adeguamento.

Si & provveduto al rifacimentedi-alcuni bagni del Residence Gravitelli a causa degli
ituzione di buona
parte delle vecchie caldaie ormai non piti a norma.

1.10 Fornitura beni e servizi e stipula contratti

Durante I'anno 2015 sono stati predisposti gli atti per I'acquisizione di beni e servizi in
economia per far fronte alle esigenze dell’Ente e in particolare:

affidamento Scerbatura;

affidamento Disinfestazione Derattizzazione;
affidamento Approvvigionamento idrico:
affidamento acquisto materiale cancelleria;
affidamento servizio facchinaggio;

affidamento servizio di lavanderia;
o affidamento servizio igiene sanitaria:

12



Richieste on-line DURC ai fini del pagamento delle fatture;

Richieste on-line CIG per gare.

2. Annotazioni e considerazioni

Si ritiene utile ed opportuno esprimere alcune annotazioni relative ad argomenti di
particolare interesse.

Pervengono, sempre piu numerose e pressanti, richieste al’Ente da studenti e dai
consorzi cui fanno capo i poli universitari decentrati, di erogare il servizio mensa anche
presso tali sedi. Per inciso viene lamentata la mancata realizzazione del principio di
eguaglianza sancito dall'art. 3, comma 1 lett. a) della L.R. 20/02, pilt sopra richiamata,
“Taccesso ai servizi ed ai benefici economici & garantito a tutti gli studenti iscritti nelle
Universita e istituti di istruzione superiore di cui all’articolo 2, osservando parita di
trattamento, indipendentemente dalle aree geografiche di provenienza e realizzando
condizioni di parita tra gli studenti delle varie sedi, centrali e decentrate;”.

Va detto anche che sempre la L.R. 20/02, allart. 7, comma 4 precisa che “ciascun
ente individua la propria struttura organizzativa ai sensi dell'art. 1 1, lettera e) ed istituisce
in ognuna delle province regionali ove ha sede il consorzio universitario di cui all’articolo
66 della L.R. 26 marzo 2002 n. 2, cosi come modificato dall’art 32, uno sportello periferico
per garantire agli studenti che ne hanno diritto gli interventi previsti dalla presente legge.
Lo sportello € gestito direttamente dall’Ente regionale per il diritto allo studio universitario
(E.R.S.U.) territorialmente competente, nell’ambito di una programmazione di valenza
regionale. Gli enti locali possono altresi aprire ulteriori sportelli informativi.”.

L'Ente ha serie difficolta ad accogliere tali richieste anzitutto in quanto le risorse
finanziarie su cui pud contare gli consentono, a fatica, di sostenere i costi per I'erogazione
dei servizi attualmente forniti allutenza, compreso quello relativo alla ristorazione (che &
tra l'altro, uno dei piti onerosi), pur se solo in loco.

Appare evidente che Iistituzione di sportelli e di servizi in queste sedi pud avvenire
solo in seguito ad un intervento regionale sia in termini di risorse finanziarie che umane.

In mancanza dunque di istituzioni che garantiscano il servizio nelle sedi decentrate,
non appare semplice individuare le modalita e le condizioni per porre in essere quanto
sancito dagli.articoli 3 (parita di-trattamento) e 7 (istituzione ‘sporteili} della suddetta iegge
Va aggiunto, per quel che concerne in particolare il servizio mensa, che non esiste
una tariffa unica per gli studenti ma varie tariffe che si rifanno, in linea di massima, al
reddito dell'utente. Percio si parte dalla erogazione gratuita del pasto, per i vincitori di
borse di studio, fino ad arrivare ad un costo massimo di € 7,50 quale costo del pasto da
corrispondere alla Ditta erogatrice del servizio. Tutto cid comporta che eventuali
convenzioni per I'affidamento del servizio dovrebbero considerare il controllo, da parte
dellerogatore dei pasti, della tariffa da applicare e da parte dellEnte della correttezza
nellesecuzione del servizio. A cid va aggiunto il costo della installazione dei lettori di
badge presso i singoli punti di ristoro e delle visite ispettive sulla regolarita dell'erogazione
dei pasti. Tutto cio implica un aggravio di spesa che 'Ente non & in grado di sostenere.
Appare chiaro che, comunque, I'apertura del servizio mensa presso le sedi decentrate,
richiede, a monte, un impegno della Regione ad incrementare le risorse economiche ed
umane dell'Ente che ormai da tempo patisce una sempre piu grave carenza di organico.

Tuttavia, in alternativa alle soluzioni sopra esposte, come specificato, di difficile
attuazione, questo Ente potrebbe ipotizzare in futuro di realizzare il principio di
eguaglianza sancito dall’art. 3, comma 1 lett. a) della L.R. 20/02, attraverso I'erogazione
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agli studenti in argomento delle quote in denaro commisurate ai benefici, (ser\[izio di
ristorazione e servizio abitativo) di cui avrebbero diritto. Lo !

3. Interventi per le risorse umane - Carichi di lavoro funzionari e istruttori.

Come gia precisato, 'Ente pud contare alla fine del 2015 su poco pill di trenta unita di cui
solo 2 dirigenti di terza fascia (una andata in pensione al 01/05/2015). E chiaro, ed & stato
segnalato pili volte, che I'esiguita delle risorse umane disponibili rende molto difficoltosa
gestione del’Ente e mette sempre piu in forse la possibilita di provvedere ai compiti
istituzionali.

L'efficacia dei servizi erogati dallEnte passa necessariamente attraverso la qualita
delle risorse professionali. Per tali motivazioni & stata favorita Ia partecipazione ai corsi di
aggiornamento organizzati dalla Regione, anche se spesso il personale chiamato alla
partecipazione, deve rinunciare per potere adempiere ad incombenze e scadenze
derivanti dal proprio carico di lavoro.

3.1 Rinnovo adesione ANDISU

L'E.R.S.U. di Messina, aderisce, come gli altri Enti omologhi della Sicilia, al’ANDISU,
I'associazione che riunisce la massima parte delle Aziende per il Diritto allo Studio
Universitario d'ltalia.

L'ANDISU é nata dall'esigenza di realizzare ampiamente il dettato costituzionale
rimuovendo gli ostacoli per il pieno accesso agli studi universitari, di migliorare la qualita
dei servizi agli studenti. Intende raggiungere tali obbiettivi attraverso I'unione delle
esperienze dei vari organismi operando con | propri consociati per:

- promuovere e sviluppare contatti e scambi d'informazione tra gli organi per il
diritto allo studio universitario, le Regioni, le Universita, il MIUR, le istituzioni, le
rappresentanze nazionali degli studenti e gli enti italiani e stranieri che operano
nel campo del diritto allo studio universitario e pil ampiamente della formazione
universitaria;

- elaborare indirizzi.e linee strategiche di sviluppo per favorire !a realizzazione degli -

.

interventi volti ad assicurare il diritto agli studi universitari; :

- collaborare con le Regioni e le istituzioni competenti per le politiche del DSU al
fine di realizzare un maggior coordinamento nelle attivita di programmazione e di
indirizzo, nell'uso piu efficace delle risorse disponibili e nella definizione dei criteri
per I'erogazione dei servizi e dei benefici.

4. Conclusioni
Sarebbe auspicabile, ma_purtroppo sempre meno perseguibile a causa degli
importanti tagli sia da parte regionale che ministeriale, che nei prossimi anni I'E.R.S.U. di
Messina, riesca a:
° erogare borse di studio al 100% degli studenti aventi diritto;
* potenziare il numero dei posti letto, fino a dare una risposta positiva a tutti i
richiedenti;
o atfivare un servizio mensa presso tutti i poli universitari decentrati, ai quali
affiancare uno sportello studenti:
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e incrementare le attivita assistenziali, culturali, ricreative e sportive per essere pill -+ / *
vicini agli studenti e per un’effettiva attivita di socializzazione e integrazione nella ./

citta;

e migliorare e potenziare i rapporti di collaborazione e sinergia con I'Universita di

Messina ed in particolare con:

- le Facolta, per lindividuazione dei percorsi formativi ai fini di predisporre
correttamente gli schemi di domanda on line;
- le Segreterie Universitarie, per il controllo di veridicita del merito (in parte gia
attivato con la possibilita per 'E.R.S.U. di entrare nelle pagine web dell'Universita
di Messina relative al profitto) e per I'estensione degli interventi e servizi del
diritto allo studio ai giovani specializzandi o dottorandi non beneficiari di borse di

studio.

e realizzare quanto auspicato ai punti precedente per i rapporti con I'’Ateneo anche
con il Conservatorio A. Corelli i cui iscritti al corso per il conseguimento del diploma
accademico, ai sensi della legge 508 del 21 dicembre 1988, sono compresi tra gli

aventi diritto ai benefici previsti dal bando unico dei concorsi.

ANALISI DEL CONTO CONSUNTIVO 2015

Il documento contabile del Conto consuntivo 2015 & composto dalla parte Entrate e
dalla parte Spese e presenta al 31/12/15 il seguente risultato di amministrazione: Avanzo
di €. 7.313.510,83, come & dimostrato nella tabella della situazione amministrativa allegata
al rendiconto e ad esso I'Ente & pervenuto sulla scorta dei seguenti valori emergenti dalla

contabilita:

Consistenza di Cassa all’ 01/01/15

+Riscossioni c/competenza
c/residui

-Pagamenti  “-¢/eompetenza -
c/residui

= Consistenza di cassa al 31/12/15
+Residui attivi esercizi precedenti
dell'esercizio 2015

-Residui passivi  esercizi precedenti
dell'esercizio 2015

Avanzo di amministrazione al 31/12/15

(dicui€. 2.488.4691,58 di fondo Pluriennale vincolato)

€. 3.534.653,52
€. 4.163.559,89

€.3.933.423.03

€. 5.376.460,20

€ 284.319,00
€. 3.562.255,32

€. 75.174,76
€ 1.312.185.61

€ 6.458.966,70
€.7.698.213,41

€. '9.309.883,23
€ 4.847.294,88

€. 3.853.574,32

€ 1.387.360,37
€. 7.313.510.83
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Limiti di spesa (art. 17 L.R. 11/2010).
Art. 17

Sino al 25/05/2015 il rappresentante legali & stato un commissario ad-acta ché,'hbn R '

ha percepito compensi, non hanno comportato alcuna spesa per I'Ente, mentre dal
26/05/2015, e stato nominato il Presidente de Consiglio d’Amministrazione e dal ... ... al
..... i consiglieri dello stesso che non hanno percepito alcun compenso ai sensidella L. ...

Art. 23

Spese per la comunicazione e I'informazione pubblica.

Il capitolo denominato “spese per la divulgazione, propaganda e pubblicazione
dellattivita dell'lstituto” n° 442 (Tit. 1, Aggregato Economico 4, U.P.B. 4), dedicato alle
spese per la comunicazione e I'informazione pubblica, come dettato dal comma 5 dell’art.
127 della L. R. 2/2002 — e modificato dall'art. 139, comma 17 della L.R. 4/2003 —nel 2014
non riporta alcun impegno in quanto non si & affrontata alcuna spesa.

A. Entrate autonome e complessive dell’Ente.

Le entrate autonome del’Ente accertate in competenza sono iscritte nel conto
consuntivo al Tit. I° (Entrate Correnti) ed al Tit. Ill° (Entrate per accensione di prestiti ) per
importi rispettivamente pari ad €. 8.848.868,96 e ad €. 0,00.

La composizione delle entrate proprie in v.a. ed in percentuale & la seguente:

Descrizione Valore assoluto Yo

e Tasse di abilitazione ex.
Art. 4 L. 1378/56 - €. 13.624,00 0,42
cap: 230

e Infroii da Tassa Reg. sul
diritto allo studio - art. 8 L.R.

N2 (circ. Ass. Beni Culturali| -« .-~ €. 3.035.480,00 ‘ 9273
€T Pl del O4M2/O2Y{ T T : : -
‘CAP. 103

e Enfrate  derivanti  dalla|
vendita di beni e dalle
prestazioni di servizi, redditi
e proventi patrimoniali ed €.224.266,57 6.85
entrate non classificabili in

_alrevoci | o
e Enfrate non
classificabili  in  altre 0,00 0,00
Totale Entrate autonome 3.273.370,57 100,00
accertate

Si segnala che, tra le entrate derivanti dalla vendita e prestazioni di servizi, sono
allocate quelle relative alla gestione esterna del servizio mensa, pari ad €. 125.920,83, che
rappresentano il 3,84 % delle entrate autonome.
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Le entrate complessive dell’Ente accertate nel conto consuntivo sono iscritte, al netto
delle partite di giro che pareggiano con quelle in uscita, per un importo di €. 6.686.717,65

Per determinare il grado di autosufficienza finanziaria dellEnte si applica il seguente. -

indicatore:

Entrate autonome dell’Ente/Entrate complessive dell’Ente =

3.273.370,571 6.686.717,65 = 48,95 %.

L'applicazione dimostra che le entrate autonome dellE.R.S.U. rappresentano il 48,95

% delle entrate complessive, accertate nel 2015. | fondi integrativi provenienti dal MIUR

(cap. 111), con destinazione obbligata per il pagamento di borse di studio e prestiti
fiduciari, sono pari a € 4.466.495,84, che incidono in percentuale del 35,45 %.

B. Dipendenza da contributi regionali non vincolati.

Per determinare il tasso di dipendenza dai contributi regionali non vincolati, si espone

la composizione in valore assoluto ed in percentuale delle entrate complessive dell'ente,

distinta come suggerito nella citata circ. n° 24.

Tit. - Aggregato

Voci Econ. - Cap. v.a. %
al CP”MT?U” Tit. | - Aggregato
regionali non : _
diiela e Economico 1 €. 2.866.795,34 42,88
specifici UPB.1- COp 100
inferventi | -100.1
Tit. | - Aggregato
b) Restanti Economico 1 -
SEteE U.P.B.1-Cap. 101 € 117.341,15 1,75
' -105-106-107 -
) _108-109 | )
Tit. | = Aggregato
by - Entrate Economico 1 -
contributive U.P.B.1 e 3-Capp. % 3.042.104,00 45,60
| 103=103.1-230 - :
Tit. 1 — Aggregato
B; — Entrate Economico 1 -
cén’rribuﬁve UP.B. 3e4- €. 20.000,00 0,29
Capp.120, 121 e
Tit. | - Aggregato
Bz — Entrate Economico 9-
contributive UP.B.2-Cap. 111 =000 0.00
e S ”]] e o I e
Tit. |-U.P.B. 3 —
Aggregato
Economico 2
Bs— Alfre entrate Capp. 201, 220, 223 €. 633.477,16 9,48
il 229, i 231, dal
T 252 al 258 | IO N
Toloie: Enfrate €. 6.686.717,65 100,00

complessive
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-

| rapporti mostrano un grado di dipendenza dai contributi regionali non vincolati’,'- in"

misura del 42,88% con un aumento pari al 18,62 %, rispetto al 2014, anno in cui si.era’ '
registrato un calo rispetto allanno precedente pari al 17,46 %. Tale aumento & dovutoalla =~ . |
diminuzione del contributo Regionale rispetto al 2014 pari ad € 189.731,31, ed al mancato_ -

introito del contributo MIUR per borse di studio, che & stato assegnato nellanno 2016.

Composizione per macro aggregati delle spese complessive dell’Ente.

Le spese complessive dell’Ente nellesercizio 2015, suddivise tra spesa corrente,
spesa in c/capitale e rimborsi di prestiti, risultano cosi composte in valore assoluto ed in
percentuale:

Tipologia di spesa v.a. 7
-Spesacorrente 4.802.899,38 1l 9947
-Spesain c/capitale 2551807 | 053
- Estinzone di mutui e
Totale spese Tit. I°-11° e III° 4.828.417,45 100,00

Completano la parte spese, quelle iscritte tra le partite di giro, pariad €.417.191,19
e che pareggiano con le entrate omologhe. Si finisce per paragonare grandezze non
omogenee poiché [esercizio 2015 comprende nei sui stanziamenti l'esito del
riaccertamento straordinario dei residui, pari complessivamente ad 12.811.823.70 che, per
effetto del Digs 118/2011, vengono spalmati negli stanziamenti dei vari capitoli di bilancio.

C. Spese di funzionamento e spese per interventi.

Richiamando quanto gia illustrato nella prima parte della relazione in merito agli
interventi effettuati dall’Ente nell'esercizio 2015, in linea con la programmazione di
. previsione. ed in-funzione delle finalita e degli obiettivi per la rivigliore realizzazione del
diritto allo studio universitario, come previsti e disciplinati dalla normativa applicabile, si:
espone di seguito, la composizione della spesa impegnata nell'esercizio 2015, distinta tra
spesa di funzionamento e spesa per interventi.
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Spese di funzionamento

Descrizione Tit. - Aggr. Ec. - v.a. o Vo
U.P.B - Cap. ° [
Oneri per il personale in attivita: di| Tit1 - Aggr.Ec. 1- UPB1- dal
ez cap. 100al 115e U.P.B 2- Capp. 186.769,29 27,07
153 e 162
Acquisto di materiale di consumo, Tit.1 - Aggr. Ec. 1 -
nolgggio U.P.B2-Cap. 131 10.557,58 1,53
Spese per accertamenti sanitari Tit.1 — Aggr. Ec. 1 - 0.00
U.P.B 2-Cap. 134 ’

Spese postali Tit.1 - Aggr. Ec. 1 -

pRAsiE U.P.B2-Cap. 137 402,43 0.0
Spese telefoniche - 75 % i QTL"(]:o_p}.\%?or' Ec.1- 17.100,26 2 48
Parte spesa energia elettrica Tit.1 - Aggr. Ec. 1-
(Uffici] __g)% g UPB2-Cap. 14] 18.719.20 2,72
Parte  spese  pulizia, local, Tit.1 —Aggr. Ec. 1-
condominiali, vigilanza ed aitri| YPB2 -Cap. 143 72.518,05| 10,51
servizi (uffici) — 8%
Quota canoni acqua e gas (uffici Tit.1 - Aggr. Ec. 1 -
_8% ki gas:{uifiei U.P.B2 - Cap. 144 9.757,48 1,41
Spese per I'acquisto di carburanti Tit.] - Aggr. Ec. 1~
e lubrificanti per I'esercizio di| P82 -Cap. 145 80,00 0,01
automezzi :
Trasporti e facchinaggi Tit.1 - Aggr.Ec. 1 -

P 99 U.P.B 2-Cap. 144 0.00
Spese er studi, indagini e Tit.1 - Aggr.Ec. 1 -
rilpevozionFi} g UP.B2-Cap. 148 35.000,00 5,07
Oneri e compensi per consulenze, Tit.1 — Aggr. Ec. 1 -
- p U.P.B 2-Cap. 149 3.161,65 0,46

collaborazioni

A ; i i Tit.1 - Aggr. Ec. 1 -
Servizi di elaborazione dati e T i 52.885.71 7.66

rogrammi
Manutenzione, riparazione ed Tit.1 — Aggr.Ec. 1 -
adattamento locali e relativi impianti UP.B2 - Cap, 152 127.968,18| 18,54
Oneri con Tit.] - Aggr. Ec. 1 -
eri per sulenze UFBD oo 1hs 10.676,80 155
Spese per le altre assicurazioni Tit.1 — Aggr. Ec. 1-
P U.P.B 2 - Cap. 159 15.102,00 2,19
Alfre spese piccole spese Tit.1 — Aggr. Ec. 1 - c
s o oo e covii o cA05992) . 066,
Onerifindnzianis ...~ =5 ] Tit.1 - Aggr.Ec. 1 - B T
- TR e S UPB2 =Cap.161 229,92 0.03
| Servizio di protezione e Tit.1 —Aggr. Ec. 1 -
prevenzione d. Ids. 626/94 UP.B2 -Cap. 163 2226744 323
Rimborsi per missioni dei revisori dei conti Tit.1 —Aggr. Ec. 1- 14.680,80
U.P.B2 - Cap. 164 2,13
Spese per la divulgazione, propaganda e Tit.1 — Aggr. Ec. 4 - 0,00
pubbl. dell'attivita dell'lstituto U.P.B 4 - Cap. 442 !
Tit1 - Aggr. Ec. 4 -UPB 99 -
Capp. 450 & 451 14.574,20 2,11
Spese per gli organi dell’Ente Tit1 - Aggr. Ec. 6 - UPB 1 -
P PR Capp. 600 - 601 0,00
Oneri tributari Tit1 - Aggr. Ec 6 -UPB 2 -
Capp.Dal 612Gl 617 72.910,54 10,57
Poste correttive e compensative |Tit1 - Agar. Ec 6 -UP.B 88 - 0.00
di entrate correnti Capp. Dal 673 g
Acquisto mobii e macchine Tit2 - Aggr. Ec 7 -
d'u?ficio UPBT -Cap.712 153,72 0,02

TOTALE SPESE DI FUNZIONAMENTO € 690.075,17| 100,00




Spese per interventi

Tipologia dell'intervento Tit. = Cat. - Cap. v.q. %
Acquisto biancheria ed effetti Tit.1 —Aggr.Ec. 1 - 0.00
letterecci UP.B2 -Cap. 139 ’

Spese telefoniche 25 % Tit.1 - Aggr.Ec. 1 -
U.P.B2 - Cap. 140 R Al
Quota energia elettrica Serv. Tit.1 —Aggr. Ec. 1 -
Abitativi e ristorazione al 92% U.P.B2 —Cap. 141 212270.84 N
Quota spese pulizia locali, Tit.1 — Aggr. Ec. 1-
condominiali, vigilanza per serv. U.P.B2 - Cap. 143 833.957,57 20,15
abitativi e di ristorazione 92%
Quota canoni acqua e gas serv.  |Tit.1 — Aggr.Ec. 1 -
Abitativi e di ristorazione 92 % U.P.B2 - Cap. 144 11221108 271
Servizi diristorazione Tit.1 — Aggr. Ec. 1 -
U.P.B 2 - Cap. 156 595.194,12 14,38
Spese dilavanderia Tit.1 — Aggr. Ec. 1 -
UPB2 -~ Cap. 158 a0 s
Mobilita internazionale Tit.1 — Aggr. Ec. 4 -
U.P.B 4 — Cap. 430 800,00 D14
Interventiin favore di studenti Tit.1 — Aggr. Ec. 4 - 0.00
portatori di handicap U.P.B4 —Cap. 432 '
Contributi per campus ed altri Tit.1 - Aggr. Ec. 4 -
tirocini formativi U.P.B4 —Cap. 433 462,00 0,01
Erogazione borse di studio e servizi | Tit.1 - Aggr. Ec. 4 -
da Fondi MIUR e Tasse Regionali U.P.B 4 — Capp. 436 — 446 2.145.686,96 51,86
—466.1
Sussidi straordinari e compensia | Tit.] — Aggr. Ec. 4-
studenti part-time U.P.B 4 — Cap. 439 70040 21
Attivitd culturali ricreative e Tit.1 — Aggr. Ec. 4 -
sportive U.P.B 4 — Capp. 440 e 447 iS50, P bl
Organizzazione di manifestazioni  |Tit.1 - Aggr. Ec. 4 -
per I'informazione orientamento  |UP.B 4 - Capp. 445 e 441 0.00 0,00
universitario e professionaie
Spese derivanti da organizzazione |Tit.1 - Aggr. Ec. 4 - 4 s
: cor_guns\{ersslt_g(l pe‘r‘-Tesj.d_L;, JEL ) UPB4 - Cap.d448 5 . £5.000.00 205
aecesso aile facolid: 'anumero kel -
chiuso
Tit.1 —Aggr.Ec é -U.P.B
88 - Cap. 675 55.035,55 1.33
Acquisti di impianti macchinarie |Tit.2 — Aggr. Ec. 7 - 11.122.99 0.28
attrezzature per servizi istituzionali |U.P.B 1—- Cap. 701 T '
Ricostruzioni e manutenzioni Tit.2 — Aggr. Ec. 7 -
straordinarie di immobili adibitia  |U.P.B2 - Cap. 711 14.241,36 0,34
servizi abitativi
Acquisto beni di uso durevole Tit.2 — Aggr. Ec. 7 - 0.00
U.P.B1-Cap.713 '
TOTALE SPESE PER INTERVENTI 4.138.342,28| 100,00
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Pertanto, le spese complessive, pari ad € 4.828.342,28 risultano cosi composte; ,

.3

Y \ “AN
TN

Tipologia di spesa Importo o \S/N~]/

Spese di funzionamento _€690.075,17 | 14,29
Spese per intervent € 4.138.342,28 85,71
TOTALE € 4.828.342,28 100,00

Rispetto alle risorse complessive dell’Ente, che ammontano come prima evidenziato
ad €. 4.828.342,28, le spese di funzionamento ne assorbono complessivamente j| 14,29
%, mentre le Spese per interventi ne assorbono I'85,71 %.

D. Eventuali interventi finanziati da soggetti diversi dalla Regione.
Nell'esercizio 2015 gli interventi sono stati finanziati in parte con il contributo
regionale di funzionamento che ammontava ad € 2.866.795,34e, per la restante parte, con
le entrate proprie. A queste entrate vanno aggiunte risorse extraregionali che incidono al
momento in maniera esigua, pure se le azioni del’Ente sono orientate a recepirne di
ulteriori.
E. Spesa per il personale,
La spesa sostenuta per il personale nell'esercizio finanziario 2015 & iscritta nel conto
consuntivo al Tit. |° - aggregato economico 1 — UP.B. 1 e 2, per complessivi €

personale; € 109.795,55, pit € 8.521,46 passati al fondo pluriennale vincolato 20186, per la
dirigente proveniente dallEAS di Palermo Dott.ssa Antonella Costantino, Direttore F. F.
dal 01/05/2015, quasi totalmente finanziate dalla Regione Siciliana: € 19.498,45 per

presso questo ente, proveniente dal Comune di Limina: ed € 29.848,67 di contributi
previdenziali ed assistenziali a carico del’Ente. Tali Spese, come prima illustrato,
rappresentano il 3,87 % delle risorse complessivamente disponibili, rappresentate dalle
entrate complessive dell’Ente accertate nell'esercizio 2015, come prima rappresentate sub
lett. B.

F. Altre spese di funzionamento.

Le altre spese di funzionamento, analiticamente esposte nella relativa tabeilz 'sub D,
soNnG iscritte nel consuntivo-per un ammontare complessivo di € 690.07517e sono pari in
percentuale ~al 14,29 % delle risorse complessivamente disponibili, come prima
determinate.

G. Il risultato di amministrazione.

L'E.R.S.U., come gia illustrato, ha conseguito nell’esercizio finanziario 2015 un
avanzo di amministrazione pari ad € 7.313.510,83 di cui si da dimostrazione nell
tabella allegata al conto consuntivo. Le preventive assegnazioni sono cosi ripartite: €
150.000,00 al cap. 630 (Fondo di Riserva), € 199.170,14 a| cap. 301 (Fondo Rischi creditj
dubbia esigibilita), € 600.000,00, cap. 800 (Fondo Rischi Passivita Potenziali), €
2.667.701,60 al cap. 803 (Fondo destinato agli investimenti), € 3.542.811,74 al Fondo
Pluriennale Vincolato. L’Avanzo Vincolato ammonta ad € 3.827,35, grava sul cap. 636 e
riguarda il trasferimento da parte della regione di una sola quota annuale di TFR relativa
allunita ex EAS in servizio presso I'Ente da Febbraio 2009. La restante parte, relativa



CCQNSIDERAZIONI CONCLUSIVE ;
Da quanto relazionato eme=ige a sufficienza, che I'impegno del personale dellERSU

ha consentito anche per il 2015 di raggiungere, nonostante le note carenze di risorse

umane, gli obiettivi indicati nel piano di lavoro, in linea con quelli previsti dalla normativa
vigente, nazionale e regionale e con un ottimale utilizzo delle risorse disponibili.

<0 L DIRETTORE £
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(Allegato 1)

L.R. 25-11-2002 n. 20 - Interventi per I'attuazione del diritto allo studio universitéﬁb |n
Sicilia. Trasformazione in fondazioni degli enti lirici, sinfonici e del comitato Taormina arte.—

Scuole materne regionali parietarie.
TITOLO|
Disciplina degli interventi

Art. 1
Finalita e obiettivi.
1. In attuazione degli articoli 3 e 34 della Costituzione, ai sensi degli articoli 14 lettera r),
17 lettera d) e 20 dello Statuto, della L. Cost. 18 ottobre 2001, n° 3 e del decreto del
Presidente della Repubblica 14 maggio 1985, n° 246, la Regione esercita le proprie
attribuzioni nella materia del diritto agli studi universitari, al fine di contribuire al loro
potenziamento e massima diffusione, nonché al fine di rimuovere gli ostacoli di ordine
economico e sociale che, di fatto, limitano I'eguaglianza nell'accesso e nella frequenza dei
corsi, e in particolare per consentire ai capaci e meritevoli, anche se privi di mezzi, di
raggiungere i gradi pit alti degli studi.
2. Al fine di rendere effettivo il diritto allo studio universitario gli interventi in materia sono
rivolti in particolare a:
a) informare e orientare gli studenti in ordine alla scelta dei corsi di studio universitari e
degli altri corsi di istruzione superiore, anche in relazione alla situazione occupazionale,
assumendo ogni iniziativa per favorire gli sbocchi professionali;
b) agevolare I'accesso e la frequenza dei predetti corsi di istruzione superiore, con
particolare riguardo ai capaci e meritevoli privi di mezzi, rimuovendo gli ostacoli di
ordine economico, sociale e strutturale che determinano lo scarso rendimento e
labbandono, anche al fine di favorire lo sviluppo di una solida coscienza civile e
professionale;
c) sostenere le Universita nell'organizzazione e nell'erogazione dei propri servizi, in
modo da potenziarne l'efficacia, predisponendo altresi, mediante opportune intese, i
servizi necessari per agevolare la didattica a distanza;
d) promuovere e sostenere lo svolgimento di attivita culturali, sportive e ricreative
destinate agli studenti, favorendo una piena integrazione della comunita universitaria
con la comunita civile; - .- EAPL RS : :
e) favorire la mobilita studentesca e lo scambio di esperienze tra le diverse ‘reaita
formative, con particolare riguardo ai programmi di mobilita internazionale per ogni
livello di studi;
f) rendere effettiva, mediante sostegni economici, sussidi didattici appropriati e
interventi strutturali volti al superamento delle barriere architettoniche, Ia possibilita di
accesso all'lstruzione superiore delle persone disabili e la loro piena integrazione.

Art.3

Principi generali e tipologia degli interventi.

1. Le finalita di cui all'articolo 1 si realizzano informando l'intervento regionale ai seguenti

principi:
a) laccesso ai servizi ed ai benefici economici & garantito a tutti gli studenti iscritti
nelle Universita e istituti di istruzione superiore di cui all'articolo 2, osservando parita di
trattamento, indipendentemente dalle aree geografiche di provenienza e realizzando
condizioni di parita tra gli studenti delle varie sedi, centrali e decentrate:
b) l'accesso ai servizi & condizionato alla partecipazione al costo dei servizi stessi. La
gratuita dei servizi e degli interventi indicati alle lettere a), b), ¢), d) ed e) delcomma 2 o
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particolari agevolazioni nella loro fruizione sono disposti esclusivamente a favore di !
studenti capaci e meritevoli privi di mezzi, secondo i criteri stabiliti dalla norm“gtiva‘

A,

nazionale; R

2

c) l'accesso ai servizi ed ai benefici economici che non siano fruibili dalla generalita—"

degli studenti & regolato con procedure selettive che tengano conto del rendimento
universitario e delle condizioni economiche degli studenti stessi. Queste ultime vanno
determinate sulla base della natura e dell'ammontare del reddito imponibile e della
ampiezza del nucleo familiare. Al fine di garantire uniformita di trattamento Ia Regione si
richiama di norma ai criteri stabiliti dalla normativa nazionale:
d) le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse di studio a qualsiasi
titolo attribuite, salvo che con quelle concesse da istituzioni nazionali o straniere volte
ad integrare, con soggiorni all'estero, I'attivita di formazione o di ricerca;
e) sono previste disposizioni particolari per I'accesso ai benefici e ai servizi degli
studenti disabili, nonché la possibilitda di maggiorazione dei benefici in relazione a
condizioni di particolare disagio socio-economico o fisico.
2. La Regione realizza le finalita di cui al comma 1 mediante interventi concernenti:
a) borse di studio;
b) servizi abitativi;
c) servizi diristorazione;
d) facilitazioni nell'utilizzazione di mezzi di trasporto anche per il raggiungimento delle
sedi delle universita siciliane;
e) prestiti d'onore;
f) sussidi straordinari:
g) servizi e sussidi per studenti disabili:
h) attivita culturali e ricreative e servizi di promozione sportiva e turistica;
i) servizi di informazione, di orientamento alla scelta del corso di studio universitario,
di orientamento professionale;
) attivita di cooperazione con le associazioni studentesche che abbiano le
caratteristiche del volontariato diretto a fini sociali e con i collegi universitari riconosciuti
dalM.LUR;
m) il cofinanziamento della costruzione di alloggi e residenze universitarie secondo
quanto previsto dalla legge 14 novembre 2000, n° 338;
n) assistenza sanitaria intrauniversitaria attraverso le strutture sanitarie delle
UDIVEISIta;. .xfn B0 L& bl o . : ’ :
0) interventi-per studentilavoratori; b i ‘ :
p) borse finalizzate alla mobilita, per motivi di studio o aggiornamento, tra le diverse
universita, in ambito comunitario ed internazionale:
q) servizi editoriali e librari finalizzati alla divulgazione ed utilizzazione di materiale
didattico ad uso universitario;
r) ogni altra forma di intervento utile ad attuare il diritto allo studio universitario.
3. Gli interventi di cui al comma 2 si attuano secondo quanto previsto dalla legge 2
dicembre 1991, n° 390.
4. Gli interventi devono essere funzionali alle esigenze derivanti dallo svolgimento delle
attivita didattiche e formative che restano autonomamente regolate dalle Universita ai
sensi dell'articolo 33 della Costituzione. In particolare gli interventi di cui alle lettere h), i), )
ed r) del comma 2 sono di norma attuati d'intesa con I'Ateneo interessato.
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(Allegato 2 - Consulenze) E.R.S.U. MESSINA - CONSULENZE ANNO 2015

Ai sensi della Legge 662/1996, del D.Lgs. 165/2001, della L.R. 1215/2010, n. 11 e della Circolare

dell’Assessore Regionale dell’Economia n. 15 del 28.09.2010, si rendono noti i contratti relativi a rapporti - o

di consulenza e collaborazione.

COGNOME E NOME

OGGETTO DELL'INCARICO

PROVVEDIMENTO

COMPENSO

BONFIGLIO Massimo

Incarico di consulenza fiscale e di supporto
tecnico-contabile all’Ufficio di Ragioneria

Delibera Commissariale
n. 102 del 07.11.2013

€ 3.806,40 compenso mensile
incluso IVA al 22% e CNPDC
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1. - Rapporto per argomento ke 2,

1.1 - Obiettivi
1.2 - Risorse Umane
1.2.1 - Personale di ruolo in forza all’Ente,
1.2.2 - Consulenze
1.3 - Risorse finanziarie
1.4 - Struttura e Gestione dell’Ente
1.5 - Assistenza
1.5.1 - Borse di studio e Premi di laurea
1.5.2 - Collaborazioni part-time
1.5.3 - Servizio alloggio — Contributi affitto — Agenzia Casa
1.5.4 - Contributi straordinari
1.6 - Ristorazione
1.7 - Orientamento
1.7.1 - | tirocini formativi
1.7.2 - Interventi a favore di studenti disabili
1.7.3 - Le pubblicazioni
1.7.4 - Sito web dell’Ente, www.ersu.me.it
1.8 - Attivita e Scambi Culturali e Mobilita Internazionale
1.8.1 - Scambi Culturali estivi con I'estero
1.8.2 - Borse di studio per la mobilita internazionale
1.8.3 - Iniziative culturali
1.8.3.1 - Cineforum: Don Orione, Sicilgest
1.8.3.2 - Concerti dell’Ateneo Messinese
1.8.3.3 - Contributi per attivita culturali
1.8.3.4 - Ospitalita a docenti e studenti italiani e stranieri,
collaborazione
con I’'Universita
1.8.3.5 - Orchestra e Coro del Mediterraneo
1.8.3.6 - Attivita di arte-musica-spettacolo, in collaborazione con
Universiteatrali '
- Questioni Tecniche , il S Dy LS A
1.9.1 - Albo Professionisti per I'affidamento di incarichi di importo stimato
inferiore a Euro 100.000 IVA esclusa
1.9.1.1 - Albo ditte di fiducia per I’affidamento dei lavori mediante
cottimo fiduciario
1.9.1.2 - Manutenzione Impianti e Servizio Pulizia
1.9.2. Lavori
1.10. Fornitura beni e servizi e stipula contratti
2. - Annotazioni e considerazioni
3. Interventi per le risorse umane - Carichi di lavoro funzionari e istruttori
3.1. Rinnovo adesione ANDISU
4. Conclusioni
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Elenco allegati

Allegato 1: L.R. 25 Novembre 2002, n° 20
Allegato 2: Consulenze
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