Regione Siciliana

E.R.S.U. — Messina

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

(nominato con D.P. n. 406/Serv.1°/SG del 25.11.2013)

n. 127/2013 del 23 dicembre 2013

OGGETTO: Approvazione piano triennale della performance 2014/2016.

VISTO

VISTO

VISTA

RICHIAMATA

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
con i poteri del Consiglio di Amministrazione

L'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 “Attuazione della legge 4
marzo 2009 n. 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” in cui si precisa che “Al
fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di
rappresentazione della performance le amministrazioni pubbliche [...] redigono
annualmente [..] entro il 31 gennaio un documento programmatico triennale,
denominato piano della performance da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo
della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi
strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed
alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance
dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i
relativi indicatort”,

I'art. 15 del predetto d.lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 che al comma 1 precisa: l'organo
di indirizzo politico-amministrativo promuove la cultura della responsabilita per il
miglioramento della performance, del merito, della trasparenza e dell'integrita; e al
comma 2: - a) emana le direttive generali contenenti gli indirizzi strategici; - b)
definisce in collaborazione con | vertici dell'amministrazione il Piano della
performance; - c) verifica il conseguimento effettivo degli obiettivi strategici,

la delibera n. 112 del 28 ottobre 2010 con cui la Commissione per la Valutazione, la
Trasparenza e lintegritd delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) ha approvato la
Struttura e modalita di redazione del Piano della performance (articolo 10, comma 1,
lettera a), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 contenente le istruzioni
operative per la predisposizione del documento programmatico che da avvio al ciclo
di gestione della performance;

- la legge regionale n. 5 del 5/4/2011 recante Disposizioni per la trasparenza, la
semplificazione, l'efficienza, l'informatizzazione della pubblica amministrazione e
I'agevolazione delle iniziative economiche. Disposizioni per il contrasto alla
corruzione ed alla criminalita organizzata di stampo mafioso;

- la D.P. n. 52 del 21 giugno 2012 emanato dalla Regione Siciliana, ad oggetto
“‘Regolamento attuativo dell'articolo 11, comma 3, della legge regionale 5 aprile 2011,
n. 5, recante norme in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della
performance;



VISTA

ATTESO

DATO ATTO
VISTA
VISTA

SENTITO

la relazione previsionale e programmatica dell’Ersu di Messina allegata al bilancio
preventivo anno 2013 che contiene gli indirizzi e il programma che '’Amministrazione
intende perseguire nell'arco temporale 2013/2015;

che gli obiettivi contenuti nel Piano della Performance sono stati elaborati in coerenza
con la relazione in argomento e con la legislazione sin qui richiamata,

che si rende opportuno procedere alla approvazione dello stesso;
la L.R. n.10 /2000;
la L.R. n. 20/2002;

il Dirigente

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono riportate e trascritte:

o diapprovare il Piano Triennale della Performance per il triennio 2014/2016 che si allega al presente
atto costituendone parte integrante e sostanziale;

o di dare ampia diffusione al Piano di che trattasi, inserendolo nel sito web istituzionale del’E.R.S.U.
di Messina alla voce “Amministrazione Trasparente” e di assicurare ogni altro prescritto
adempimento di informazione.

La presente delibera viene dichiarata immediatamente esecutiva.

Messina, 23 dicembre 2013




